Estado Plurinacicnal de Bolivia

MISION ESPECIFICA
PERSONAL EVENTUAL

CARGO:

“pROFESIONAL EN DESARROLLO PRODUCTIVO Y SEGURIDAD ALIMENTARIA Il — ZONAS DE EMIGRACION”

Entidad Contratante: Fondo Nacional de Desarrollo Integral (FONADIN).

Unidad: Unidad Técnica de Proyectos.

Monto: Bs. 10.282,00.- Mensual.

Duracion: Desde el 02 de enero 2019 hasta el 31 de diciembre de 2019,
Modalidad: Contratacidn de Personal Eventual.

Cantidad Requerida: Una Persona.

Perfil Licenciatura o Técnico Superior titulado en las carreras de ciencias

Agronémicas, Pecuarias, Forestal y/o Economia Agricola.

1  ANTECEDENTES

El Apoyo Presupuestario Sectorial de Seguridad Alimentaria, tanto su concepcidn temdtica, como sus
objetivos e indicadores, se explica en los siguientes cuadros.

o SRR e
~ Ministerio de Desarrollo Rural y Tierras (MDRyT

o

PAIS BENEFICIARIO/REGION
BENEFICIARIA

; DCI-ALA
LiNEA PRESUPUESTARIA

', “Fortalecimiento de la agricultura familiar y soberanfa alimenta'ri'a en zonas
TiTuto/Ne CRIS & ¥

expulsoras de poblacién hacia 4reas de produccion de coca in Bolivia”.
Numero CRIS: DCI/ALA/2015/038-430
COSTE TOTAL Importe total de la contribucién de la UE:

20.000.000 EUR de Apoyo Presupuestario.

APOYO PRESUPUESTARIO

METODO DE AYUDA / Gestion centralizada directa

METODO DE APLICACION Contrato de reforma sectorial
31110 Politica agricola y gestidon administrativa
DIGO CAD SECTOR . i
coni 31161 Produccion de alimentos.
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Estado Plurinacional de Bolivia

Relacion con la Estrategia o el Plan de Indicador N° Definicion
Accton

OE 1: Mejorar las capaudades _ :
econdmicas locales de los sujetos de la  Indicador N°1
agricultura familiar (familias,

organizaciones y comunidades) con

. [rxcremento de las t;erras tltu!adas con QQUldadfdeé__
genero en los Municipios. expulsores S

Incremento de los volumenes de produccién de los

: : ; Indicador N°2 . ey
enfoque de género y con énfasis en la alimentos locales en los Municipios expulsores
seguridad alimentaria local en los
Municipios expulsores de mano de ' ' Ndmero de ;Jroyectos de desarrof%o prOd{I; vo
obra hacia los Municipios productores  Indicador N°3 ‘ejecutados, con atencwn a emprendlmtenta e
de coca : ‘mujeres, en los Municipios- £xpu£sares
) . Numero de nuevos mecanismos de comercializacién
. . Indicador N°4 . L
OE 2: Mejorar las capacidades local funcionandec en los Municipios Expulsores
institucionales de los Municipios _ _ _ T ———
expulsores y del MDRyT asf como los - NUumero de nuevos mecanismos de é'dapt'acién al
mecanismos de intersectorialidad y Indicador N°5 cambio C|Imat5CO lmplementados en los. MUHICE})?OS{
articulacion intrasectorial ! Expulsores : : :

particularmente en la promocidn del

¢ = Incremento de capacidades técnicas y financieras del
desarrollo productivo vy la adaptacion

Sector para la implementacion de la Estrategia de

io climati Indicador N°6 : ; . :
g camhilo ClimpTen Desarrollo Productivo y Seguridad Alimentaria en los
Municipios Expulsores
: e “Numero de cultivos con alto |mpacto nutrrcto
I'nd_icad;jr-_r\w? : _'fuehtes de protema ammal Icrs Mun

OE 3: Contribuir al consumao variado y

‘expulsores..
la introduccion de alimentos con alto
impacto nutricional en la alimentacion Fortalecimiento comunitario en pro de mejorar las
y agricultura familiar. Indicador N°8 practicas alimentarias y promover una dieta familiar

variada y nutritiva.

Los cuadros de equivalencia de funciones aprobados por el Ministerio de Desarrollo Rural y Tierras
(MDRyT); la Programacién Operativa Anual (PQA) y Programa Anual de Contrataciones (PAC) del FONADIN
y la autorizacion de la contratacién de Personal Eventual para la Unidad Técnica de Proyectos

correspondiente al cargo: PROFESIONAL EN DESARRCOLLO PRODUCTIVO Y SEGURIDAD ALIMENTARIA
| —ZONAS DE EMIGRACION, para llevar a cabo la elaboracidn, analisis, estudio, evaluacion, seguimiento

a la ejecucién de las propuestas de financiamiento de programas y proyectos presentados por los actores
sociales a la institucién.

2 DENOMINACION

“PROFESIONAL EN DESARROLLO PRODUCTIVO Y SEGURIDAD ALIMENTARIA II — ZONAS DE
EMIGRACION” para el Fondo Nacional de Desarrollo Integral (FONADIN).

3  PERFIL PROFESIONAL REQUERIDO Y FORMACION

e Formacién académica: Profesional a nivel Licenciatura o Técnico Superior en las carreras de
Agronomia, Veterinaria, Desarrollo Rural u otras ramas afines.
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Estado Plurinacional de Bolivia

o Esdeseable que cuente con, postgrado o diplomado en adreas relacionadas a produccién
agropecuaria, agricultura familiar, agricultura orgénica, desarrollo productivo, gestién
territorial, seguridad alimentaria.

o Sevalorara trabajo en proyectos con financiamiento de la Unién Europea.

e  Otros conocimientos y destrezas.

o Conocimiento/experiencia de produccién agropecuaria de zona andina o zona altiplanica.

o Conocimiento de los municipios definidos para las zonas de Migracion.

o Conocimiento/experiencia de produccion agropecuaria de zona de Valles o Valles
interandinos.

o Conocimiento en produccion agropecuaria bajo enfoque de cadena productiva y complejos
productivos integrales.

o Capacidad de relacionamiento con GAMSs y organizaciones sociales, otras instancias del
Organo Ejecutivo.

o Conocimiento en disefio de indicadores para seguimiento y evaluacién de proyectos de
desarrollo productivo.

o Conocimiento y uso de metodclogias participativas en capacitacion, identificacion y
formulacion de proyectos.

o Conocimiento y uso de herramientas metodoldgicas para levantamiento de informacidn
primaria en campo.

o Conocimiento y uso de metodologias para sistematizacidén de experiencias.

o Conocimiento del idioma quechua (nivel bésico).

o Capacidad para elaborar manuales técnicos, materiales de divulgacion, documentos de
sistematizacion e informes.

o Manejo de paquetes de computacion: Word, Excel, Power Point, Project.

3.1 EXPERIENCIA GENERAL
Experiencia laboral general de 3 afios (3) desempefiando actividades propias del cargo o en areas afines
debidamente acreditadas.

3.2  EXPERIENCIA ESPECIFICA

Experiencia especifica de al menos UN afio y MEDIO en coordinacién y/o supervision a la implementacién de
proyectos con enfoque regional y/o municipal, en agricultura familiar, desarrollo productivo, desarrollo
econdmico local, seguridad alimentaria y/o gestion territorial.

Experiencia especifica de al menos un afios y medio (1y 1/2) debe ser acreditada en el sector publico.

33 OTROS DOCUMENTOS DE PRESENTACION OBLIGATORIA
. Certificacion de Idioma Nativo. (Obligatorio para el ejercicio de la funcién publica).
. Certificaciéon SIPPASE (Contra la Violencia en Razdn de Genero) (Obligatorio para el ejercicio de
la funcidn publica).
. Libreta de Servicio Militar (Obligatorio para el ejercicio de la funcidn publica).
e Titulo en Provisidn Nacional o Diploma Académico, segln corresponda. (Obligatorio para el
ejercicio de la funcion publica).

3.4  REQUISITOS ADICIONALES
. Conocimientos sobre Programas de Apoyo Presupuestario Sectorial.
. Conocimiento de la ENDIC.
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