Estado Plurinacional de Bolivia

MISION ESPECIFICA
PERSONAL EVENTUAL

CARGO:

“PROFESIONAL EN DESARROLLO PRODUCTIVO Y SEGURIDAD ALIMENTARIA Il - ZONAS DE EMIGRACION”

Entidad Contratante: Fondo Nacional de Desarrollo Integral - FONADIN
Unidad: Unidad Técnica de Proyectos.
Monto: Bs. 10.282,00.- Mensual. (Equivalente a Profesional VIl — Técnico | de la

Escala Salarial Vigente).

Duracion: Desde la suscripcién de Contrato hasta el 31 de diciembre de 2019.
Modalidad: Contrataciéon de Personal Eventual.

Cantidad Requerida: Una persona.

Perfil Licenciatura en las carreras de Agronomia, Veterinaria u otras ramas afines,

con Titulo en Provisidn Nacional o Diploma Académico.

1 ANTECEDENTES

El Apoyo Presupuestario Sectorial de Seguridad Alimentaria, tanto su concepcion tematica, como sus objetivos
e indicadores, se explica en los siguientes cuadros.

Bolivia

RS BENERICIARIDY) REG.I_QN Ministerio de Desarrollo Rural y Tierras (MDRyT)

BENEFICIARIA

: DCI-ALA
LINEA PRESUPUESTARIA

“Fortalecimiento de la agricultura familiar y soberania alimentaria en zonas

Tituto/Ne CRIS s g - ; —_—
i expulsoras de poblacidn hacia areas de produccion de coca in Bolivia”.
Numero CRIS: DCI/ALA/2015/038-430
COSTE TOTAL Importe total de la contribucién de la UE:
20.000.000 EUR de Apoyo Presupuestario.
APOYO PRESUPUESTARIO
METODO DE AYUDA / Gestion centralizada directa
METODO DE APLICACION Contrato de reforma sectorial
31110 Politica agricola y gestiéon administrativa
Copico CAD SECTOR it ;
31161 Produccion de alimentos.
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Estado Plurinacional de Baolivia

Relacion con la Estrategia o el Plan de Indicador N°
Accion _
OE 1 Mejorar las capaudades '
economicas locales de los sujetos de la
agricultura familiar (familias,
organizaciones y comunidades) con
enfoque de género y con énfasis en la
seguridad alimentaria local en los
Municipios expulsores de mano de
obra hacia los Municipios productores
de coca

Indicador N°2

OE 2: Mejorar las capacidades  Indicador N4

institucionales de los Municipios
expulsores y del MDRyT asi como los
mecanismos de intersectorialidad y
articulacién intrasectorial
particularmente en la promocion del
desarrollo productivo y la adaptacién
al cambio climatico

Indicador N°5
Indicador N°6

Indicador No7
OE 3: Contribuir al consumo variadoy i
la introduccién de alimentos con alto
impacto nutricional en la alimentacion

y agricultura familiar. Indicador N°8

indicador N°L
Ly - género enlos Mumuplos expu sores

Indicador N3 ' -.e;ecutados

‘mujeres, en los. Municipios ‘Expulsores

'Numero de nuevos mecamsmos de adaptaclon“_”{
- cambio climatico implementados en 105'__

Definicion

1ncremento de Eas tierras t{tuEadas ccn equldad de '_

Incremento de los volimenes de produccidon de los
alimentos locales en los Municipios expulsores

Nimero  de “proyectos de desarrollo pr
con atencién a emprenc

Namero de nuevos mecanismos de comercializacion
local funcionando en los Municipios Expulsores

Expulsores -

Incremento de capacidades técnicas y financieras del
Sector para la implementacion de la Estrategia de
Desarrollo Productivo y Seguridad Alimentaria en los
Municipios Expulsores

Nimero de cultivos con alto Er’ﬂp’é’ctn'r;qétr_it;i‘ﬁh'a'i'i\]j/b_f
~ fuentes de protezna anlma! :itjs:
© expulsores. :

Municipios

Fortalecimiento comunitario en pro de mejorar las
practicas alimentarias y promover una dieta familiar
variada y nutritiva.

Los cuadros de equivalencia de funciones aprobados por el Ministerio de Desarrollo Rural y Tierras
(MDRyT); la Programacion Operativa Anual (POA) y Programa Anual de Contrataciones (PAC) del FONADIN
y la autorizacion de la contratacién de Personal Eventual para la Unidad Técnica de Proyectos
correspondiente al cargo: PROFESIONAL EN DESARROLLO PRODUCTIVO Y SEGURIDAD ALIMENTARIA 1V -
ZONAS DE EMIGRACION, para llevar a cabo la elaboracién, analisis, estudio, evaluacion, seguimiento a la

ejecucion de las propuestas de financiamiento de programas y proyectos presentados por los actores

sociales a la institucion.

2 DENOMINACION

“PROFESIONAL EN DESARROLLO PRODUCTIVO Y SEGURIDAD ALIMENTARIA Il - ZONAS DE EMIGRACION”

para el Fondo Nacional de Desarrollo Integral.

3 PERFIL PROFESIONAL REQUERIDO Y FORMACION

o Formacién académica: Licenciatura en las carreras de Agronomia, con Titulo en Provision Nacional o

Diploma Académico.

» Esdeseable que cuente con, postgrado o diplomado en Gestion Ambiental. ,.ﬁiﬁ\*“‘?ﬁo
A2
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Estado Plurinacional de Bolivia

= Sevalorara trabajo en proyectos con financiamiento de la Unién Europea o cooperacion
Internacional.

o Otros conocimientos y destrezas

=  Experiencia de Trabajo con Organizaciones de Mujeres.

»  Conocimiento de los municipios definidos para las zonas de Emigracion.

= Conocimiento en produccién agropecuaria bajo enfoque de cadena productiva y complejos
productivos integrales.

»  Capacidad de relacicnamiento con GAMs y organizaciones sociales, otras instancias del Organo
Ejecutivo.

»  Conocimiento en disefio de indicadores para seguimiento y evaluacién de proyectos de
desarrollo productivo.

»  Conocimientoy uso de metodologias participativas en capacitacion, identificaciony formulacién
de proyectos.

»  Conocimiento del idioma gquechua (Hablado con Fluidez).

» Capacidad para elaborar manuales técnicos, materiales de divulgacién, documentos de
sistematizacidn e informes.

= Manejo de paquetes de computacién: Word, Excel, Power Point, Project.

31 EXPERIENCIA GENERAL
Experiencia laboral general de 3 afios desempefiando actividades propias del cargo o en areas afines

debidamente acreditadas.

3.2 EXPERIENCIA ESPECIFICA
Experiencia especifica de un afio y seis meses (de los cuales al menos 6 meses, como profesional) en

coordinacién y/o supervision a la implementacién de proyectos con enfogue regional y/o municipal, en
agricultura familiar, desarrollo productivo, desarrollo econdmico local, recursos naturales y medioambiente,
seguridad alimentaria. (Imprescindible).

Experiencia en elaboracién de Informes o Reportes sobre cumplimiento de objetivos en programas
financiados con cursos de donacion o cooperacién internacional. (Imprescindible).

Todo lo anterior en el Sector Publico. El proponente deberd demostrar con fotocopias simples en un
apartado especifico de los documentos que presentara en la postulacién la experiencia especifica de
manera imprescindible. (Se solicitara los originales mas adelante).

3.3  OTROS DOCUMENTOS DE PRESENTACION OBLIGATORIA
. Certificacién de Idioma Nativo. (Obligatorio para el ejercicio de la funcién publica). Al margen del
Nivel indicado en el Certificado, se entrevistard en quechua para verificar la fluidez.
. Certificacién SIPPASE (Contra la Violencia en Razdn de Genero) (Obligatorio para el ejercicio de la
funcién publica).
. Libreta de Servicio Militar (Obligatoric para el ejercicio de la funcién Publica)
e  Titulo en Provisién Nacional. (Obligatorio para el ejercicio de la funcién publica).
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Estado Plurinacional de Bolivia

3.4  REQUISITOS ADICIONALES
. Conocimientos sobre Programas de Apoyo Presupuestario Sectorial. (Se preguntara en entrevista).
e  Conocimiento de la ENDIC. (Se preguntara en entrevista).
. Conocimiento de la ESAME. (Se preguntara en entrevista).
. Conocimientos sobre Seguridad y Soberania Alimentaria. (Se preguntara en entrevista).
. Conocimientos sobre las areas de Intervencion del FONADIN. (Se preguntara en entrevista).
. Conocimientos en organizacidn y direccion de equipos de trabajo.
. Habilidades de relacionamiento con autoridades gubernamentales, municipales, sectores sociales,
organizaciones, etc.
. Idoneidad profesional.
. Liderazgo
. Creatividad
. Iniciativa
e  Compromiso social.
. Proactividad
. Buenas relaciones humanas
. Capacidad de Trabajo bajo presion
. Capacidad de trabajo en equipo.

4  OBIETIVOS

4.1 OBJETIVO GENERAL
Coordinar y supervisar la implementacién de los proyectos de desarrollo productivo, seguridad alimentaria
y/o gestion territorial, en los municipios priorizados por el Programa.

4.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

® Efectuar satisfactoriamente los procesos de evaluacion, revision, aprobacidon y ejecucién de los
proyectos en base a los indicadores del APSSA y otros financiamientos.

. Supervisar la Ejecucion de Proyectos dentro del Programa APSSA.

. Disefiar e implementar las acciones para el cumplimiento de los Indicadores de los Programas
ejecutados por el FONADIN.

. Propugnar la transversalizacion de los enfoques de género, edad, DDHH vy conflictividad en los
proyectos del FONADIN.

5 ACTIVIDADES/FUNCIONES )

Las actividades del profesional contratado deberdn ser realizadas dentro del marco de las responsabilidades
descritas en la misidn especifica.

Las funciones que se indican a continuacién, tienen cardcter enunciativo y no limitativo, sin perjuicio de
aguellas que se las encomiende, de acuerdo a las funciones y actividades citadas:

e Apoyar la gestién de convenios de cofinanciamiento de proyectos con los beneficiarios (GAMs y/o Ty
CNCAB;
GADC). £ A
e . 2 Py g T n Jd - 720 s
e Coordinar y supervisar la implementacién de proyectos con los municipios beneficiarios: %/ 3
= ufcA &
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Estado Plurinacicnal de Bolivia

cofinanciadores y/o coimplementadores.

e Coordinar y organizar todos los eventos de evaluacién, visitas o entregas de obras en las areas de
intervencion del FONADIN.

e  Reajustar en coordinacion las programaciones anuales en forma mensual.

e Supervisar el cumplimiento de normas y procedimientos en la ejecucion de programas y proyectos.

e Proporcionar informacion para lograr una adecuada retroalimentacién a las distintas areas de la
institucién.

e Coordinar la elaboracién de informes de gestion conjuntamente con la Direccién General Ejecutiva.

e Coordinar y supervisar la elaboracion la documentacién final (formularios, guias y otros) para la
presentacion de solicitudes de proyectos por parte de los actores sociales (municipios,
organizaciones sociales, asociaciones, federaciones, ONG’s y otras instancias publicas y privadas).

e Coordinaciéon con la Unidad Administrativa y Direccidn General Ejecutiva del FONADIN relaciones
directas con entes financiadores en los aspectos operativos.

e Recibir, revisar y presentar ante las instancias propuestas de nuevos programas y proyectos de
financiamiento al FONADIN.

¢ Coordinar con todas las instancias ejecutivas y técnicas del FONADIN, y supervisar el trabajo de los
consultores de apoyo directo a su area (consultores sectoriales en fortalecimiento institucional,
medio ambiente, obras civiles, y Desarrollo Econdmico Productivo).

e Dar apoyo y solucion transversal a la Unidad de proyectos en la implementacidn de los mismos con
directrices claras de Organizacion y Género.

e Articular alianzas entre los actores de las zonas de trabajo del FONADIN {Gob. Municipales, Otras
Autoridades, Empresa privada, Programas, ONG’s}, de manera de generar mecanismos fortalecidos
que permitan el desarrollo integral y la seguridad alimentaria.

s Coordinar y supervisar la elaboracion de pliegos de condiciones para estudios de pre inversidn,
ejecucion y supervision de proyectos.

e Coordinar y realizar el seguimiento de las consultoras y/o empresas a cargo de estudios de pre
inversidn, ejecucién y supervision de proyectos integrales para el logro de los productos esperados.

e Promover el disefio de proyectos integrales que consideren los ejes trasversales del Programa:
agricultura familiar, articulacion al mercado, género y desarrollo de medidas de adaptacién al cambio
climatico.

e Promover la ejecucion de labores y practicas resilientes a los efectos del cambio climatico en la
implementacion de los proyectos

e Apoyar procesos de identificacion y/o priorizacién de demanda, para elaboracién de proyectos de
desarrollo productivo y seguridad alimentaria en los municipios.

e Gestionar acuerdos y acciones con actores beneficiarios orientados al cumplimiento de metas de los
indicadores de los Programas que lleva adelante el FONADIN.

s Asesorar en la elaboracién de estudios de pre-inversion y proyectos a los beneficiarios, sobre la base
de la gufa de presentacion y evaluacion de proyectos (incluye la normativa nacional vigente RM. 115).

e Apoyar en la identificacién y gestién de mercados y/o rutas cortas de comercializacion, en el marco
de implementacidn de los proyectos.

e Realizar el levantamiento de informacidén en campo para alimentar el sistema de monitoreo y
evaluacion del Programa, en el marco de la MED.

s Elaborar términos de referencia, supervisién y seguimiento a servicios de consultoria en cualquier
aspecto de su competencia.
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e Propugnar un seguimiento participativo de la ejecucion de los proyectos por parte de los municipios
y/u organizaciones beneficiarias para sistematizar la informacion.

e Coordinar y guiar visitas y actividades de seguimiento y evaluacion a los proyectos que se estan
implementando o ya han sido ejecutados.

e Elaborary presentar informes de avance y finales sobre la implementacion de proyectos y acciones
en el marco del Programa.

e  Otras actividades que le sean asignadas por el Coordinador, que contribuyan al logro de los objetivos
del Programa.

Las funciones sefialadas son enunciativas y no limitativas.

6 CONSIDERACIONES INHERENTES AL DESARROLLO DE SUS FUNCIONES.

e La entidad estd obligada a dotar de apoyo logistico, suministrara también material fungible y de
equipos de computacion de acuerdo a presupuesto, para el cumplimiento de las actividades
previstas.

e Encaso de Trabajos que requieran que el personal deba realizar viajes, el FONADIN, cubrird todos los
gastos necesarios para ese efecto, como ser pasajes y viaticos, de acuerdo a disponibilidad
presupuestaria de la Entidad.

e [l (la) profesional, contard con material y equipo de escritorio, provistos por el FONADIN, para el
cumplimiento de los objetivos y tareas asignadas.

e Asimismo, se cancelara el pago de refrigerios en el marco de la normativa legal vigente y de acuerdo
a la disponibilidad presupuestaria de la Entidad.

7  DURACION DEL CONTRATO

El contrato tendrd una duracién a partir de la suscripcién del contrato hasta el 31 de diciembre de 2018,
debiendo ser ratificado por evaluaciones trimestrales.

8 LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

El lugar de trabajo es Oficina Regional del FONADIN en la ciudad de Cochabamba, con total predisposicion
de viajes al interior (Zonas Expulsoras y otras dreas de trabajo del FONADIN).

Para viajes al interior del pais y ciudades y area rural, el funcionario percibiré pasajes y viaticos de acuerdo
al reglamento de pasajes y viaticos de la Institucién y de acuerdo a disposiciones de Direccién General
Ejecutiva.

9 HORARIO DE TRABAJO - REGLAMENTO INTERNO DE PERSONAL

El Personal Eventual estard regido por el horario establecido por el Ministerio de Desarrollo Rural y Tierras
el mismo que comprende: mafianas de 8:30 a.m. - 12:30 p.m., tardes de 14:30 p.m. - 18:30 p.m., en tal
sentido, la inasistencia, atrasos, permisos estara sujeto al Reglamentc Interno de Personal y todo lo que
fuera aplicable.

El personal, tiene la obligacion de cumplir lo dispuesto en el Reglamento Interno del Personal, asi como los
Instructivos relacionados.
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El Personal tendra la responsabilidad de resguardar y cuidar los materiales y equipos que se le suministrard,
los documentos fruto del trabajo y las responsabilidades establecidas en la Ley 1178 y Ley 2027.

10 MONTO/REMUNERACION

El monto esta determinado en funcidn a la Escala Salarial y Cuadro Genérico de Equivalencias de funciones
El Salario corresponderd a la Escala Salarial Maestra del Ministerio de Desarrollo Rural y Tierras, para todos
los efectos de calificacion, consistente en el monto de Bs. 10.282,00.- Mensual (Diez mil doscientos ochenta
y dos 00/100 BOLIVIANOS), carrespondiente a Profesional VI

Adicionalmente el Funcionario percibira el emolumento correspondiente a refrigerios mensuales, de
acuerdo a determinaciones de la Unidad Administrativa y Financiera del FONADIN.

Asi mismo se reconoce el pago de Aguinaldo de Navidad segun normativa vigente.

11 DEPENDENCIA

De conformidad al Manual de Organizacién y Funciones (MOF) del FONADIN, sera dependiente del Jefe de
la Unidad Técnica de proyectos y del Coordinador de la Oficina Regional de Cochabamba.

12 PROPIEDAD INTELECTUAL

Todos los documentos elaborados por el Funcionario seran de propiedad del FONADIN, por lo que el
funcionario no podra compartir la informacion con otros organismos o personas sin previa autorizacién.

Los materiales producidos por el Funcionario, asi como la informacidn a la que éste tuviera acceso, durante
o después de la ejecucion del presente contrato, tendréd caracter confidencial, quedando expresamente
prohibida su divulgacidn a terceros.

13 INFORME DE ACTIVIDADES

. Informes mensuales de actividades.
. Informes circunstanciales sobre temas especificos gue sean de interés institucional.
. Informe Final a la conclusién de los servicios.

14 FUENTE DE FINANCIAMIENTO

El salario establecido para el cargo se presupuestado con Fuente de Financiamiento y Organismo
Financiador 10 - 111, con cargo a la partida de Personal Eventual 12100, incluidos los derechos conexos de
acuerdo a la normativa legal vigente.

15 CUMPLIMIENTO DE NORMAS Y RESPONSABILIDADES
e  Generales.
. Ley de Administracién y Control Gubernamentales No. 1178 (SAFCO) (Adjuntar Certificado)
. Responsabilidad por la Funcién Publica, D.S. 23318-Ay D.S. 26237 modificatorio.
. Decreto Supremo 0181 NB-SABS. (Adjuntar Certificado)

e  Capacitacién en Politicas Publicas. {Adjuntar Certificado) é_"q‘\";'\%)
et
e  Disefio Técnico de los DBCs y Sistemas de Evaluacién en Contrataciones. (Adjuntar Certificado). r‘::\ Vo ‘o\}
= ¥ 2 =
2
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16 DECLARACION JURADA DE BIENES Y RENTAS

A efecto de dar cumplimiento al D.S. N2 1233, |la Res Min. CGE/072/2012 emitida por la CGE, en cuanto a la
presentacion obligatoria de la Declaracion Jurada de Bienes y Rentas, para el presente cargo no esta
obligado a la presentacion de éste requisito.
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