MISION ESPECIFICA
PERSONAL EVENTUAL

CARGO:

“TECNICO DE MONITOREO DE PROYECTOS”
(Profesional VII-Técnico I)

Entidad Contratante: Fondo Nacional de Desarrollo Integral (FONADIN)
Unidad: Unidad de Planificacion

Duracion del Contrato: A partir del 02 de enero al 31 de diciembre 2019

Monto: Bs. 10.282,00.- Mensual

Modalidad: Contratacion de Personal Eventual

Cantidad Requerida: Una Persona

Perfil Teécnico levantamiento de informacion para él, seguimiento y evaluacion

del estado de los proyectos ejecutado o cofinanciados por el FONADIN.
Con Titulo en Provision Nacicnal

ANTECEDENTES:

En el marco de las atribuciones y obligaciones de la Unidad de Planificaciéon del FONADIN, tiene el
objetivo de implantar y consolidar en el FONADIN los procesos de planificacion, programacion de
inversiones y gestion de financiamiento a través de la aplicacién de los Sistema Planificacién
Alternativo Estatal (SPIE) y el Subsistema de Inversién Publica y Financiamiento Externo (SIPFE),
los Sistemas de Programacion de Operaciones (SPQO) e implantar mecanismos y procedimientos
para la captacion de recursos financieros a partir de la Gestion de Financiamiento, Programacion de
Operaciones y Presupuesto, de organismos nacionales e internacionales, bilaterales y multilaterales
en calidad de donacion y/o crédito para proyectos de inversion y pre inversion en las zonas de
intervencion de FONADIN, Yungas de La Paz, Zonas Expulsoras, Zonas de Riesgo, Adyacentes y
Tropico de Cochabamba.

Los cuadros de equivalencia de funciones aprobados por el Ministerio de Desarrollo Rural y Tierras
(MDRyT); la Programacion Operativa Anual (POA) y Programa Anual de Contrataciones (PAC) del
FONADIN y autorizacion de la contratacién de Personal Eventual para la Unidad de Planificacion
del FONADIN correspondiente al cargo: “TECNICO DE SEGUIMIENTO, MONITOREO Y
EVALUACION DE PROYECTOS”

DENOMINACION:

“TECNICO DE SEGUIMIENTO, MONITOREO Y EVALUACION DE PROYECTOS” para el Fondo
Nacional de Desarrollc Alternativo (FONADIN)

PERFIL PROFESIONAL REQUERIDO Y FORMACION.
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» Titulo en Provision Nacional en Agronomia, Ciencias Econdmicas y Financieras, Ing. Civil, Ing &°
Geodgrafo o ramas afines. S



e Cursos relacionados al area de competencia

e Experiencia en monitoreo y evaluacion de proyectos de desarrollo Integral.

» Experiencia y conocimiento en la gestion orientada a resultados

e Experiencia de trabajos en instituciones estatales (central, municipios y gobernaciones) u
organismos de cooperacion externa.

» Experiencia de trabajos en métodos de planificacion, seguimiento y evaluacion de proyectos
de desarrollo.

e Experiencia en analisis, interpretacion y procesamiento de informacién.

* Conocimientos de la Ley SAFCO 1178 y sus sistemas (Certificado).

» Conocimientos del D.S. 23318 — A Responsabilidad por la Funcién Publica (Certificado).

e Conocimientos del D.S. 0181 Contratacion de Bienes y Servicios (Certificado).

¢ Dominio de programas de computaciéon en el entorno de Microsoft Office (Word, Excel,
Access, Power Point, Base de Datos) y Arcgis.

« Disponibilidad de Viajes Frecuentes al interior del pais (Areas de intervencion del FONADIN).

EXPERIENCIA GENERAL

Experiencia laboral general de 3 afios desempefiando actividades propias del cargo o en areas afines
debidamente acreditadas.

EXPERIENCIA ESPECIFICA

Experiencia especifica de 1 afio y 6 meses desempefiando actividades propias del cargo en el sector
publico.

OTROS DOCUMENTOS DE PRESENTACION OBLIGATORIA

Certificacion de Idioma Nativo. (Obligatorio para el ejercicio de la funcién publica).

» Certificacién SIPPASE (Contra la Violencia en Razén de Genero). (Obligatorio para el ejercicio
de la funcion publica).

 Copia legalizada del Titulo en Provision Nacional. (Obligatorio para el gjercicio de la funcién
publica).

e Libreta de Servicio Militar (Varones) (Obligatorio para el ejercicio de la funcién publica)
Declaracion Jurada de Bienes y Rentas (Contraloria General del Estado — en el caso que
corresponda).

REQUISITOS ADICIONALES

+ Conocimientos de relacionamiento con autoridades gubernamentales, municipales, sectores

sociales, organizaciones, etc.

Conocimientos y experiencia en solucion de conflictos.

Conocimeintos en organizacion y direccion de equipos de trabajo.

|doneidad profesional

Liderazgo

Creatividad

Iniciativa

Compromiso social.

Pro actividad

Buenas relaciones humanas

Capacidad de trabajo bajo presién o%*“"»%

Capacidad de trabajo en equipo VoRo
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RESPONSABILIDAD DE ADMINISTRAR O ACCEDER AL MANEJO DE RECURSOS PUBLICOS

El pernal eventual Contratado para la Unidad de Planificacion del FONADIN correspondiente al
cargo “TECNICO DE MONITOREO DE PROYECTOS” NO tendra la obligacion de presentar la
Declaracion Jurada de Bienes y Rentas.

OBJETIVOS DEL CARGO

a) General:
Coadyuvar para garantizar el continuo monitoreo, seguimiento y evaluacién de los
programas/proyecto o actividades cofinanciados, asi como la gestion de la informacién requerida y
la generacion de reportes de las zonas de intervencion del FONADIN, Trépico de Cochabamba,
Yungas de La Paz, Zonas de Riesgo, Adyacentes y Zonas de Migracién. (y otras areas de trabajo
que sera definida por la Direccién General Ejecutiva).

b) Especificos:

+ Implementar las herramientas de seguimiento, monitoreo y evaluacién, en el marco de los
resultados a ser alcanzados por la politica sectorial del desarrollo Alternativo con coca y
los linimentos del FONADIN.

* Generar informes alertivos sobre la situacion de los programas/proyecto o actividades,
para rectificar procesos.

» Elaborar informes periodicos sobre el estado de los proyectos ejecutados y/o
cofinanciados por el FONADIN

* Almacenar la informacion en una base de datos para realizar diferentes analisis
estadisticos.

» Contar con informacion sobre el estado de los proyectos en ejecucion tanto fisico como
financiero.

ACTIVIDADES/FUNCIONES DEL PERSONAL EVENTUAL

Las actividades del profesional contratado deberan ser realizadas dentro del marco de las
responsabilidades descritas en la mision especifica.

Las funciones que se indican a continuacién, tienen caracter enunciativo y no limitativo, sin perjuicio
de aquellas que se las encomiende, de acuerdo a las funciones y actividades citadas:

1. Desarrollar junto al profesional de seguimiento, monitoreo y evaluacién de proyectos, los
responsables de las diferentes unidades del FONADIN, metodologias para la verificacion y
el seguimiento de los indicadores de los Programas/Proyectos o Actividades, utilizando
herramientas cualitativas y cuantitativas.

2. Realizar evaluaciones sobre el avance de las actividades de Programas/Proyectos o
Actividades y presentar informes a la Direccién General Ejecutiva del FONADIN, que
incluyan recomendaciones.

3. Recopilar, analizar y alimentar eficientemente la base de datos del FONADIN con
informacion generada de los programas/proyectos o actividades en coordinaciéon con las
diferentes unidades del FONADIN y beneficiarios (entidades publicas y privadas).

4. Preparar informes sobre el impacto y resultados de los Programas/Proyectos o Actividades,
en base a los reportes del levantamiento de informacion, las que genera el sistema (SIP
WEB) y otras.

5. Monitorear y evaluar el grado de satisfaccion de la poblacidon beneficiaria de los
Programas/Proyectos o Actividades cofinanciadas.
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6. Elaborar informe trimestral y anual sobre los avances y resultados en lo que respecta al
monitoreo, seguimiento y evaluacion de los Programas/Proyectos o Actividades
cofinanciadas.

7. Gestionar base de datos de los Programas/Proyectos o Actividades monitoreadas. En
coordinacion con los Técnicos de Unidad de Evaluacion, Seguimiento y Cierre de Proyectos.

8. Presentar insumos confiables y precisos sobre el estado de los proyectos o actividades
gjecutados y en ejecucion para elaborar informes que pudieran ser requeridos por las
diferentes instancias.

9. Documentar y archivar toda la documentacion generada por la unidad de planificacion

10. Apoyar otras actividades de caracter técnico requeridas por la Unidad de Planificacian.

DURACION DEL CONTRATO

El contrato tendra una duracion a partir del A partir del 02 de enero al 31 de diciembre 2019,
pudiendo efectuarse la correspondiente confirmacion del cargo previa evaluacion de desempefio a
los tres meses y de acuerdo a disponibilidad presupuestaria. La evaluacion de confirmacion se
realizara habiendose cumplido los dos meses del contrato.

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

El lugar de trabajo es la ciudad de La Paz, Zona de Obrajes, Av. 14 de septiembre N° 1553 oficina
Central, con predisposicién de viajes al interior y exterior del pais — zonas de intervencion del
FONADIN.

HORARIO DE TRABAJO SEGUN REGLAMENTO INTERNO DE PERSONAL

El Personal Eventual estara regido por el horario establecido por el Ministerio de Desarrollo Rural y
Tierras el mismo que comprende: mafnanas de 8:30 a.m. - 12:30 p.m., tardes de 14:30 p.m. - 18:30
p.m., en tal sentido, la inasistencia, atrasos, permisos estard sujeto al Reglamento Interno de
Personal y todo lo que fuera aplicable.

El Personal tendra la responsabilidad de resguardar y cuidar los materiales, equipos que se le
suministrara, asi también la documentacion generada o existente vy la informacién fruto del trabajo vy
las responsabilidades establecidas en la Ley 1178 y Ley 2027.

MONTO/REMUNERACION (en funcién a la Escala Salarial y Cuadro Genérico de
Equivalencias de Funciones personal eve_ntual aprobados por el MDRyT)

2
El monto mensual sera de Bs. 10.282,00 (Dies Mil Discientos Ochenta y Dos 00/100 bolivianos)
segun la Escala Salarial Maestra del Ministerio de Desarrollo Rural y Tierras.

Se reconoce el pago de refrigerios, asi como de pasajes y viaticos en caso de viajes segln
disponibilidad presupuestaria del CONTRATANTE.

Asi mismo se reconoce el pago de aguinaldo de Navidad en tanto lo permita la normativa legal
vigente.

DEPENDENCIA

De conformidad al Manual de Organizacion y Funciones (MOF) del FONADIN, tendra dependencia
de la Unida de Planificacion del FONADIN.

PROPIEDAD INTELECTUAL Rl
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Todos los documentos elaborados por el Funcionario seran de propiedad del FONADIN, por lo que
el funcionario no podra compartir la informacién con otros organismos o personas sin previa
autorizacion.

Los materiales producidos por el Funcionario, asi como la informacién a la que éste tuviera acceso,
durante o después de la ejecucion del presente contrato, tendra caracter confidencial, quedando
expresamente prohibida su divulgacion a terceros.

INFORME DE ACTIVIDADES

- Informes mensuales de actividades,
- Informes circunstanciales scbre temas especificos que sean de interés institucional.
- Informe Final a la conclusiéon de los servicics.

FUENTE DE FINANCIAMIENTO

El salario establecido para el cargo se presupuestado con Funte de Financiameinto y Organismo
Financiador 10 - 111, con cargo a la partida de Personal Eventual 12100, incluidos los derechos
conexos de acuero a la normativa legal vigente..

CUMPLIMIENTO DE NORMAS Y RESPONSABILIDADES

Generales.

Ley de Administracion y Control Gubernamentales No. 1178 (SAFCO)

Ley 2341 de Procedimiento Administrativo.

Responsabilidad por la Funcion Publica, D.S. 23318-A y D.S. 26237 modificatorio.
Decreto Supremo 0181 NB-SABS.

Reglamentos y guias practicas sobre normas internacionales.




