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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL FONADAL 2016 - 2020

Introduccion

La Estrategia Nacional de Desarrollo Integral con Coca, manifiesta de manera objetiva la
voluntad politica de implementar el desarrollo integral con coca, desde un enfoque de
sostenibilidad. Este fundamental cambio de paradigma, ha permitido el involucramiento de
las organizaciones campesinas en el disefio de la politica que les atinge directamente,
como también el ejercicio del control social en el proceso de su implementacion, ambos
elementos han posibilitado resultados exitosos, debido a la integralidad de su
planteamiento a partir de los diferentes componentes y ejes estratégicos. Los diferentes
programas y proyectos ejecutados en las zonas priorizadas de la ENDIC, son producto de
una efectiva participacion y concertacion de todas las instancias involucradas. En tal
sentido, FONADAL en cumplimiento de su Misiébn — Vision, tiene las siguientes
caracteristicas:

— FONADAL se ha consolidado como una institucion operativa que promueve
procesos de desarrollo integral mediante el financiamiento de proyectos
priorizados por actores locales y beneficiarios del area de influencia establecida en
la Estrategia Nacional de Desarrollo Integral con Coca — ENDIC, demostrando
experticia en la canalizacion de recursos economicos.

— FONADAL, tiene la destreza de fortalecer capacidades productivas e innovadoras
en las distintas areas de intervencién, a partir de un enfoque integral con el
proposito de fortalecer la seguridad alimentaria de la poblaciéon en situacién de
vulnerabilidad.

— FONADAL, promueve la participacion activa de los actores sociales, facilitando
alianzas estratégicas entre actores vinculados directamente con la tematica.

— Establecimiento de convenios de cooperacion con gobiernos sub nacionales
cumpliendo los principios de:

Alineacién

Armonizacion

Apropiacion

Gestion orientada a resultados
Mutua rendicion de cuentas

YV VVYVYY

Establecidos en la Constitucion Politica del Estado, Agenda 2025 y Plan Nacional
de Desarrollo Econémico y Social.

En este marco, el presente Plan Estratégico Institucional 2016 - 2020, es el resultado de
un proceso de andlisis y reflexion, que sintetiza de manera coherente la trayectoria
institucional y las metas a lograr en ese periodo acorde a los lineamientos establecidos
por la Agenda 2025, Plan de Desarrollo Econémico y Social y la politica sectorial
establecida por el MDRyT como ente rector.



1. Enfoque Politico Institucional

En el marco del articulo 348 de la Constitucion Politica del Estado que sefiala: El Estado
protege a la coca originaria y ancestral como patrimonio cultural, recurso natural
renovable de la biodiversidad de Bolivia, y como factor de cohesion social, en su estado
natural no es estupefaciente. La revalorizacion, produccién, comercializaciéon e
industrializacién se regiran mediante Ley.

En los articulos 405, 406 y 407, refiere al desarrollo rural integral sustentable como parte
fundamental de las politicas econémicas del Estado que serd garantizado por medio de
planes, programas y proyectos integrales. Entre los objetivos de la Politica de Desarrollo
Integral, en coordinacion con las entidades territoriales autbnomas y descentralizadas
estan: i) Establecer politicas y proyectos de manera sustentable, ii) garantizar la
asistencia técnica y establecer mecanismos de innovacién y transferencia tecnolégica en
toda la cadena productiva agropecuaria, iii) Promover sistemas de riego, con el fin de
garantizar la produccion agropecuaria, iv) Proveer infraestructura productiva, manufactura
e industrial y servicios basicos para el sector agropecuario.

En la Agenda Patritica 2025 y Plan de Desarrollo Econémico y Social 2016 — 2020,
construido metodolégicamente por Metas correspondientes a cada Pilar de la Agenda
Patriética 2025, define Resultados a ser logrados al 2020 y establece lineamientos
generales para el desarrollo integral del pais en el marco del Vivir Bien. Las acciones de
FONADAL, estan enmarcadas en el Pilar N° 6, Soberania Productiva con Diversificacion y
Desarrollo Integral; Pilar N°8, Soberania Alimentaria a través de la construccién del Saber
Alimentarse para Vivir Bien; Pilar N°9, Soberania ambiental con desarrollo integral,
respetando los derechos de la Madre Tierra.

Con relacion al desarrollo agropecuario, plantea “sistemas productivos mas integrales que
garanticen las capacidades de regeneracion de las funciones ambientales y componentes
de la naturaleza, el fortalecimiento de las capacidades de los actores productivos de la
economia plural con énfasis en los pequefios productores y el fortalecimiento de las
capacidades del Estado para el acompafiamiento al sector con actividades de control,
regulacion y provisién de servicios financieros y no financieros””.

En el ambito sectorial el Plan del MDRyT denominado Plan del Sector Desarrollo
Agropecuario 2014 — 2018 “Hacia el 2025”, la politica N°7, postula “Desarrollo Integral
Participativo Sostenible con Coca” y plantea los siguientes objetivos estratégicos: i)
Diversificar la produccion y transformacién con el aprovechamiento sostenible de los
recursos naturales fomentando capacidades de autogestion comunitaria. ii) Revalorizar la
hoja de coca con la producciéon agroecoldgica, el control de la comercializacion y la
industrializacion.

Concerniente a la Estrategia Nacional de Desarrollo Integral con Coca ENDIC, en su
visibn marca el horizonte hacia el cual deben orientarse las acciones, como también,
guarda relacion con el desarrollo integral y sustentable que la CPE plantea como modelo

! Plan de Desarrollo Econémico y Social 2016 — 2020, pagina 117.
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para el pais y que, en el caso de FONADAL, es asumido para las zonas de intervencion
priorizadas. Por otra parte, los objetivos de la politica de desarrollo integral sustentable
sefialadas en la CPE, son considerados a momento de establecer la Mision/Vision de
FONADAL:

Mision:

— FONADAL es una institucion publica desconcentrada que promueve procesos de
Desarrollo Integral Participativo Sostenible con Coca en las zonas de intervencién
de la ENDIC, mediante el financiamiento y ejecucion de programas, proyectos y
actividades, destinadas a mejorar la calidad de vida de las familias campesinas a
través del fortalecimiento a la seguridad alimentaria, el acceso a la tierra; el
desarrollo de infraestructura social y la diversificacion productiva con el
involucramiento de las comunidades locales en todas las etapas del proceso del
desarrollo integral.

Vision:

— Ser lideres en viabilizar financiamiento y ejecutar programas, proyectos y
actividades de Desarrollo Integral Participativo y Sostenible en zonas de
intervencion de la ENDIC en el marco de la normativa vigente y articulada a la
Agenda 2025, PDES y PSDA.

En tal sentido, FONADAL se constituye en el brazo operativo de la politica sectorial, con
el propdsito de impulsar el desarrollo integral sostenible y generar sinergias con otras
instancias del Estado.

2. Diagnostico

2.1. Anélisis Interno
Para el andlisis interno, se analizé las fortalezas y debilidades que tiene la institucién a
partir de los siguientes subsistemas:

1. Razon de ser
—  Misién
— Principios
— Politicas
— Estrategias
— Resultados que se pretenden lograr
2. Tecnoldgico (aspectos de caracter material)
— Material (infraestructura, equipos, instrumentos, mobiliario
— Conocimientos, habilidades, métodos, procedimientos de
trabajo/experiencias/programas.
— Administracion de finanzas
3. Estructural
— Organigrama



— Tareas/responsables

— Procedimientos

— Reglamentos

— Comunicacién, como se establecen las comunicaciones formales.
4. Psico Social

— Motivacion

— Clima organizacional

— Liderazgo

— Como se resuelven los conflictos

— Como se establecen las comunicaciones informales
5. Gerencial

— Planificacion

— Evaluacion

2.1.1 Andlisis Externo
Para el analisis externo, se consideré el ambito geogréfico y las variables:

— Politico,

— Econdémico,
— Social,

— Ambiental.



Analisis interno y externo

1. Es una institucion consolidada y sélida que
responde a politicas de desarrollo integral
establecidas y contribuye al mejoramiento
de las diferentes regiones.

2. Tiene establecido su organigrama con
personal especializado, multidisciplinario,
con experiencia de acuerdo al trabajo que
realiza, comprometido con la institucion y
capacidad de resolver conflictos.

3. Administra y ejecuta recursos de TGN vy
donacién externa  para  desarrollar
programas y proyectos a través de
manuales de transferencia y cierre de
proyectos de manera eficiente, cumpliendo
con normativas, procedimientos vy
reglamentos del ente rector.

4. Cuenta con infraestructura, equipamiento,

mobiliario y sistemas informéticos para la

administracion de procesos \
procedimientos.

1. El 99% del personal
FONADAL es eventual,
origina inestabilidad.

2. Insuficientes mecanismos de coordinacion
intra institucional a nivel MDRyT, disminuye
la eficiencia y efectividad.

3. No cuenta con una metodologia formal de
induccion para nuevos funcionarios que
asumen sus cargos.

4. Actual sistema de base de datos no permite
determinar el grado de cumplimiento de los
objetivos, por tanto presenta limitaciones
como instrumento para la toma de
decisiones de caracter estratégico.

que trabaja en
situacién que

ANALISIS EXTERNO

AMENAZAS
Nueva ley de coca puede crear nuevos

mecanismos, competencias y funciones
institucionales.
Débiles capacidades de gestion e

insuficientes recursos humanos con
experiencia en elaboracion de programas y
proyectos de desarrollo integral con
Entidades Territoriales Autdnomas,
imposibilita garantizar el cumplimiento de
las metas programadas.

Insuficiente apropiacion por parte de los
beneficiarios de sus proyectos.

La politica sectorial, descrita en la ENDIC
no es utilizada como un referente para la
elaboracién de planes operativos por parte
de las Entidades Territoriales Autonomas
(ETAS), Mancomunidades, organizaciones
sociales e instancias vinculadas con el
sector.

DEBILIDADES

1.

Estabilidad Politica y econdmica posibilita
establecer acuerdos con actores locales y
principales beneficiarios, para implementar
programas y proyectos de desarrollo
integral en el marco de los nuevos
lineamientos establecidos por el Estado
Plurinacional.

Imagen alcanzada por el Gobierno a nivel
internacional, genera oportunidades y
predisposicion de organismos
internacionales de cooperacion para apoyar
programas de desarrollo integral con coca.
La problemética del cambio climatico
genera espacios de articulacion,
coordinacién, colaboracion entre actores
publicos, privados, social comunitarios,
para encarar acciones estratégicas de
adaptacién y mitigacion ambiental.

Los complejos productivos territoriales,
establecidos en el PDES, genera
oportunidades para alcanzar economias de
escala, asistencia técnica, investigacion,
capacitacién y formacién, transformacién
industrial, atencibn a la seguridad
alimentaria, investigacion y promocion de
mercados.




2.1.2. Analisis de Fortalezas y Amenazas

Considerando que FONADAL es una
institucién consolidada que responde a
la politica sectorial establecida y
ademas contribuye al mejoramiento de
las regiones priorizadas por la ENDIC,
la nueva Ley de coca, podria generar
duplicidad de mecanismos,
competencias y funciones.

Qué acciones debemos ejecutar

para el cumplimiento de la vision
y mision

— Orientar los roles y objetivos de las

instituciones para la no duplicacion
de competencias a partir de la
participacion de FONADAL en las
comisiones del anteproyecto de Ley
de coca.

Las débiles capacidades de gestion e
insuficientes recursos humanos con
experiencia para disefiar programas y
proyectos de desarrollo integral en las
Entidades Territoriales Autbnomas
(ETAS), genera atomizacion de
acciones y proyectos que no permiten
generar economias de escala ni
proyeccion estratégica, ademas del
insuficiente acceso a los beneficios de
las inversiones.

— Promover la articulacién y

coordinacion entre instituciones
publicas y privadas que tienen la
competencia de fortalecer
capacidades técnicas, a través del
disefio e implementacion de
programas modulares para el
fortalecimiento de recursos
humanos de los Gobiernos
Autonomos Municipales bajo la
modalidad presencial y virtual.

La no apropiacion de los proyectos por
parte los beneficiarios directos, induce
a la disipacién de los recursos
econdmicos y humanos invertidos en el
mismo, sin embargo, al existir una
institucion consolidada que contribuye
al mejoramiento de las regiones,
viabiliza la implementacién de
estrategias integrales, para aminorar
esta situacion.

— Realizar el andlisis de factibilidad e

identificacién de factores de éxito y
fracaso en todos los programas y
proyectos implementados por los
Gobiernos Auténomos Municipales.

En la medida que la politica sectorial,
descrita en la ENDIC, no sea utilizada
como un referente para la elaboracion
de sus planes operativos de las
Entidades Territoriales Autbnomas
(ETAS) y organizaciones sociales, se
corre el riesgo de dispersar recursos
econdémicos implementando proyectos
sueltos e inconexos que no fortalecen a
las regiones, debilitando la politica
sectorial.

— Apoyar al VCDI, como cabeza de

sector de la politica de Desarrollo
Integral con Coca, en el disefio e
implementacion de un programa
comunicacional integral, dirigida a
Entidades Territoriales Autbnomas
(ETAS) y organizaciones sociales,
para que se apropien de la politica
sectorial y transversalicen en todas
sus actividades.




En la medida que FONADAL cuente
con personal especializado y
experiencia podra posicionarse en el
nuevo contexto.

Qué acciones debemos ejecutar

para el cumplimiento de la vision
y mision

— Generar mecanismos para mejorar

la coordinacién y articulacién entre
todas las instituciones que
conforman el VCDI, para fortalecer
la politica sectorial.

Las débiles capacidades de gestién e
insuficientes recursos humanos con
experiencia en elaborar programas y
proyectos de desarrollo integral en los
Gobiernos Auténomos Municipales de
las zonas de intervencion de la ENDIC,
genera dispersion territorial de
actuaciones tematicas y operacionales.

— Disefiar un programa de formacion y

capacitacién en elaboracion de
programas y proyectos de desarrollo
integral para personal técnico de los
Gobiernos Autébnomos Municipales
de las zonas de intervencion de
FONADAL.

Si los beneficiarios no se apropian de
los proyectos buscando su
sostenibilidad econémica, se corre el
riesgo de no alcanzar los objetivos
propuestos por la politica sectorial.

— Establecer un sistema de

seguimiento, monitoreo y evaluacién
de los proyectos para medir el
impacto social y econémico de los
proyectos implementados,
incluyendo andlisis de factibilidad,
factores de éxito y fracaso de los
proyectos.

Si la politica sectorial, descrita en la
ENDIC no es utilizada como un
referente para la elaboracién de sus
planes operativos por parte los
Gobiernos Municipales,
Mancomunidades y organizaciones
sociales, se corre el riesgo de no
cumplir con los objetivos propuestas en
la Estrategia Nacional de Desarrollo
Integral con Coca.

— Promover la realizacién de espacios

entre los gobiernos Auténomos
Municipales involucrados en la
ENDIC, para realizar informes
periddicos sobre el avance de la
politica sectorial, haciendo hincapié
en las debilidades y fortalezas de
cada gobierno municipal.
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En la medida que FONADAL desarrolla
programas y proyectos a través de
manuales de transferencia de manera
eficiente y cumpliendo la normativa, la
nueva ley de coca es una oportunidad
para fortalecer la politica sectorial.

Qué acciones debemos ejecutar

para el cumplimiento de la vision

y mision
— Fortalecer la coordinacion en la
actuacion intersectorial y

concurrente de entidades publicas,
asumiendo que tienen
competencias, especializacion,
recursos técnicos y financieros en

temas econbémicos, productivos,
medioambientales y servicios
bésicos.

Si FONADAL administra recursos de
TGN y donacioén externa a través de
manuales de transferencia y cierre de
proyectos de manera eficiente,
cumpliendo con normativas,
procedimientos y reglamentos del ente
rector, para desarrollar programas y
proyectos, las débiles capacidades de
gestién e insuficientes recursos
humanos con experiencia, para
elaborar programas y proyectos de
desarrollo integral de los Gobiernos
Autonomos Municipales, imposibilita
encarar procesos estratégicos de
desarrollo integral sectorial
incorporando procesos de planificacion,
ordenamiento territorial, investigacion,
fomento, acompafiamiento técnico
interdisciplinario y financiero, asi como
procesos de inteligencia de mercado y
transformacion productiva.

— Disefar una estrategia para

implementar programas con
enfoque de Complejo Productivo
Territorial, que abarque a mas de un
municipio para implementar
programas integrales que beneficien
a una regién determinada a partir de
las potencialidades que tiene cada
Gobierno Autonomo Municipal.

Si los beneficiarios no se apropian de
los proyectos buscando su
sostenibilidad econdémica, es posible
que los proyectos que presentan los
Gobiernos Autonomos Municipales no
gocen de la total participacion e
identificacién de necesidades de parte
las organizaciones sociales.

— Promover la

implementacion de
programas con enfoque de
Complejo  Productivo  Territorial,
garantizando la participacion de las
organizaciones sociales en las
diferentes etapas, para garantizar
que los complejos productivos
promuevan el desarrollo integral
participativo y sostenible.

Si la politica sectorial, descrita en la
ENDIC no es utilizada como un
referente para la elaboracion de sus
planes operativos por parte los
Gobiernos Municipales,
Mancomunidades y organizaciones
sociales; los recursos de donacién
externa y TGN, para desarrollar la
politica sectorial, seran desperdiciados
en proyectos pequefios y dispersos.

— Establecer reuniones periddicas

entre las diferentes instituciones que
conforman el VCDI, para evaluar el
rol y desempeiio de las Entidades
Territoriales Auténomas (ETAS) y
organizaciones sociales, en miras
de fortalecer la politica sectorial.
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Qué acciones debemos ejecutar
para el cumplimiento de la vision
y mision
— Nueva ley de coca puede crear

duplicidad de competencias y
funciones institucionales a pesar de
contar con equipamiento,
infraestructura y sistemas
informaticos para la administracion de
procesos y procedimientos.

— Fortalecer el rol y competencias de
FONADAL, a partir de la
institucionalizacion de cargos, para
garantizar un equipo técnico
estable, para readecuar su rol una
vez establecida la nueva Ley de

coca.
— Las débiles capacidades de gestion e
insuficientes recursos humanos con
experiencia en elaboracion de
programas y proyectos de desarrollo
integral en las Entidades Territoriales
Auténomas (ETAS), imposibilita — Diversificar estrategias y
implementar mayor nimero de procedimientos de transferencia de
programas y proyectos; disminuye fondos, para implementar
indirectamente el desempefio de programas integrales de desarrollo
FONADAL, para transferir fondos a integral, en las zonas de
propuestas estratégicas que intervencion definidas por la ENDIC.

fortalezcan la politica sectorial y
mejoren las condiciones de vida de
las familias que viven en las zonas de
cobertura de la ENDIC.

— Socializar en las organizaciones

— Los beneficiarios no se apropian de sociales los reportes del Marco de
los proyectos buscando su Evaluacion de Desempefio (MED)
sostenibilidad econdmica, a pesar del de la Estrategia Nacional de
apoyo que reciben del FONADAL en Desarrollo Integral con Coca
cuanto a procesos y procedimientos (ENDIC), generando mayor
de transferencia de recursos. involucramiento y

corresponsabilidad en el logro de los
objetivos propuestos.

— Sila politica sectorial, descrita en la
ENDIC no es utilizada como un

referente para la elaboracion de — VCDI como cabeza de sector, debe
planes operativos de los Gobiernos generar mecanismos de
Municipales, Mancomunidades y comunicacion y coordinacion con
organizaciones sociales, a pesar de la las Entidades Territoriales
existencia de una instancia Auténomas (ETAS) y
especializada en la transferencia de organizaciones sociales, para
recursos para el desarrollo integral, difundir los objetivos, lineas

se pierde la perspectiva y oportunidad estratégicas y componentes de la
de fortalecer el Desarrollo Integral con politica sectorial.

Coca.
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2.1.3 Analisis de Debilidades y Oportunidades

Qué ocurre si existe relacion
directa

La estabilidad Politica y econémica
gue vive el pais, es una oportunidad
para revertir la situacién de
FONADAL y lograr la
institucionalizacién de cargos.

Disefiar y presentar una propuesta
ante las instancias competentes,
para obtener items con la partida
presupuestaria 117 — personal de
planta.

Desaprovechar la oportunidad por la
movilidad y rotacion de técnicos/as.

Crear un area de monitoreo,
seguimiento y evaluacion de los
proyectos apoyados/ejecutados por
FONADAL, responsable de manejar
un sistema de base de datos que
contenga indicadores de
actividades, resultados, proceso e
impacto, para la toma oportuna de
decisiones.

La probabilidad de frecuentes
cambios de personal por su situacion
de eventual, genera discontinuidad en
la presencia y participacion de
FONADAL en espacios de
coordinacién y articulacién
intersectorial.

Establecer politicas institucionales
que promuevan la sistematizacion
de experiencias por unidad.

La implementaciéon de complejos
productivos territoriales requiere de
equipos multidisciplinarios con
experticia en diferentes &mbitos y
areas, de lo contrario no seré posible
su implementacion y fortalecimiento.

Establecer politicas institucionales
que promuevan e incentiven la
formacion permanente de los
recursos humanos.
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D2 +0O

D2 + O1

D2 + 02

Qué ocurre si existe relacion
directa

La insuficiente coordinacion Intra
institucional con el MDRyT, genera
dispersion de esfuerzos y en algunos
casos duplicidad de acciones que
impide analizar el contexto y
aprovechar oportunidades.

Establecer reuniones periédicas
entre las Unidades del FONADAL,
con sus respectivos equipos
técnicos, para planificar tareas y
coordinar acciones.

No generacion de propuestas que
fortalezcan la politica sectorial.

Establecer reuniones mensuales a
nivel ejecutivo, entre las diferentes
instituciones que pertenecen al
VCDI, para evaluar el avance de la
politica sectorial y proponer
acciones estratégicas y/o medidas
de rectificacion, sobre la base de los
reportes ejecutivos, generados por
el Marco de Evaluacion de
Desempefio (MED).

Débil liderazgo institucional para
promover espacios de articulacion,
coordinacién y colaboracion entre
actores publicos y privados.
Insuficientes mecanismos de
coordinacioén Intra institucional,
disminuye la eficiencia y efectividad.

Articular mesas técnicas con la
participacion de instituciones
publicas, privadas y organizaciones
sociales, vinculadas con la temética,
para promover el inter aprendizaje
de experiencias, metodologias
participativas para realizar
diagnéstico y prondstico climético;
planes de adaptacion y resiliencia al
cambio climético y la generacion de
cajas de herramientas para difundir
en los diferentes municipios del
pais.

Generacion de propuestas sesgadas
e inconexas.

Promover la realizacion de talleres
técnicos para analizar los
componentes y estrategias
necesarias para establecer un
complejo productivo territorial a nivel
Intra e inter institucional.
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Qué ocurre si existe relacion
directa

— Debilita desempefio de los nuevos
funcionarios.

— Debilita desempefio de los nuevos
funcionarios

— Debilita desempefio de los nuevos
funcionarios

— Debilita desempefio de los nuevos
funcionarios

Qué ocurre si existe relacion
directa

— Limita la toma de decisiones de
caracter estratégico

Establecer una metodologia formal
de induccion para nuevos
funcionarios que asumen cargos.

Establecer un sistema informatico
que contenga indicadores de
resultado, proceso e impacto de
proyectos apoyados por FONADAL.

— No se cuenta con informacién
oportuna Yy datos historicos.

Disefiar una base de datos de los
proyectos apoyados desde la
gestién 2006 con indicadores de
impacto y proceso.

— Latematica exige informacion
confiable y periodica

Incorporar en las Guias de
presentacion de proyectos
indicadores de cambio climético
Incorporar en la base de datos un
anexo con indicadores de los
diagndsticos y prondsticos
climaticos, ademas indicadores de
éxito y fracaso de planes de
adaptacion y resiliencia al cambio
climatico.

Establecer una politica de
investigacién y sistematizacién de
experiencias para documentar
lecciones aprendidas y buenas
practicas en la tematica.

— Limita la toma de decisiones

oportunas y de caracter estratégico.

Disefiar una base de datos que
contenga informacién concerniente
a los requerimientos de los
complejos productivos territoriales
geo referenciados.

Elaboracion de banco de datos de
organizaciones productivas (OECAS
y OECOMS)
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2.1.4 Estrategias identificadas

Promover el fortalecimiento de las
capacidades técnicas de los Gobiernos
Autonomos Municipales.

Fortalecer la coordinacién
intersectorial y concurrente con
entidades publicas que tienen
competencias, especializacion,
recursos técnicos y financieros en

Territorial, estableciendo procesos de
formacion continua de técnicos y técnicas
de los Gobiernos Autbnomos Municipales
y organizaciones sociales, para que
trabajen con una visibn  global
intermunicipal.

temas econbmicos, productivos,
medioambientales y servicios
béasicos.
— Promover la implementacion de programas
con enfoque de Complejo Productivo . -
Articular mesas técnicas con la

participacion de instituciones
publicas, privadas y organizaciones
sociales, para promover el inter
aprendizaje

Fortalecer las competencias
institucionales a partir de:

7 optimizacion de los sistemas de
seguimiento, monitoreo y
evaluacion de programas y
proyectos implementados;

I~ elaboracion y publicacion de
reportes ejecutivos del avance
de la politica sectorial que
visibilice cumplimiento de
objetivos e impactos logrados en
el marco del “vivir bien”;

— elaboracion y publicacion de
investigaciones y sistematizacion
de experiencias que definan
rutas criticas y lecciones
aprendidas.
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2.1.5 Metas por gestién

Mecanismos de articulacion y
coordinacion establecidos con
instituciones publicas y
privadas que tienen la
competencia de disefiar e
implementar programas
modulares de formacién de
recursos humanos.

Mecanismos de articulacion y
coordinacion identificados
(instituciones publicas y
privadas vinculadas con la
temética).

Area de monitoreo,
seguimiento y evaluacion de
programas/proyectos
fortalecida.

Base de datos con informacion
de programas y proyectos de
desarrollo integral, seguridad
alimentaria, con indicadores de
resultado, proceso e impacto,
disefada.

Mecanismos de coordinacion
intra institucional con el
MDRyT establecido y
fortalecido.

Programas modulares de
formacion y capacitacion de
recursos humanos sobre
establecimiento de Complejos
Productivos Territoriales,
disefiados.

Al menos una Mesa técnica
articulada y en funcionamiento
entre instituciones publicas y
privadas.

Politicas institucionales que
promueven e incentiven la
formacion permanente de los
recursos humanos establecida.

Estrategias y procedimientos de
transferencia de fondos, para
implementar programas
integrales de desarrollo integral,
en las zonas de intervencién de
la ENDIC, fortalecidos.

Metodologia formal de induccion

para nuevos funcionarios que
asumen cargos, establecida.

Propuesta para la
institucionalizacion de cargos
disefiada y presentada ante
instancias competentes.
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Equipos técnicos de al
menos 5 Gobiernos
Auténomos Municipales
participan de los
maddulos de formacion y
capacitacion.

Al menos una accion de
incidencia en la politica
sectorial realizada.

Politica de investigacion
y sistematizacion de
experiencias para
documentar lecciones
aprendidas y buenas
practicas en la temética,
establecida

Al menos tres reportes
ejecutivos del avance de
la politica sectorial,
elaborados y publicados
por afo.

Equipos técnicos de
al menos 10
Gobiernos
Autbnomos
Municipales
participan de los
moddulos de
formacion y
capacitacion.

Espacios de andlisis
y reflexién técnica a
nivel de
mancomunidades de
municipios
establecidos.

Al menos

dos investigaciones/
Sistematizaciones
de experiencias
publicadas.

Rol y competencias
de FONADAL
profundizadas y
reconocidas a nivel
nacional.

Capacidades técnicas
de los Gobiernos
Autobnomos Municipales
fortalecidas.

Mecanismos de
articulacién y
coordinacién
establecidas y en
funcionamiento.

Imagen institucional a
nivel nacional e
internacional como
instancia especializada
en promover el
desarrollo integral a
través de la
transferencia y
ejecucion de fondos de
cooperacién y TGN
consolidada.



2.2 Atribuciones, competencias y productos

El Fondo Nacional de Desarrollo Alternativo FONADAL, fue creado por la Ley 1008, del
Régimen de la coca y Sustancias Controladas en fecha 19 de julio de 1988, con el fin de
financiar planes y programas de Desarrollo Alternativo y Sustitucion de cultivos de coca,
en base a fondos provenientes del presupuesto nacional y de la cooperacion bilateral y
multilateral.

En el marco de la Ley N° 3351 de Organizacion del Poder Ejecutivo de 21 de febrero de
2006 a través de su Decreto Supremo Reglamentario N°28631 del 8 de marzo de 2006,
redefine la categoria institucional del FONADAL convirtiéndola en una entidad
desconcentrada, con independencia de gestién administrativa financiera, legal y técnica,
que se encuentra bajo la tuiciéon del Ministerio de Desarrollo Rural y Tierras MDRYT vy del
Viceministerio de Coca y Desarrollo Integral VCDI, del cual depende de forma funcional.

Las politicas publicas de “Desarrollo Alternativo” fueron sustituidas por las de “Desarrollo
Integral con coca”, debido a que la hoja de Coca es parte esencial y tradicional de la
vida de los pueblos originarios andinos por sus usos nutricionales, medicinales, rituales y
religiosos, enraizados en su cultura y cosmovision. En tal sentido, el Estado Plurinacional
de Bolivia, decidi6 orientar y definir una politica nacional de revalorizacion de la Hoja de
Coca en su estado natural, incorporandola a la Constitucion Politica del Estado aprobada
en diciembre del afio 2009.

La Estrategia Nacional de Desarrollo Integral con Coca — ENDIC, del Viceministerio de
Coca y Desarrollo Integral - VCDI, es el marco que define lineamientos estratégicos,
objetivos, componentes y zonas de intervencion, en el cual FONADAL despliega su
accionar.

Zonas de intervencion.-

Yungas de La Paz

Esta region considera a las provincias de Sud Yungas, Nor Yungas, Caranavi, Inquisivi y
Murillo. De igual manera las zonas de “cultivo tradicional” que son los municipios de
Coroico, Chulumani, Coripata, Cajuata, Yanacachi, Irupana, parte del municipio de La
Asunta y algunas comunidades del municipio de Apolo.
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Tabla N°1, Poblacion por género y superficie municipios Yungas de La Paz

GOBIERNO S
POBLACION GENERO
PROVINCIA AUTONOMO SUPESI';ICIE
MUNICIPAL
HOMBRES | MUJERES
Coroico 10,141 9,256 1,098.00
Nor yungas -
Coripata 8,460 8,470 696.00
Chulumani 8,962 8,861 303.00
Sud yungas Irupana 9,330 7,946 1,366.00
Yanacachi 3,435 2,985 584.00
Inquisivi Cajuata 5,479 4,979 715.00
TOTAL 45,807 42,497 4,762.00

Fuente: INE - CNPV 2012

Tropico de Cochabamba

En el caso del Tropico de Cochabamba, la ENDIC considera a las provincias de Carrasco,
Tiraque y Chapare del departamento de Cochabamba.

Tabla N°2, Poblacion por género y superficie municipios Tropico de Cochabamba

POBLACION POR
SREEIR | AT GG GENERO S I
MUNICIPAL
HOMBRES | MUJERES

Chapare Villa Tunari 39,085 32,301 11,188.00

Tiraque Shinahota 11,201 9,640 738.00
Chimore 11,677 10,059 2,788.00

Carrasco Puerto Villarroel 24,766 21,872 1,979.00
Entre Rios 16,705 14,845 2.197.00
TOTAL 103,434 88,717 18.890.00

Fuente INE CNPV 2012

Zonas Expulsoras

Se ha catalogado como zona expulsora aquellas zonas que presentan alta emigracién por
causas medioambientales, en tal sentido se ha considerado en esta categoria al norte de
Potosi, zonas Altiplanicas sin riego y valles a secano y altos.
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Tabla N°3, Poblacion por Genero Municipios Expulsores

Poblaciéon empadronada 2012

Superficie KM2

N° Provincia Municipio
Hombres Mujeres Total
1 Campero Aiquile 11.651 11.616 23.267 2.723
2 | Alalay Alalay 1.738 1.709 3.447 423
3 Esteban Arce Anzaldo 3.527 3.665 7.192 557
4 Arque Arque 5.228 5.369 10.597 517
5 Bolivar Bolivar 3.820 3.459 7.279 724
6 Capinota Capinota 9.568 9.909 19.477 593
7 Cercado Caracollo 11.395 11.720 23.115 2.364
8 Bernardino Bilbao Rioja Acacio 3.059 3.102 6.161 345
9 |Charcas San Pedro de | ;5 37, 14.638 30.012 2.170
Buena Vista

10 | Chayanta Pocoata 13.376 12.954 26.330 1.194
11 | Inquisivi Quime 4.535 3.731 8.266 878
12 | Oropeza Poroma 8.714 8.663 17.377 1.395
13 Caripuyo 4.586 4,118 8.704 518

Alonzo de Ibafiez
14 Sacaca 9.955 9.656 19.611 892
15 | Chayanta Colquechaca |18.532 16.667 35.199 1.642
16 | Rafael Bustillos Llallagua 19.648 21.456 41.104 536
17 Cocapata 9.596 8.480 18.076 7.073

Ayopaya
18 Morochata 6.505 6.292 12.797 724
19 | Arque Tacopaya 5.062 5.191 10.253 555
20 | Tapacari Tapacari 12.506 12.119 24.625 1.651
21 | Esteban Arce Tarata 4.140 4.102 8.242 411
22 | Arani Vacas 4.261 4.679 8.940 361
23 | Punata San Benito 6.495 7.067 13.562 130
24 | Aroma Patacamaya | 11.375 11.483 22.858 571
25 | Esteban Arce Arbieto 8.423 9.022 17.445 143
26 | Ayopaya Independencia | 12.180 11.478 23.658 1513
27 | Capinota Santibafiez 3.180 3.347 6.527 307
28 | Quillacollo Sipesipe 20.284 21.287 41.571 262
29 | Tiraque Tiraque 10.410 10.821 21.231 2.003
30 | Chayanta Ravelo 10.552 10.237 20.789 1.241
31 | Charcas Torotoro 5.445 5.425 10.870 1.176
32 Villa Huanuni | 12.809 11.868 24.677 553

Pantale6n Dalence
33 Machacamarca | 2.357 2.463 4.820 307
34 | Aroma Sicasica 16.082 15.230 31.312 1.742
35 | Inquisivi Colquiri 10.585 9.035 19.620 1.060

TOTAL 316.953 312.058 629.011 39.254

Fuente: INE CNPV 2012
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Zonas de Riesgo y Areas Protegidas

Tabla N°4, Poblacion por género en Zonas de Riesgo

N° Provincia Municipio Poblaciéon empadronada 2012 su?(?\;fzide
Hombres Mujeres Total
1 Sud Yungas La Asunta 21,308 18,870 40.178 2.844
2 , Caranavi 26,515 23,815 50.330 1.561
Caranavi -
3 Alto Beni 2.602 4.989 11.194 1.050
4 Sud Yungas Palos 13,450 11,281 24,731 3.751
Blancos
5 Inquisivi Licoma 2.860 2.628 5.488 198
TOTAL 66.735 61.583 128.318 9.404

Fuente: INE CNPV 2012

Areas Protegidas o Parques Nacionales y sus respectivas zonas de amortiguacion,
definidas como Areas Naturales de Manejo Integrado (ANMI).

Por la cercania a las zonas de produccion de hoja de coca se ha considerado los Parques
Nacionales de Madidi, Apolobamba y Cotapata en el departamento de La Paz y los
Parques Nacionales de Carrasco e Isiboro Sécure, ubicados en los Departamentos de
Cochabamba y Beni.

Productos.-

% Guias de Presentacion para financiar proyectos y/o actividades para:
Trépico de Cochabamba
Yungas de La Paz
Areas Protegidas y zonas de Amortiguamiento
Seguridad Alimentaria
Zonas de Riesgo
Segun modalidades de financiamiento: Fondos Concursables; Fondos Regionales.

X3

%

Guias de cierre de Proyectos implementados y/o ejecutados

X3

%

Instrumentos legales, resoluciones enmarcadas en la normativa legal vigente y
aprobada por el Ministerio de Desarrollo Rural y Tierras (MDRyT) y entidades
Rectoras.

X3

%

Reglamentos internos y externos para el cofinanciamiento de los proyectos
(desembolso de recursos).
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% Implementacién de Emprendimientos Agroindustriales? piloto, para el fomento a la
transformacion de la produccién agropecuaria segin zonas con potencialidad y
vocacion agricola.

X3

%

Certificacion de competencias vocacionales con especialidad en uno o0 mas rubros
estratégicos como cacao, café, miel, pifia, palmito y banano; bajo el Sistema
Plurinacional de Certificacion por Competencias (SPCC) y Educacién Permanente
(EDUPER) del Viceministerio de Educacion Alternativa y Especial del Ministerio
de Educacion.

X3

%

Fortalecimiento de capacidades y asistencia técnica especializada.

X3

%

Fortalecimiento de organizaciones de mujeres para promover su participacion
equitativa en diferentes niveles e instancias del poder central y local.

X3

%

Formulacion y evaluacion de proyectos productivos de fortalecimiento, recursos
naturales y otros a demanda de los actores locales (sindicatos y comunidades
campesinas).

% Construccién y mejoramiento de infraestructura social y productiva.

%+ Convenios intergubernativos e interinstitucionales.

2.3 Principios y valores

En concordancia con el Plan del Sector Desarrollo Agropecuario 2014-2018 “Hacia el
2025” y la Estrategia Nacional de Desarrollo Integral con Coca ENDIC, describimos los
principios y valores en los que se adscribe FONADAL.

Enfoque regional, se consideran no solo las zonas productoras de Coca, sino también
las zonas expulsoras de poblacion, de donde migran temporal y definitivamente muchas
familias a las zonas de produccién de Coca. Este concepto se complementa con la
definicion de “zonas en riesgo” (parques nacionales y zonas adyacentes a las zonas
productoras de Coca), las cuales experimentan un fuerte incremento del cultivo de la Hoja
de Coca.

Complementariedad y subsidiariedad, facilitar y fomentar la integracion operativa entre
las diferentes instituciones y politicas sectoriales, que de manera directa o indirecta
participan en y contribuyen al Desarrollo Integral, segin sus competencias. Esto incluye
propiciar la articulacion entre el nivel central y sub nacional, en el contexto de la Ley
Marco de Autonomias y Descentralizacion.

Se denomina Emprendimientos Agroindustriales a la implementacion de un conjunto de acciones orientadas a transformar
materia prima e insumos en productos terminados, ejemplo Planta de Transformacién de frutas tropicales.
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Apropiacion, armonizacién y alineamiento, se refiere a los lineamientos estratégicos y
pilares de la Agenda Patridtica 2025, Plan de Desarrollo Econémico y Social 2016 — 2020,
Plan Sectorial de Desarrollo Agropecuario 2014-2020 “Hacia el 2025”, Estrategia Nacional
de Desarrollo Integral con Coca, ENDIC.

Integralidad, el enfoque de la planificacibn es integral, toma en cuenta todas las
dimensiones.

Orientacion productiva, que prioriza acciones de apoyo a la produccién, facilitando
iniciativas productivas a través de inversiones concurrentes rescatando los saberes
locales y complementandolas con innovaciones tecnoldgicas.

Responsabilidad compartida, para no ver a un Estado benefactor y asistencialista, sino
de lograr alianzas estratégicas entre el Estado y los productores generando empleo y
mejorar los ingresos de las familias campesinas.

Inclusion, para que la inversion publica beneficie a hombres y mujeres en igualdad de
condiciones.

Sostenibilidad ambiental, sustentada en que la produccién agropecuaria y rural esta
ligada al aprovechamiento racional y sustentable de los recursos naturales.

Participacion, en todos los niveles de decision.

Control Social, en todos los dmbitos técnicos e institucionales como también con las
organizaciones sociales. Se basa en el respeto a los derechos humanos y la convivencia
pacifica.

Armonia con el medio ambiente, implica el respeto por la sostenibilidad medioambiental
en las intervenciones de la Estrategia y se condice con los principios del “Vivir Bien”.

2.4 Evaluacion del cumplimiento de sus atribuciones en el Gltimo quinquenio
En el marco de sus atribuciones y competencias FONADAL, ha logrados los siguientes
resultados en el Gltimo quinquenio:
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Convenios de Financiacién entre el Estado Plurinacional de Boliviay la Union Europea, para fortalecer la politica sectorial

NOMBRE DEL CONVENIO OBJETIVO CONTRAPARTE DURACION MONTO
Ministerio de Desarrollo
Rural Agropecuario y Medio
Ambiente, mediante el
Convenio de Financiacion entre la General: Viceministerio de Coca y
Comunidad Europea y la Republica de ' ) - - " . Desarrollo Integral VCDI, a 26.000.000
Bolivia égog/iirﬂilogoblemo de Bolivia en su lucha contra el narcotrafico en un marco de concertacion y paz social. través del Fondo Nacional Euros
“Apoyo al Plan Nacional de Desarrollo P . . " . I . de Desarrollo Alternativo 2008 al 2011 (Veintiséis
o N0 Apoyar el disefio y la implementacion de ciertos componentes de la politica publica sectorial de desarrollo :
Integral con Coca 2006 - 2010° N integral, definiendo sus alcances, limites e interrelacion con otros sectores y niveles Subnacionales para lograr FONADAL, como brazo millones de
DCI/2007/19027. Establecido en fecha unagvisibn olitica compartida ’ y P 9 financiero-operativo con euros)
4 de marzo de 2008. P P ' capacidad y experiencia
institucional especifica en
la temética de desarrollo
integral.
General:
Contribuir a la implementacién de la Estrategia Nacional de Desarrollo Integral con Coca (ENDIC). Esta
politica promueve el desarrollo integral con coca, fomentando capacidades de autogestion comunitaria e
institucional, que incluyan inversion publica y privada solidaria, para eliminar los factores causantes de la
pobreza, la exclusién social y el deterioro ambiental, aplicando de forma intema y externa la Estrategia e 20132018
Convenio de Financiacion entre la Revalorizacion de la Hoja de Coca. La duracion de
Union Europea y el Estado Especificos: Ministerio de Desarrollo la fase de
Plurinacional de Bolivia “Programa de 1. Diversificar la base productiva y econdémica generando empleo, favoreciendo iniciativas privadas u Rural y Tierras (MDRyT), aplicacion 24.000.000
Apoyo a la Politica Sectorial para comunitarias desarrollando nuevos sistemas de produccién y consolidando los actuales, mediante un Viceministerio de Coca y operativa se fia Euros
implementar la Estrategia Nacional de aprovechamiento sostenible de los recursos naturales. Desarrollo Integral (VCDI), eg 48 meses I (Veinticuatro
Desarrollo Integral con Coca (PAPS II)” | 2. Contribuir al mejoramiento de las condiciones de vida de la poblacién de las zonas de cobertura de la Fondo Nacional de la duracion deyla millones de
N° DCI-ALA/2013/024-438. Estrategia, fortaleciendo la coordinacion con las instituciones competentes, apoyando y Desarrollo Alternativo fase de cierre euros)
Establecido el 19 de noviembre de complementando programas y proyectos econémicos, sociales y de infraestructura. (FONADAL). se fia en 24
2013. 3. Promover el desarrollo de las capacidades de participacion y gestion comunitaria e institucional en los me sJes
aspectos de programacion, ejecucion y monitoreo de las actividades de la Estrategia, facilitando el
establecimiento del marco normativo correspondiente.
4. Contribuir a los procesos de racionalizacion de la hoja de coca, manteniendo un clima de concertacion y
paz social mitigando y previniendo los conflictos, en el marco de la nueva politica de lucha contra el
narcotrafico.
. C General:
Son’venlo de Financiacion entre fa Contribuir a la reduccién de la pobreza (ODM1a) y la inseguridad alimentaria (ODM 1c) en los municipios
nién Europea y el Estado . R ’ T X
L . . definidos como expulsores de mano de obra, apuntando a disminuir los flujos de migracion hacia los
Plurinacional de Bolivia, denominado municipios productores de coca Ministerio de Desarrollo
For}glemmento d,e la ggncultgra Especificos: Rural y Tierras (MDRyT) a 48 meses a 20'000'00.0
familiar y soberania alimentaria en ) . - . ' . " . . Euros (veinte
" . 1. Mejorar las capacidades econémicos locales de los sujetos de la agricultura familiar (familias, través del Fondo de partir :
zonas expulsoras de poblacion hacia . ) . D . ! . ; millones de
\ g organizaciones y comunidades) con enfoque de género y con énfasis en la seguridad alimentaria local Desarrollo Alternativo 2016-2020
reas de produccion de coca en euros)

Bolivia” N° DCI/ALA/2015/038-430.
Establecido en fecha 5 de julio de
2016.

en los municipios expulsores de mano de obra hacia los municipios productores de coca.

2. Mejorar las capacidades institucionales de los municipios expulsores y del MDRyT asi como los
mecanismos de intersectorialidad y articulacion intrasectorial particularmente en la promocion del
desarrollo productivo y la adaptacién al cambio climatico.

FONADAL

Fuente: FONADAL
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Un elemento a resaltar es la modalidad del financiamiento, una de sus caracteristicas
fundamentales del Apoyo Presupuestario Sectorial (APS), es la transferencia de recursos
financieros directos al Tesoro General de la Nacion (TGN) del pais receptor, luego de
cumplidas las condiciones de desembolso previamente pactadas. Por tanto, los recursos
financieros se convierten en parte de los recursos globales del pais y son utilizados en
concordancia con los sistemas nacionales de manejo y administracion de fondos publicos,
en tal sentido, la Unidn Europea no realiza un seguimiento al uso de los fondos, sino al
sistema general de gestion de las finanzas publicas. Sin embargo, se hace seguimiento a
nivel de indicadores y resultados. El seguimiento, la supervision, el control y la auditoria
de los recursos son de exclusiva responsabilidad del pais bajo sus propias hormas.

Como parte del nuevo enfoque de apoyo al desarrollo, se tiene la asistencia técnica como
mecanismo de apoyo para el cumplimiento de los indicadores y resultados acordados,
asistencia técnica que esta dada a nivel externo y también interno.

Resultados alcanzados por FONADAL, en el dltimo quinquenio en el marco del Plan
Nacional de Desarrollo Integral con Coca 2006-2010 y Estrategia Nacional de Desarrollo
Integral con Coca (ENDIC) 2011-2015:

TROPICO DE COCHABAMBA Y YUNGAS DE LA PAZ

LINEA DE ACCION

m

am

PAK

2014 (ARSI}

205 ARSI

TOTAL

N° OE
PROYECTOS
EJECUTADOS

N° FAN. BENEF.

N° OE
PROYECTOS
EJECUTADOS

N° FAN. BENEF.

N° DE
PROYECTOS
EJECUTADOS

N° FAN. BENEF.

N° DE
PROYECTOS
EJECUTADOS

N° FAM. BENEF.

N° DE
PROYECTOS
EJECUTADOS

N° FAM. BENEF.

N° DE
PROYECTOS
EJECUTADOS

N FAM. BENEF.

Desamolo Econdmico
Productivo

169

45868

2

1320

1

9958

2053

£

18811

k]

109.089

Desarrolo Social

2

1625

9

3%

1633

/A

490

U3

Recursos Natrales y
Medoambients

0

40

2463

246

6,609

Foralecimiento Istucional

1134

19,008

Revalorizacion de la hoja de
coca

0

2900

SUBTOTAL

0

53310

33069

13803

30728

7

mi

]

161987

Fente: FONADAL

Resultados logrados en el marco del “Programa de Apoyo a la Politica Sectorial para
implementar la Estrategia Nacional de Desarrollo Integral con Coca (PAPS II)” N° DCI-
ALA/2013/024-438. Establecido el 11 de diciembre de 2013.
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Resultados logrados en la gestion 2014

Objetivo Especifico

1. Diversificar la base productiva y econémica generando empleo, favoreciendo iniciativas privadas y comunitarias, desarrollando nuevos sistemas

ENDIC: de produccion y consolidando actuales, mediante un aprovechamiento sostenible de los recursos naturales.
Componente: —  Desarrollo Econémico Productivo
P % EJE N° FAMILIAS
N° | INDICADOR PAPS II META GESTION 2014 RESULTADOS LOGRADOS ESTRATEGICO PROYECTOS N°
CUMP ENDIC BENEF.
1 | Incremento del Incremento de volimenes YDLP: 39,4% consolidado Mayor | Fomento de Apicola 8 1473
volumen de producidos frente a los valores de Café: 17% Incremento al ventajas Cacao 1 1457
produccién de seis la Linea Base: YDLP: 8% Cacao: -34% Incremento 100% comparativas Café 6 1956
rubros estratégicos sumatoria de los 3 rubros cacao, Miel: 57% Incremento regionales Citricos 2 280
definidos en la ENDIC | café y miel. Ponderacion 60%. TDC: 62% Incremento consolidad Pifia 2 1094
TDC: 5% sumatoria de los rubros Banano: 20% Incremento Piscicultura 3 175
banano, y pifia. Ponderacion: 40% | Pifia: 42% Incremento varios 1 3400
Micro y MyPES 3 2632
Pequefas Conformadas
Empresas
MyPES

Objetivo Especifico

1. Diversificar la base productiva y econémica generando empleo, favoreciendo iniciativas privadas y comunitarias, desarrollando nuevos sistemas
de produccion y consolidando actuales, mediante un aprovechamiento sostenible de los recursos naturales

ENDIC: 2.  Contribuir al mejoramiento de las condiciones de vida de la poblacion de las zonas de cobertura de la Estrategia, fortaleciendo la coordinacién con
las instituciones competentes, apoyando y complementando programas y proyectos econémicos, sociales y de infraestructura.
Componente: —  Desarrollo Econémico Productivo
—  Desarrollo Humano Integral
< % EJE N° FAMILIAS
N° INDICADOR PAPS 1 META GESTION 2014 RESULTADOS LOGRADOS ESTRATEGICO PROYECTOS N°
CUMP ENDIC BENEF.
2 Incremento del
ndmero de personas
con formacion Educativo
] . Mayor
vocacional en los Dos Convenios con centros de . .
o P e 4 Convenios Firmados al
rubros priorizados por | capacitacion/formacién firmados 100%

la ENDIC y en oficios
de demanda local y
regional
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Objetivo Especifico

1. Diversificar la base productiva y econémica generando empleo, favoreciendo iniciativas privadas y comunitarias, desarrollando nuevos sistemas
de produccion y consolidando actuales, mediante un aprovechamiento sostenible de los recursos naturales.

ENDIC: 2. Contribuir al mejoramiento de las condiciones de vida de la poblacion de las zonas de cobertura de la Estrategia, fortaleciendo la coordinacién con
las instituciones competentes, apoyando y complementando programas y proyectos econémicos, sociales y de infraestructura.
Componente: —  Desarrollo Econémico Productivo
—  Desarrollo Humano Integral
EJE
o P RESULTADOS % o N° FAMILIAS
N INDICADOR PAPS 1 META GESTION 2014 LOGRADOS CUMP ESTEQEIIEC(:;ICO PROYECTOS N BENEE.
3 Incremento de 20 nuevos proyectos de 20 proyectos ejecutados 100% Parques Centro Econémico y Turistico 1
proyectos de desarrollo econémico local | en areas protegidas a Nacionales y Shinahota D-1
Desarrollo econémico | sostenible ejecutados, con | partir de un Convenio con Areas de Manejo | Construccién aviario municipal 1
local sostenible respecto a la linea base SERNAP y PACS Bio. Integral Parque Machia
ejecutados en areas Mejoramiento de las cabafias 1 100
Protegidas y zonas turisticas puerto San Francisco
de amortiguamiento, Dotacién de 36000 plantines de 1 | 400
en estrecha citricos Pargue Apolobamba
coordinacion con el Implementacién de 117 1 |93
SERNAP hectareas de pasto en Parque
Pil6n Lajas
Equipamiento y materiales para 1 300
apicultura Parque Nacional
Carrasco e Isiboro Sécure
Agroforesteria 10 viveros y 100 hectareas con 1 670
manejo forestal y 46 con
plantaciones forestales
Suministro de materiales y 1 1000

semillas para 562Has., de café
especial en pargue Madidi
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Objetivo Especifico

2. Contribuir al mejoramiento de las condiciones de vida de la poblacion de las zonas de cobertura de la Estrategia, fortaleciendo la coordinacién con

ENDIC: las instituciones competentes, apoyando y complementando programas y proyectos econémicos, sociales y de infraestructura productiva.
—  Desarrollo Humano Integral,
Componente: —  Desarrollo econémico Productivo,
—  Programa de Accién para zonas de expulsion de poblacién
< % EJE N° FAMILIAS
N° | INDICADOR PAPS I META GESTION 2014 RESULTADOS LOGRADOS CUMP ESTRATEGICO PROYECTOS N° BENEE
ENDIC )
4 | Numero de proyectos | 20 nuevos proyectos ejecutados en | 20 nuevos proyectos en la base de 100% | Educacion Educacién 17 4117
ejecutados en base a | base a convenios con los sectores | seguimiento y monitoreo del Primaria y
convenios con otros priorizados, con respecto a la linea | FONADAL, en base a proyectos y Secundaria
sectores que base convenios con municipios de areas Formacion 1 120
comprometan de acci6n de la ENDIC Profesional
inversion publica 'y
privada, con énfasis galud, . égua v 4 91
en salud, educacion y Aaneamlento, anea.u.nler?t'o
seguridad privada guay Electrificacion 3 2405
Electrificacion
Transporte y Caminos 2 4267
vialidad
Puentes 20 3798

Objetivo Especifico

3. Promover el desarrollo de las capacidades de participacion y gestion comunitaria e institucional en los aspectos de programacion, ejecucion, y

ENDIC: monitoreo de las actividades de la Estrategia, facilitando el establecimiento del marco normativo correspondiente.
Componente: —  Desarrollo Humano Integral
P % EJE N° FAMILIAS
N° | INDICADOR PAPS II META GESTION 2014 RESULTADOS LOGRADOS ESTRATEGICO PROYECTOS N°
CUMP ENDIC BENEF.

5 | Liderazgoy ejercicio Programa implementado, en el Programa "Fortalecimiento en Mayor | Educativo Fortalecimientoen | 1 66 mujeres
de poder fortalecidos | cual participa un minimo de 100 valores y liderazgo politico para al valores y liderazgo del Tropico
en mujeres ejecutivas | mujeres con cargos ejecutivos y mujeres” implementado. 100% politico para de
y de base de los un minimo de 50 mujeres de base. | Certificadas 66 mujeres del Tropico mujeres del Cochabamba
Yungas de La Pazy Ponderacion de las variables de la | de Cochabamba y 88 mujeres de Tropico de 88 mujeres
Tropico de meta: 30%programa disefiado e Yungas de La Paz. 154 mujeres Cochabamba y de los
Cochabamba implementado. 35% participacion formadas (101 mujeres dirigentes y Yungas de La Paz Yungas de

de mujeres con cargos ejecutivos. | 53 mujeres de base) La Paz

35% participacion de mujeres de (101 mujeres

base. dirigentas y
53 mujeres
de base)
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Objetivo Especifico | —  Promover el desarrollo de las capacidades de participacion y gestion comunitaria e institucional en los aspectos de programacion, ejecucion, y
ENDIC: monitoreo de las actividades de la Estrategia, facilitando el establecimiento del marco normativo correspondiente
Componente: —  Desarrollo Institucional
- % EJE N° FAMILIAS
N° INDICADOR PAPS 1 META GESTION 2014 RESULTADOS LOGRADOS ESTRATEGICO PROYECTOS N°
CUMP ENDIC BENEF.
6 | Marco de Evaluacion MED de la ENDIC elaborado, Marco de Evaluacion de 100% Desarrollo Elaboracion del 1
de Desempefio (MED) | validado por la MESDI e integrado | Desempefio elaborado y validado sectorial Marco de
de la politica sectorial | en el sistema M&S del VCDI por la MESDI y aprobado por el Evaluacion de
elaborado y MDRyT. Desempefio (MED)
monitoreado mediante y Sistema de M&E
un sistema de del VCDI para la
monitoreo y ENDIC
evaluacion.
Objetivo Especifico | —  Indicador transversal que incide en el conjunto de los objetivos
ENDIC:
Componente: —  Desarrollo Econémico Productivo
—  Desarrollo Humano Integral
—  Recursos Naturales y Medio Ambiente
—  Desarrollo Institucional
META GESTION RESULTADOS % EJE N®
N° | INDICADOR PAPS II 2014 LOGRADOS CUMP ESTRATEGICO PROYECTOS N° FAMILIAS
ENDIC BENEF.
7 | Incremento de La totalidad de los El reporte de asignacion | 100% Desarrollo Talleres sobre normativa relacionadas a la 1
asignacion de recursos TGN de recursos TGN en municipal, gestién de los Gobiernos Municipales
recursos TGN en el ejecutados en el areas de intervencion de mancomunidades, | Fortalecimiento de la UDEM de Yanacachi, 1
sector (VCDI, sector se incrementa | la ENDIC es de Bs. organizaciones de | realizaciéon de 5 estudios de pre inversién
FONADAL, en 13%, con 696,602,889,26, que base y otros 5 estudios de pre inversion para los 5
Gobernaciones, respecto a la linea incrementa el 85,23% a actores sociales y | municipios de Shinahota y Villa Tunari
Gobiernos base. la linea base establecida econémicos. Fortalecimiento de la Unidad Forestal 1
Municipales, en el PAPS II Municipal de Chimore.
entidades pblicas Actualizacion de estudios de pre inversién 6
involucradas) para construccién de seis puentes en La
Asunta
Proyectos de fortalecimiento a la 2
Mancomunidad del TCy YLP
Dotacion de computadoras, equipo de 1
sonido y mobiliario a 38 organizaciones
dotacién de materiales y/o construccién de 1
sedes de 22 sedes sociales
Equipamiento y apoyo en la construccion de 1
dos centros culturales.
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Objetivo Especifico | 4. Contribuir a los procesos de Racionalizacion de la Hoja de Coca, manteniendo un clima de concertacion y paz social mitigando y previniendo los
ENDIC: conflictos, en el marco de la nueva politica de lucha contra el narcotrafico.
Componente: -
P % EJE N° FAMILIAS
N° INDICADOR PAPS 1 META GESTION 2014 RESULTADOS LOGRADOS ESTRATEGICO PROYECTOS N°
CUMP ENDIC BENEF.
8 | Superficie maxima de | Mediante una reduccion neta de al | El Informe Anual de Monitoreo de 99,60% - - - -

coca (en Has)
cultivada durante los
12 meses pasados
segun informes
anuales de UNODC y
del Gobierno de
Bolivia.

menos 1935 Has. La superficie de
coca en areas legalmente
establecidas es menos a 22,903
Has.

Cultivos de Hoja de coca de la
gestién 2013, indica que la
superficie de coca se fija en 23,000
Has.

Resultados logrados en la gestion 2015

Objetivo Especifico

2. Diversificar la base productiva y econémica generando empleo, favoreciendo iniciativas privadas y comunitarias, desarrollando nuevos sistemas

ENDIC: de produccion y consolidando actuales, mediante un aprovechamiento sostenible de los recursos naturales.
Componente: —  Desarrollo Econémico Productivo
P % EJE N° FAMILIAS
N° | INDICADOR PAPS II META GESTION 2015 RESULTADOS LOGRADOS ESTRATEGICO PROYECTOS N°
CUMP ENDIC BENEF.
1 | Incremento del Incremento de volimenes Para Yungas de La Paz, con 100% Fomento de Apicola 7 963
volumen de producidos frente a los valores de relacion a la linea Base se alcanz6 ventajas Cacao 1 1457
produccion de seis la Linea Base: YDLP: 15% un incremento total de 129%. comparativas Café 6 1956
rubros estratégicos sumatoria de los 3 rubros cacao, regionales Citricos 1 225
definidos en la ENDIC | café y miel. Ponderacién 60%. En el Tropico de Cochabamba, se Pifa 2 1094
TDC: 11% sumatoria de los rubros | logr6 un incremento total de 144%. Piscicultura 4 383
banano, y pifia. Ponderacion: 40% | Los resultados obtenidos se deben Asistencia técnica | 1 3400
a la compensacioén de incremento Turismo 1 1323
en algunos rubros miel en Yungas y Micro y MyPES 5 3800
pifia en el Tropico de Cochabamba, Pequefias Conformadas
respecto a un bajo incremento en Empresas
los volumenes de produccion de MyPES

banano en el Trépico de
Cochabamba y la disminucién de la
produccion de café en los Yungas
de La Paz.
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Objetivo Especifico

3. Diversificar la base productiva y econémica generando empleo, favoreciendo iniciativas privadas y comunitarias, desarrollando nuevos sistemas de
produccion y consolidando actuales, mediante un aprovechamiento sostenible de los recursos naturales

ENDIC: 4. Contribuir al mejoramiento de las condiciones de vida de la poblacién de las zonas de cobertura de la Estrategia, fortaleciendo la coordinacion con
las instituciones competentes, apoyando y complementando programas y proyectos econémicos, sociales y de infraestructura.
Componente: —  Desarrollo Econémico Productivo
—  Desarrollo Humano Integral
EJE
- 0,
N° INDICADI(IDR PAPS META GESTION 2014 RESULTADOS LOGRADOS CU/KAP ESTRATEGICO PROYECTOS N° BENEFICIARIOS/AS.
ENDIC
2 Incremento del 500 personas en proceso de Se logro certificar a 3.306 Mayor | Educacién Certificacion de 3306 productores y

ndmero de personas
con formacion
vocacional en los
rubros priorizados
por la ENDIC y en
oficios de demanda
local y regional

formacion vocacional con un
minimo de 30% de mujeres.

Ponderacion del nimero de
personas: 40% ponderacién del
porcentaje de mujeres 60%.

productores y productoras en al
diferentes oficios del Trépico de 100%
Cochabamba y Yungas de La
Paz, sobrepasando la meta de
500 personas. Con relacion a la
certificacion de mujeres, se logro

Competencias

productoras del
Trépico de
Cochabamba 'y
Yungas de La Paz.

certificar a 794 mujeres como
expertas productoras y técnicas
bésicas.

Objetivo Especifico

3. Diversificar la base productiva y econémica generando empleo, favoreciendo iniciativas privadas y comunitarias, desarrollando nuevos sistemas
de produccion y consolidando actuales, mediante un aprovechamiento sostenible de los recursos naturales.

ENDIC: 4. Contribuir al mejoramiento de las condiciones de vida de la poblacién de las zonas de cobertura de la Estrategia, fortaleciendo la coordinacion con
las instituciones competentes, apoyando y complementando programas y proyectos econémicos, sociales y de infraestructura.
Componente: —  Desarrollo Econémico Productivo
—  Desarrollo Humano Integral
. RESULTADOS % EJE N
N° INDICADOR PAPS 1 META GESTION 2015 ESTRATEGICO PROYECTOS N° FAMILIAS
LOGRADOS CUMP
ENDIC BENEF.

3 Incremento de 30 nuevos proyectos 32 proyectos 100% | Parques Apoyo a la produccion apicola 7 2.246,00

proyectos de ejecutados en base a ejecutados en Nacionales y

Desarrollo econémico | convenios con los sectores | coordinacion con las Areas de Manejo Apoyo a la produccién de artesania

local sostenible priorizados, adicionales a Direcciones de las Integral

ejecutados en areas
Protegidas y zonas
de amortiguamiento,
en estrecha
coordinacion con el
SERNAP

Apoyo a la actividad turistica

los proyectos ejecutados Areas protegidas del

en 2014, TIPNIS, Parque Equipamiento para el 2
Nacional Carrasco y aprovechamiento sostenible del
Parque Nacional lagarto
Cotapata. Fortalecimiento organizacional 3
Fortalecimiento productivo 12

31




Objetivo Especifico

5. Contribuir al mejoramiento de las condiciones de vida de la poblacién de las zonas de cobertura de la Estrategia, fortaleciendo la coordinacién con

ENDIC: las instituciones competentes, apoyando y complementando programas y proyectos econémicos, sociales y de infraestructura productiva.
—  Desarrollo Humano Integral,
Componente: —  Desarrollo econémico Productivo,
—  Programa de Accidn para zonas de expulsion de poblacion
< % EJE N° FAMILIAS
N° | INDICADOR PAPS I META GESTION 2015 RESULTADOS LOGRADOS CUMP ESTRATEGICO PROYECTOS N° BENEE
ENDIC )
4 | Numero de proyectos | 30 nuevos proyectos ejecutados en | 31 nuevos proyectos de inversion 100% | Educacién Infraestructura 15 3664
ejecutados en base a | base a convenios con los sectores ejecutados en la gestion 2015 educativa
convenios con otros priorizados, adicionales a los Salud, Aguay 4 991
sectores que proyectos ejecutados en 2014 saneamiento, saneamiento
comprometan aguay Electrificacion 2 305
inversion publica 'y electrificacion
privada, con énfasis
en salud, educacion y Transporte y Camino 1 467
seguridad privada vialidad
Puentes 20 3743

Objetivo Especifico

6. Promover el desarrollo de las capacidades de participacion y gestion comunitaria e institucional en los aspectos de programacion, ejecucion, y

ENDIC: monitoreo de las actividades de la Estrategia, facilitando el establecimiento del marco normativo correspondiente.
Componente: —  Desarrollo Humano Integral
P % EJE N° FAMILIAS
N° | INDICADOR PAPS Il META GESTION 2015 RESULTADOS LOGRADOS ESTRATEGICO PROYECTOS N°
CUMP ENDIC BENEF.

5 | Liderazgo y ejercicio Un adicional de 100 mujeres con 265 mujeres del Tropico de Mayor | Educativo Fortalecimientoen | 1 265 mujeres
de poder fortalecidos | cargos ejecutivos y 100 mujeres Cochabamba y Yungas de La Paz, al valores y liderazgo del Trépico
en mujeres ejecutivas | de base participa del programa. aprobaron el programa de 100% politico para de
y de base de los 10% de las 150 mujeres de base "Fortalecimiento en valores y mujeres del Cochabamba
Yungas de La Pazy que han participado del programa liderazgo politico" con una duracion Trépico de y Yungas de
Tropico de han asumido cargos ejecutivos. de 150 horas académicas, la Cochabamba y La Paz
Cochabamba 30% participacion de mujeres con Escuela de Gestion Publica Yungas de La Paz

cargos ejecutivos. 30%
participacion de mujeres de base.
40% mujeres de base en cargos
ejecutivos.

Plurinacional del Ministerio de
Educacién, otorgo los Certificados.
127 mujeres ocupan cargos en sus
estructuras organizativas

138 son de base.

12 mujeres ocupan cargos en
diferentes carteras de sus
estructuras organizativas de las 53
mujeres de base que culminaron el
programa en la gestién 2014.
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Objetivo Especifico
ENDIC:

—  Promover el desarrollo de las capacidades de participacion y gestion comunitaria e institucional en los aspectos de programacion, ejecucion, y
monitoreo de las actividades de la Estrategia, facilitando el establecimiento del marco normativo correspondiente

Componente: —  Desarrollo Institucional
- % EJE N° FAMILIAS
N° INDICADOR PAPS 1 META GESTION 2015 RESULTADOS LOGRADOS ESTRATEGICO PROYECTOS N°
CUMP ENDIC BENEF.
6 | Marco de Evaluacion Primer informe anual de Se cuenta con un primer informe 100% Desarrollo Primer informe anual | 1
de Desempefio (MED) | evaluacién presentado y validado anual de evaluacion de la Politica sectorial de evaluacion de la
de la politica sectorial | por la MESDI y las entidades y del Sector (2015) segun el Marco politica del sector.
elaborado y organizaciones sociales del sector. | de Evaluacion de Desempefio
monitoreado mediante (MED), que nos permite afirmar:
un sistema de A nivel de los indicadores de
monitoreo y Gestion, el sector ha avanzado en
evaluacion. 31% respecto al total de metas
fijadas hasta el 2019 (igual al 100%)
A nivel del avance de la politica
sectorial, se ha alcanzado un 20.8%
de cumplimiento esperado hasta el
2019 (igual a 100%).
Objetivo Especifico | - Indicador transversal que incide en el conjunto de los objetivos
ENDIC:
Componente: —  Desarrollo Econémico Productivo
—  Desarrollo Humano Integral
—  Recursos Naturales y Medio Ambiente
—  Desarrollo Institucional
META GESTION RESULTADOS % EJE N
N° | INDICADOR PAPS Il 2015 LOGRADOS CUMP ESTRATEGICO PROYECTOS N° FAMILIAS
ENDIC BENEF.
7 | Incremento de La totalidad de los El reporte de asignacion 95% Desarrollo Equipamiento 1 100
asignacion de recursos TGN de recursos TGN 2014, sectorial
recursos TGN en el ejecutados en el segun fuente SIGMA, en
sector (VCDI, sector se incrementa | areas de intervencion de Transformacion Implementacién planta industrializadora 1 2900
FONADAL, en 15%, con la ENDIC, tuvo un productiva
Gobernaciones, respecto a los incremento del 14.28%,
Gobiernos recursos ejecutados con respecto a la
Municipales, 2014. gestién anterior.
entidades publicas
involucradas)
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Objetivo Especifico | 7. Contribuir a los procesos de Racionalizaciéon de la Hoja de Coca, manteniendo un clima de concertacion y paz social mitigando y previniendo los
ENDIC: conflictos, en el marco de la nueva politica de lucha contra el narcotréafico.
Componente: -
. % EJE N° FAMILIAS
N° | INDICADOR PAPS Il META GESTION 2015 RESULTADOS LOGRADOS ESTRATEGICO PROYECTOS N°
CUMP ENDIC BENEF.
8 | Superficie maxima de | Mediante una reduccién neta de al | Segun el Informe Anual de 100% - - - -

coca (en Has)
cultivada durante los
12 meses pasados
segun informes
anuales de UNODC y
del Gobierno de
Bolivia.

menos 967 Has. La superficie de
coca en areas legalmente
establecidas es menor a 21.935
Has.

Monitoreo de Cultivos de Hoja de
Coca la gestion 2014 y publicado
oficialmente en agosto 2015, indica
gue la superficie de coca se fija en
20.400 hectéareas en zonas legales
y de riesgo.
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2.5 Estado de situacion actual (estructura organizacional, procesos, recursos
humanos, econémicos, financieros y fisicos)

La estructura organizacional de la instituciébn se constituye en el conjunto de unidades
interrelacionadas entre si, a través de canales de comunicacion, instancia de coordinacién
interna y procesos establecidos para el cumplimiento de los objetivos institucionales de
manera eficaz y eficiente.

Estructura Organizacional de FONADAL

DIRECCION GENERAL
EJECUTIVA
[AREA DE COMUNICACION
YVISIBILIDAD
INSTITUCIONAL
I I I I
UNIDAD DE GESTION DE UNIDAD DE EVALUACION
FINANCIMIENTO Y SEGUIMIENTO Y CIERRE DE UNIDAI?I/:&I’\\‘/I(I;IEI;LRATIVA UNIDAD JURIDICA
PLANIFICACION PROYECTOS
I I ’_I—‘
. AREA ELABORACION Y AREA DE AREA DE GESTION
m&imﬁgg REA EEEGPLEIA’\;"‘EF:VCT%'ON SEGUIMIENTO DE ARE;\R%EYSCET%RSE . AREA DE FINANZAS ADMINISTRACION Y JURIDICA Y CIERRE DE
PROYECTOS PERSONAL PROYECTOS

Sobre la base de la Estructura Organizacional, FONADAL, cuenta con un plantel de 58
personas distribuidas entre la oficina Central, ubicada en la ciudad de La Paz y las
oficinas Regionales o de Enlace ubicadas en el Tropico de Cochabamba, Yungas de La
Paz y Cochabamba (Programa de Seguridad Alimentaria), entre personal eventual y
consultores en linea. A continuacion hacemos la descripcion de todos los recursos
humanos con los que cuenta la institucion.
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Oficina Central:

PERSONAL FIJO N® Mediante Res. Min. 228 de
Director General Ejecutivo 1 09/04/2012
PERSONAL EVENTUAL CONSULTOR EN LINEA
UNIDAD CARGO N° CARGO N°
Encargada de Visibilidad e Imagen Institucional 1 1
DIRECCION GENERAL Enlace Comunitario con Organizaciones Sociales 1 Asistente de Visibilidad e
EJECUTIVA Yungas (.je la PE}Z Y Z,O”as Expulst_)ras - Imagen Institucional
Secretaria de Direccion General Ejecutiva 1
Transporte y Logistica 1 DGE 1
Jefe de Unidad de Gestién de Financiamiento y 1 1
Planificacion
Responsable de Planificacién, Tecnologias de 1
UNIDAD DE GESTION | Informacion y Gestion de Financiamiento Técnico en Sistemas de
DE FINANCIAMIENTO Y | Encargada de Programacion de Operaciones y 1 Informacién Geografica —
PLANIFICACION Control de Gestion : _ Geonode
Profesional en Sistemas y Monitoreo Informético 1
de Proyectos
Asistente de Sistemas y Mantenimiento de 1
Equipos de Computacién
Jefe de Unidad de Evaluacién, Seguimiento y 1
Cierre de Proyectos
Responsable Fortalecimiento institucional, Social- 1
Medio Ambiente y Recursos Naturales Yungas y
Trépico
Responsable de Infraestructura Yungas y Trépico 1
Responsable de Desarrollo Econémico Local 1
UNIDAD DE Yungas y Trépico _
EVALUACION Resp_on_sable de Desarrollo Indu’str_lal y 1
SEGUIMIENTO Y Seguimiento a Empres'as Estratégicas
CIERRE DE Enca_rgada _de Segwmleqto_ de Proyectos 1
PROYECTOS Agroindustriales y E_strfateglcos_
Encargado de Seguimiento y Cierre de Proyectos 1
Encargado de Infraestructura Yungas y Zonas 1
Expulsoras
Encargado de Fortalecimiento Institucional, Social 1
Medio Ambiente y Recursos Naturales Yungas de
La Paz
Secretaria de Unidades de Proyectos, Juridica y 1
planificacion
Jefe de Unidad Administrativa Financiera 1 1
Responsable Financiero 1
Responsable de Contrataciones 1
Encargado de Organizacién y Métodos, Recursos 1
Humanos y Servicios Generales
Encargada de Tesoreria y Almacenes 1
Encargada de Contabilidad 1
UNIDAD Encargado de Presupuestos y Activos Fijos 1
ADMINISTRATIVA Encargada de Pres_upuestos _ _ 1 Auditor Sénior
FINANCIERA Encgrgada de Archivo y_Memona I.nst|tu0|onal 1
Auxiliar Contable y Archivo Financiero 1
Secretaria de Unidad Administrativa Financiera 1
Transporte Logistica y Mecanico Técnico 1
Operativo Il
Transporte, Logistica y Mecanico Técnico 1
Operativo Ill
Transporte, Logistica y Mecéanico Técnico 1

Operativo IV
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Jefe de Unidad Juridica

Apoyo Técnico Cierre Legal

UNIDAD JURIDICA

Encargado Juridico Administrativo y Cierre

Encargada de Transparencia

Encargado de Procesos Administrativos y
Judiciales

Oficinas Regionales:

Encargado Fortalecimiento Institucional, Social, Medio
Ambiente y RR.NN. Coordinador Trépico de Cochabamba

Coordinador Oficina Regional Sapecho

Enlace Comunitario con Organizaciones Sociales para el o . .- . 1
Tropico de Cochabamba 1 Técnico Agricola | Oficina Regional Sapecho
Encargado de Desarrollo Econémico Local Trépico de 1 Promotor Enlace Oficina Regional Sapecho 1
Cochabamba

- Técnico Industrial Electromecéanico Planta de 1
Encargado de Infraestructura Tropico de Cochabamba 1 Industrializacion de Citricos en Sapecho
Transporte y logistica Of. Reg. Trépico de Cochabamba 1 1
Transporte y logistica Il Of. Reg. Trépico de Cochabamba 1
Asistente Administrativo Of. Reg. Trépico de Cochabamba 1
Técnico Agronomo Of. Reg. Tropico de Cochabamba 1 Encargado de la Planta Procesadora de Mango
Técnico Especialista en Apicultura Of. Reg. Tropico de 1

Cochabamba

Oficina Regional Cochabamba

Encargado de Desarrollo Productivo y Seguridad
Alimentaria Altiplano - Valles

SUB TOTAL

CONSULTORES EN LINEA

TOTAL GENERAL PERSONAL EVENTUAL Y

58

Resumen de Activos fijos ordenado por grupo contable

1 | Muebles y enseres de oficina 215
2 | Maquinaria en general 254
3 | Equipo médico y laboratorio 12
4 | Equipo Educacional y recreativo 6

5 | Vehiculos automotores 11
6 | Equipo de computacion 132




3.

Objetivos y estrategias institucionales

Objetivo Estratégico

— Promover procesos de Desarrollo Integral Participativo, Sostenible para mejorar la
calidad de vida de las familias que viven en zonas de influencia de la hoja de coca
(tradicionales, expulsoras y de riesgo), fortaleciendo la seguridad alimentaria, el
acceso a la tierra y la generacion de ingresos provenientes de la diversificacion
Econdmico Productiva, con enfoque de género y cambio climatico.

Objetivos Generales y Especificos

Generales:

1. Contribuir a la implementacién de la Estrategia Nacional de Desarrollo Integra con
Coca (ENDIC), para promover el desarrollo integral con coca, fomentando
capacidades de autogestion comunitaria e institucional, que incluyan inversion
publica y privada solidaria, para eliminar los factores causantes de la pobreza, la
exclusion social y el deterioro ambiental, aplicando de forma interna y externa la
Estrategia de Revalorizacion de la Hoja de Coca.

2. Contribuir a la reduccién de la pobreza (ODM 1a) y la inseguridad alimentaria
(ODM 1c) en los municipios definidos como expulsores de mano de obra,
apuntando a disminuir los flujos de migracion hacia los municipios productores de
coca

Especificos:

11

1.2

13

1.4

Diversificar la base productiva y econdémica generando empleo, favoreciendo
iniciativas privadas y comunitarias desarrollando nuevos sistemas de produccion y
consolidando los actuales, mediante un aprovechamiento sostenible de los recursos
naturales.

Contribuir al mejoramiento de las condiciones de vida de la poblacién de las zonas de
cobertura de la Estrategia, fortaleciendo la coordinaciébn con las instituciones
competentes, apoyando y complementando programas y proyectos econdémicos,
sociales y de infraestructura.

Promover el desarrollo de las capacidades de participacion y gestion comunitaria e
institucional en los aspectos de programacion, ejecucién y monitoreo de las
actividades de la Estrategia, facilitando el establecimiento del marco normativo
correspondiente.

Contribuir a los procesos de racionalizacion de la hoja de coca, manteniendo un
clima de concertacion y paz social mitigando y previniendo los conflictos, en el marco
de la nueva politica de lucha contra el narcotréfico.
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2.1

2.2

2.3

2.4

2.5

Mejorar las capacidades econdmicas locales de los sujetos de la agricultura familiar
(familias, organizaciones y comunidades) con enfoque de género y con énfasis en la
seguridad alimentaria local en los municipios expulsores de mano de obra hacia los
municipios productores de coca.

Mejorar las capacidades institucionales de los municipios expulsores y del MDRyT
asi como los mecanismos de intersectorialidad y articulacion intrasectorial
particularmente en la promocion del desarrollo productivo y la adaptacion al cambio
climatico.

Fortalecer los circuitos locales de comercializacion de alimentos, incrementando las
capacidades de las organizaciones y la coordinacion con las instituciones
competentes para implementar y monitorear proyectos e inversiones de
comercializacion.

Incrementar las capacidades locales de resiliencia ante el cambio climatico en las
organizaciones territoriales y las capacidades institucionales de gestién de riesgos en
los Municipios expulsores de mano de obras.

Mejorar las capacidades técnicas y financieras del sector, en particular de la entidad
ejecutora y entidades relacionadas con le CRS, para elaborar implementar y
monitorear el marco regulatorio y la politica sub sectorial dirigida a los municipios
expulsores.

El programa incorpora de manera transversal el enfoque de reduccion de las inequidades
geogréficas y de género; y de manera especifica el enfoque de adaptacion a los cambios
climaticos y el incremento de la resiliencia de los sistemas de produccion vulnerables de
los Municipios expulsores.

Lineas Estratégicas

El FONADAL, basa su accionar a través de cinco lineas tematicas con enfoque de
género, generacional e interculturalidad:

=7 Desarrollo Econémico Productivo, con énfasis en la diversificacién productiva,
transporte y vialidad, atencion a emprendimientos de mujeres, apoyo mecanismos
de comercializacién local y nacional de productos fomentados mediante el
desarrollo integral y construccién de infraestructura productiva e implementacion
de programas en areas protegidas y zonas de amortiguamiento.

I~ Desarrollo Humano Integral, a través de la atencién a proyectos de saneamiento
bésico, infraestructura educativa, fortalecimiento de destrezas y capacidades de
gestion a nivel organizacional e institucional; saneamiento vy titulacion de tierras
con enfoque de género para promover la seguridad y estabilidad social.

I~ Desarrollo Institucional, a partir de la generacién de mecanismos e instrumentos
que permitan optimizar la gestion institucional.

7 Seguridad y soberania alimentaria nutricional, a partir del incremento de los
voliumenes de produccién agricola y no agricola de alimentos locales, privilegiando
la participacion de las mujeres, introduccion de cultivos ricos en nutrientes y
formacion/capacitacion en alimentacion nutricional.
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7 Adaptacion al cambio climético, mediante la generacion e implementacion de
mecanismos de adaptacion al cambio climatico, diagndéstico y pronéstico climatico,
elaboracion de planes de adaptacion y resiliencia al cambio climatico, apoyo en la
implementacién de Unidades de Gestion de Riesgos en el marco de la Ley 602.

En coordinacién estrecha con los Gobiernos Subnacionales, Instituciones Publicas que
estdn relacionadas directa e indirectamente con el desarrollo integral sostenible y
organizaciones sociales.

4. Planificacion

4.1 Identificacion de pilares, metas, resultados y acciones
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(1de 11) Cuadro N°1 - Identificacion de Pilares, Metas, Resultados y Acciones
PILAR META RESULTADO LINEA DE BASE INDICADOR DE IMPACTO ACCIONES INngllgégé)goDE
N° 6: Soberania | Meta 3: N°5. Se ha Yungas de La Paz Incremento de volimenes 1. Financiar proyectos/actividades en Porcentaje de
Productiva con Produccion incrementado la producidos y comercializados. Yungas de La Paz y Trépico de incremento de
Diversificacion y | agropecuaria | contribucion de | Cacao: 1.199 TN Yungas de La Paz: Cacao: 5%; Cochabamba. volimenes producidos
desarrollo con énfasis pequefios Café: 9.677 TN Café: 7%;Miel: 12% por rubro estratégico.
integral sin la en la productores de | Miel: 279 TN Total 24% YLP volumen de
dictadura del agricultura agricultura Trépico Cochabamba: Banano: produccion de los
mercado familiar familiar Total: 11.155 TN 8%;Palmito: 3%;Pifia: 10% Total productos
capitalista. comunitaria y | comunitaria en 21% TC identificados en el
campesina. | la produccién Trépico de Cochabamba | Al menos 6 productos posicionados | 2. Realizar seguimiento al proceso de Trépico de
total en el mercado nacional implementacion de proyectos de Cochabamba;
agropecuaria. Banano: 201.286 TN desarrollo econémico productivo volumen de
Pifia: 85.212 TN produccion de los
Palmito: 2.827 TN 3. Realizar seguimiento y monitoreo a productos

Total: 289.325 TN

Gestion 2015

proyectos implementados

identificados en los
Yungas de La Paz.

4. Elaborar acta de cierre de proyectos
concluidos

5. Contratar consultora para realizar
estudio "incremento del volumen de
produccién de rubros estratégicos
definidos en la ENDIC.

6. Realizar seguimiento y monitoreo a
Consultora responsable del estudio
"Incremento del volumen de produccién
de rubros estratégicos definidos en la
ENDIC

7. Preparar informe técnico con
resultados logrados, para dossier
PAPS 1.

NUmero de proyectos
de desarrollo
economico productivo
implementados en el
Trépico de
Cochabamba y
Yungas de La Paz.

Segun datos del Censo
Agropecuario 2013 del INE,
los principales productos
cultivados y animales
criados en los municipios
expulsores son: papa 124,
257,5 (TM); arveja, 1,
728,5; haba, 8,089;
hortalizas, 28,744; maiz,
17, 973,9; rumiantes
(cabezas) ovejas, 1,
353,404; caprinos,
322,206.

3.000 familias de 35 municipios
expulsores priorizados han
incrementado sus volimenes de
produccion (agricola y no agricola)
al menos en un 12.9% de los
alimentos locales privilegiando la
participacion de las mujeres.

Elaborar y validar una linea base de
la produccién familiar de 35 municipios,
con enfoque de género.

Numero de familias
consideradas en la
Linea base de 35

municipios.
Incrementar la produccion % de incremento de
agropecuaria de 1.200 familias de los produccién

municipios del grupo 1y 2.

agropecuaria de 1.200
familias (Cultivos y

Animales)
12.9% de familias que han mejorado | Incrementar la produccion % de incremento de
su seguridad alimentaria nutricional. | agropecuaria de 3.000 familias de los produccion

municipios de los grupos 1,2,y3.

agropecuaria de 3.000
familias (Cultivos y
Animales)




2 de 11)

PILAR META RESULTADO LINEA DE BASE INDICADOR DE IMPACTO ACCIONES S 1B.0l el
PROCESO
N° 6: Soberania | Meta 8: N°1. Se ha 2014: 1, 318,327 Has. Al menos 500.000 Has. Establecer Convenio de Nuamero de hectareas

Productiva con
Diversificacion y

desarrollo integral

sin la dictadura
del mercado
capitalista.

Saneamiento
de la
propiedad
agraria.

concluido con
el proceso de
saneamiento
y titulacion de
tierras en el
pais.

Tituladas en los 35

municipios expulsores, de os

cuales 537,644 Ha. (41%)

corresponden a 61 Territorios

Comunitarios de Origen
(TCOs)

De tierras tituladas con
equidad de género en los
municipios expulsores.

Cooperacion interinstitucional
entre FONADAL e INRA

Al menos 100,000 Ha en
proceso final de titulacion

Al menos 200,000 Ha en
proceso final de titulacion

Al menos 200,000 Ha en
proceso final de titulacion

Seguimiento y monitoreo a
proceso de saneamiento y
titulacion de tierras en el marco
del Convenio establecido con el
INRA.

saneadas y en proceso
de titulacién por gestion,
considerando al menos
45% de mujeres
beneficiadas.
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(3de 11)

PILAR META RESULTADO LINEA DE BASE INDICADOR DE IMPACTO ACCIONES INDICADOR DE PROCESO
— Convenio de
cooperacion
En el marco del Sistema interinstitucional entre
Plurinacional de | FONADAL y
Cgrtl'f'calc'én or Viceministerio de
Coml Iete;ciaz del Al menos 4.000 productores y Educacion Alternativa,
MinisFt)erio de Educacién productoras certificadas como Preparar proceso y establecido.
Se tiene certificadas un " | expertos/as en rubros priorizados convocatoria a — Nomero de
total de 2602 personas | PO" la ENDIC (Apicultura, campesinos y campesinas productores y
de las cuales 260 son Caficultura, Banano orgénico, productores de los rubros productoras que
. Cacao, Palmito, Banano priorizados por la ENDIC participan en el
mujeres y 1942 son convencional y pifia). programa de
varones, como formacion de
expertos/as en competencias del
Apicultura, Caficultura, OMpete .
Banano orgéanico V|cem|q|§ter|o de .
N° 5. Personas Imi ! Educacion Alternativa
con 15 afios o Cacao, I?a mito, I_3~anano y Especial
Meta 3: p convencional y Pifia. A :
o mas acceden a . o
N°3 Salud, | Acceso formacion técnica nivel de técnicos NG d
educaciéon | universal a tecnolbaica bésicos, bajo el B d uT5er0~ e pers,onas
y deporte la roduct?va enla programa Educacion Al men | 8% de productor o tifi ar&os omo
educacion P - Permanente Productiva €nos €l 57 de productores y certiicadas como
educacion - . productoras capacitados 800 nuevas personas en especialistas y
- Comunitaria, se logré . ; P 2 o P
alternativa. proporcionan asistencia técnica en proceso de formacion Técnicos Bésicos de

certificar en la
especialidad de Manejo
Agronomico del Cacao a
434 personas, de las
cuales 134 son mujeres
y 300 son varones.
Entre ambos sistemas
de certificacion, se tiene
un total de 3.036
personas entre varones
y mujeres tituladas en
formacion vocacional y
técnicos basicos

diferentes comunidades de los
Yungas de La Paz y Trépico de
Cochabamba.

vocacional con un minimo
de 30% de mujeres.

los Yungas de La Paz
y Trépico de
Cochabamba, en los
rubros priorizados por
la ENDIC.

Mejora la situacion y posicion de
mujeres de los YDLP y TC mediante
la certificacion de competencias y
adquisicion de técnicas basicas en
los rubros de apicultura, caficultura,
produccién de banano organico y
convencional, cacao, palmito y pifia.

Entrega de certificados y
sistematizacion del
proceso de certificacion
de competencias y
técnicos bésicos.

— Numero de

certificados
entregados

Elaborar. Informe final
para adjuntar a dossier
PAPS II.

— % de participacion de

mujeres
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PILAR META RESULTADO LINEA DE BASE INDICADOR DE IMPACTO ACCIONES INDICADOR DE PROCESO
400 mujeres fortalecidas
en Liderazgo y ejercicio de | Preparar proceso y Numero de mujeres de
poder de Yungas de La convocatoria a base y lideresas de los
Paz y del Trépico de mujeres de base y Yungas de La Paz y
Cochabamba; de las lideresas para Trépico de Cochabamba,
cuales 200 ocupan cargos | participar del que participan en el
265 muijeres del Tropico de ejecutivos y 200 son de | programa. proceso de formacion
Cochabamba y Yungas de La Paz, |pase.
culminaron exitosamente y
aprobaron el programa de Al menos el 20% de las
N°2: Se combaten ".Fortalecimie’n.to en valores y | mujeres fortalecidas Iniciar proceso de
orécticas liderazgo politico con una dure_lCIon |mp.lementan el control formamon (un .
Meta 6: colonialistas de 150 horas académicas, motivo social al desempefio de adicional de 100 % de mujeres que han
Ne° 1: Construir un patriarcales y por el cual, la Escuela de Gestion los gobiernos autébnomos | mujeres con cargos | asumido cargos ejecutivos
Erradicar la ser humano excluyentes en las Publica Plurinacional del Ministerio | municipales e impacto de | ejecutivos y 100 en sus organizaciones
pobreza integral . - de Educacion, otorgo los los programas y proyectos | mujeres de base matrices.
. entidades publicas, o . . . -
extrema pgra Vivir privadas, sociales Certlflcgdos. De las 265 mujeres implementados a través participa del
Bien comunita;rias y " | fortalecidas, 127 ocupan cargos en | de sus organizaciones Programa).
. sus estructuras organizativas y 138 | matrices.
educativas. .
son de base. De las 53 mujeres de
base que culminaron el programa en
la gestion 2014, ahora 12 mujeres
ocupan cargos en sus estructuras Al menos 6 municipios del Entrega de Ndmero de mujeres de

organizativas en diferentes carteras.

Trépico de Cochabamba y
Yungas de La Paz,
promueven la equidad de
género mediante
proyectos que favorecen
directamente a las
mujeres.

certificados y
sistematizacion del
proceso de
fortalecimiento de
liderazgo y ejercicio
de poder.

base y lideresas de los
Yungas de La Paz y
Tropico de Cochabamba
que concluyen los
madulos de formacion
satisfactoriamente en
cada gestion.
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PILAR META RESULTADO LINEA DE BASE INDICADOR DE IMPACTO ACCIONES e
70 proyectos de desarrollo NUmero de proyectos de
econdémico local sostenible desarrollo econémico
ejecutados en Areas local sostenible en
Protegidas y zonas de proceso de ejecucion en
amortiguamiento, en areas protegidas y
estrecha coordinacion con el zonas de
SERNAP. amortiguamiento
Cofinanciar y ejecutar
proyectos en Areas
Protegidas y zonas de
Al menos 20 comunidades amortiguamiento.
30 nuevos proyectos | que viven dentro los Parques
de desarrollo Nacionales de areas de
economico local cobertura de FONADAL,
Meta 5: . sostenible, mejoran su calidad de vida a
Desarrollo de N°5. Se han implementados en 1as | partir de los proyectos de
N°9 Soberania | Sistemas promovido areas protegidas: desarrollo econémico local
ambiental con | Productivos emprendlm!entos e | Territorio Indigena y sostenible implementados.
desarrollo sustentables en | conservacion, usoy Pgrque Nguonal
integral el marco de aprovechamiento Isiboro Sécure Seguimiento y monitoreo

procesos de

gestion territorial.

sustentable de la

diversidad bioldgica.

(TIPNIS), Parque
Nacional Carrasco,
Pargue Nacional y
Area Natural de
Manejo Integrado
Cotapata,

Al menos 300 familias que
viven dentro los Parques
Nacionales de areas de
cobertura de FONADAL,
mejoran sus ingresos
economicos y su seguridad
alimentaria nutricional.

a 40 nuevos proyectos
de desarrollo econémico
local sostenible
ejecutados, adicionales a
los proyectos ejecutados
en 2015.

Elaborar informe final
para adjuntar a dossier
PAPS 1.

Seguimiento, monitoreo y
evaluacion a proyectos
implementados.

Numero de familias y
comunidades
beneficiadas por Area
protegida y/o zona de
amortiguamiento.
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PILAR META RESULTADO LINEA DE BASE | 'NDICADOR DE ACCIONES INDICADOR DE PROCESO
N°9 Meta 3: Desarrollo | N°3. Los planes e Segun el Al menos 12 1. Contratar Consultora responsable de elaborar Diagnostico y pronostico
Soberania | del conjunto de las | instrumentos de diagnéstico de municipios Diagnostico y prondstico climatico y planes de realizado en la gestion
ambiental | actividades planificacion integral mapa de suelos expulsores adaptacion y resiliencia al cambio climatico. 2016; N° de planes de
con econémico- sectorial, territorial y de | del 2009: 2.5 M implementan adaptacion y resiliencia al
desarrollo | productivas, en el inversion publica han Has tierras mecanismos de cambio climatico
integral marco del respeto y | incorporado la gestion | erosionadas (84%) | adaptacion al elaborados; Nimeros de

complementariedad
con los derechos
de la Madre Tierra.

de sistemas de vida,
gestion de riesgos y
cambio climatico, y
elementos de
regeneracion y
restauracion de zonas
de vida, fortaleciendo
los procesos
econdémicos-
productivos con una
vision integral.

en los 35
municipios
expulsores. 2010 -
2014: Datos de
emergencia
climatica. N° de
unidades de
gestion de
Riesgos
Municipales: 1; N°
de municipios
atendidos por
emergencia
climatica: 21; N°
de familias
atendidas por
emergencia
climatica: 31,803;
superficie afectada
(ha): 18,775. 2 de
4 afios con riesgo
de sequia, helada
y granizada.

cambio climatico.

360 personas con
capacidades y
destrezas para
elaborar,
implementar y
monitorear la
gestién de riesgos
y cambio climatico,
de los municipios
expulsores.

2. Seguimiento elaboracion diagnéstico y pronéstico
climatico y planes de adaptacion y resiliencia al cambio
climético, en 5 municipios del grupo 1.

3. Seguimiento capacitacién a 30 promotores

talleres de validacion de
planes de adaptacion al
cambio climatico realizados;
ndmero de municipios que
aplican planes de
adaptacion y resiliencia al
cambio climatico.

4. Seguimiento elaboracion planes de adaptacién y
resiliencia al cambio climético en 12 municipios del
grupo 1y 2.

Numero de personas
capacitadas en manejo de
suelos por gestién

5. Seguimiento realizaciéon de 12 talleres de validacion
de los planes de adaptacién al cambio climatico.

Numero de Gobiernos
Auténomos Municipales
capacitados en gestién de
riesgos y adaptacion al
cambio climatico

6. Seguimiento capacitacion a 130 promotores en
manejo de suelos

18 Unidades de
Gestién de Riesgos
conformadas y en
funcionamiento de
acuerdo a la Ley
602 de gestion de
riesgos en los
municipios
expulsores.

7. Conformar 6 Unidades de Gestion de Riesgos de
acuerdo a Ley 602 de Gestion de Riesgos.

8. Elaborar planes de adaptacion y resiliencia al cambio
climéatico en 27 municipios del grupo 1, 2y 3.

9. Seguimiento realizacion 27 talleres de validacion de
los planes de adaptacion al cambio climético

Numero de Unidades de
Gestién Conformadas y en
funcionamiento

10. Seguimiento capacitacion a 200 promotores en
manejo de suelos y 20 municipios en Gestion de
Riesgos y adaptacién al cambio climético

11. Conformar 18 Unidades de Gestion de Riesgos de
acuerdo a Ley 602 de Gestion de Riesgos.
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PILAR META RESULTADO | LINEA DE BASE INDICADOR DE IMPACTO ACCIONES INDICADOR DE PROCESO
1. Elaborar herramientas .
. . Herramientas
administrativas legales para las . .
. - o administrativas legales
transferencias y ejecucion de
elaboradas.
proyectos.
2. Firmar al menos 10 convenios entre
Entidad Ejecutora y beneficiarios
(Municipios, Mancomunidades,
Meta 4: En Organizaciones sociales de la Numero de convenios
Bolivia se sociedad civil, etc.), para la ejecucion | firmados
reconoce y de proyectos aprobados.
fomenta la
diversificacion | N°4. Se ha En proceso
de la fomentado el | establecimiento |25 proyectos de desarrollo 3 Eecutar al 5
N° 8: produccién, la | consumo de | de unalineade | productivo ejecutados, con ) jectu ara crjnertw_os _dnutgf\_/osd
Soberania proteccién a | alimentos base de los 35 atencién a emprendimientos proyectos pro uctivos ,' enti |9a 0s e.n NuUmero de proyectos
. . L . la Estrategia de Seguridad Alimentaria . .
Alimentaria | las locales municipios de mujeres, en los los Municioios Exoul ESAME productivos ejecutados
variedades nutritivos y expulsores de municipios expulsores. en los Municipios Expuisores ' | enlos 35 municipios
delgrupo 1y 2.
locales y el saludables mano de obra. expulsores
fomento a las
culturas 'y
tradiciones 4. Ejecutar al menos 25 nuevos
alimentarias.

proyectos productivos identificados en
la Estrategia de Seguridad Alimentaria
en los Municipios Expulsores
(ESAME) de los grupos 1, 2y 3.

5. Seguimiento, monitoreo y
evaluacion a los proyectos ejecutados

% de mujeres que
participan con nivel de
decision en los
proyectos
implementados.
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INDICADOR DE INDICADOR DE
PILAR META RESULTADO LINEA DE BASE IMPACTO ACCIONES PROCESO
N° 8: Meta 4: En Bolivia se | N°3. Se ha fomentado e | En proceso 27 Ferias campesinas Implementacion de al menos 5 Numero de contratos
Soberania reconoce y fomenta | incrementado la establecimiento de linea | implementadas y en ferias campesinas sostenibles en | establecidos entre GAM y
Alimentaria la diversificacion de | comercializacion de base sobre el nimero de | funcionamiento en los los municipios del grupo 1. Organizaciones

la produccioén, la
proteccion a las
variedades locales y
el fomento a las
culturas y tradiciones
alimentarias.

productos locales en los
mercados y centros de
abasto.

Organizaciones
Econoémicas Productivas
existentes y el numero
de ferias de productores
existentes en los 35
municipios expulsores.

Municipios Expulsores.

Econdmicas Productivas
para la provision del ACE.

Al menos 30 contratos
entre Gobiernos
Auténomos Municipales
y Organizaciones
Econdémicas
Productivas
establecidos.

Realizar al menos 5 eventos de
capacitacion en comercializacion,
de los cuales 2 eventos exclusivos
para mujeres.

NUmero de eventos de
capacitacion en
comercializacion.

Implementar al menos 15 ferias
campesinas sostenibles en los
municipios del grupo 1y 2.

Ndmero de ferias
campesinas sostenibles
implementadas en los 35
municipios expulsores

Realizar al menos 13 eventos de
capacitacion en comercializacion,
de los cuales 5 son exclusivos
para mujeres

23 eventos de
capacitacion en
comercializacion
realizados; de los
cuales 8 fueron
exclusivamente para
mujeres.

Implementar al menos 27 ferias
campesinas sostenibles en los
municipios de los grupos 1,2y 3.

Al menos 23 eventos de
capacitacion en comercializacion
de los cuales 8 son exclusivos
para mujeres

Seguimiento, monitoreo y
evaluacion a las ferias
implementadas.

% de mujeres
capacitadas en
comercializacion de los
35 municipios expulsores.
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PILAR META RESULTADO | LINEA DE BASE INDICADOR DE IMPACTO ACCIONES SN
N° 8: Meta 4: En Bolivia se | N°1. Se han En la gestién Al menos 5 reuniones Conformar una Mesa de Numero de
Soberania | reconoce y fomenta la | recuperado 2016, se realizadas por la Mesa Seguridad Alimentaria instituciones publicas
Alimentaria | diversificacion de la tradiciones elaborara una Sectorial de Seguridad (MESSA) con la y privadas que
produccion, la alimentarias d los | Estrategia de Alimentaria. participacion de instituciones | conforman la Mesa
proteccion a las diferentes Seguridad publicas y privadas que de Seguridad
variedades locales y el | departamentos, | Alimentaria de Una Estrategia de Seguridad estan vinculadas Alimentaria
fomento a las culturas | regionesy los Municipios Alimentaria de los Municipios directamente en la tematica. | (MESSA).
y tradiciones culturas. Expulsores, que | Expulsores validada y

alimentarias.

permitira contar
con informacién
actualizada sobre
produccién y
diversificacion de
los 35 municipios
expulsores de
mano de obra.

aprobada por la MESSA

Capacidades institucionales y
financieras de los 35 municipios
expulsores mejoradas,
permiten fortalecer la
promocion del desarrollo
productivo y la adaptacion al
cambio climatico.

Un Marco de Evaluacion de
Desempefio MED monitorea,
evalla y genera informes del
avance de la politica sectorial.

Elaborar y validar Estrategia
de Seguridad Alimentaria de
los Municipios Expulsores
(ESAME) con participacion
de las organizaciones
sociales de la Sociedad Civil

NUmero de reuniones
realizadas por la
MESSA

Elaborar el Marco de
Evaluacion de Desempefio
(MED) del APS-SA

Indicadores de
gestion y de
resultados validados
por la MESSA 'y
numero de informes
de evaluacién
presentados.

Realizar 2 reuniones de la
MESSA y un informe de
evaluacion de la ESAME.

Incrementar las inversiones
productivas en los
municipios expulsores del
grupo 1y 2.

Realizar 2 reuniones de la
MESSA y un informe de
evaluacion de la ESAME.

% de incremento de
inversiones
productivas de
municipios
expulsores del grupo
1ly2.
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ACCIONES RECURRENTES DE FONADAL

INDICADOR DE PROCESO

1. Seguimiento a la elaboracion del segundo informe anual de Informe de evaluacion presentado y validado por la MESDI
evaluacion de la ENDIC. y las entidades y organizaciones sociales del sector.
2. Organizar y realizar dos eventos por gestion, para rendicion NUmero de eventos de rendicion publica de cuentas
publica de resultados logrados por la institucion realizados
3. Realizar gestiones para viabilizar la continuacién del Programa de | Niumero de Convenios de financiacion establecidos con
Apoyo a la Politica Sectorial, para implementar la Estrategia agencias de cooperacion internacional.
Nacional de Desarrollo Integral con Coca 2016-2020.
4. Iniciar acciones nuevo PAPS llI PAPS 11l en proceso de financiacion
5. Realizar gestiones para viabilizar la continuacion del Apoyo
Presupuestario Sectorial "Fortalecimiento de la agricultura familiar , . i o .
. : S, . Numero de Convenios de financiacion establecidos
y soberania alimentaria en zonas expulsoras de poblacién hacia
areas de produccion de coca en Bolivia".
6. Iniciar acciones nuevo APS - SA APS — SA en proceso de financiacion
7. Establecer Convenios de Gobiernos Auténomo Municipales de los , . .
- Numero de convenios establecidos
Yungas de La Paz y Tropico de Cochabamba.
. - . . Sistema de seguimiento y evaluacion establecido monitorea
8. Realizar seguimiento y monitoreo a proyectos implementados con . . S
. o . ) - proyectos implementados con inversion publica de los
inversién publica de los Gobiernos Auténomos Municipales. GAMSs
9. Elaborar informe técnico adjuntando reporte SIGEP de los GAMs L . .
. . ) . P Informe técnico elaborado y adjuntado a dossier PAPS I
involucrados, para incorporar a dossier PAPS II.
10. Sistematizar informacion de Recursos TGN ejecutados en el Informes técnicos elaborados y adjuntados dossier PAPS I

sector: Desarrollo Integral con Coca, Seguridad Alimentaria

y APS - SA
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4.2 Programacion de Acciones por Resultado

PAPS Il

APS —
SA

(1 de 10)

Cuadro N°2 — Programacién de Acciones por Resultado

PILAR: N° 6: Soberania Productiva con Diversificacion y desarrollo integral sin la dictadura del mercado capitalista.

META: N° 3: Produccion agropecuaria con énfasis en la agricultura familiar comunitaria y campesina.

RESULTADO N°5: Se ha incrementado la contribucién de pequefios productores de agricultura familiar comunitaria en la produccién total agropecuaria.

ACCIONES

UNIDADES ORGANIZACIONALES

2016

2017

2018

2019

2020

1. Financiar proyectos/actividades en Yungas de La Paz y Tropico de
Cochabamba.

Unidad de Seguimiento, Evaluacion y Cierre de
Proyectos y Unidad de Gestién de Financiamiento y
Planificacion.

2. Realizar seguimiento al proceso de implementacion de proyectos de
desarrollo econémico productivo

Unidad de Seguimiento, Evaluacion y Cierre de Proyectos

3. Realizar seguimiento y monitoreo a proyectos implementados

Unidad de Gestion de Financiamiento y Planificacion.

4. Elaborar acta de cierre de proyectos concluidos

Unidad de Seguimiento, Evaluacion y Cierre de Proyectos

5. Contratar consultora para realizar estudio "incremento del volumen de
produccion de rubros estratégicos definidos en la ENDIC.

Unidad de Seguimiento, Evaluacion y Cierre de Proyectos

6. Realizar seguimiento y monitoreo a Consultora responsable del estudio
"Incremento del volumen de produccion de rubros estratégicos definidos
en la ENDIC

Unidad de Seguimiento, Evaluacion y Cierre de Proyectos

7. Preparar informe técnico con resultados logrados, para dossier PAPS II.

Unidad de Seguimiento, Evaluacion y Cierre de Proyectos

8. Elaborar y validar unalinea base de la produccion familiar de 35
municipios, con enfoque de género.

Unidad de Seguimiento, Evaluacion y Cierre de Proyectos
y Unidad de Gestion de Financiamiento y Planificacion.

9. Incrementar la produccion agropecuaria de 1.200 familias de los
municipios del grupo 1y 2.

Programa Seguridad Alimentaria

10. Incrementar la produccion agropecuaria de 3.000 familias de los
municipios de los grupos 1,2,y3.

Programa Seguridad Alimentaria
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PILAR N° 6: Soberania Productiva con Diversificacion y desarrollo integral sin la dictadura del mercado capitalista.

META N° 8: Saneamiento de la propiedad agraria.

RESULTADO N°1: Se ha concluido con el proceso de saneamiento y titulacion de tierras en el pais.

ACCIONES UNIDADES ORGANIZACIONALES 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020

1. Establecer Convenio de Cooperacion interinstitucional entre FONADAL e INRA Unidad Juridica
2. Al menos 100,000 Ha en proceso final de titulacién Programa Seguridad Alimentaria
3. Al menos 200,000 Ha en proceso final de titulacion
4. Al menos 200,000 Ha en proceso final de titulacion
5. Seguimiento y monitoreo a proceso de saneamiento y titulacion de tierras en el marco | Unidad de Gestion de Financiamiento y
del Convenio establecido con el INRA. Planificacion.
(3 de 10)
Pilar N° 3: Salud, educacion y deporte
Meta N° 3: Acceso universal a la educacion
RESULTADO N° 5: Personas con 15 afios o0 mas acceden a formacion técnica tecnolégica productiva en la educacién alternativa.

ACCIONES UNIDADES ORGANIZACIONALES 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020

1. 800 nuevas personas en proceso de formacion vocacional con un minimo de
30% de mujeres.

2. Entrega de certificados y sistematizacion del proceso de certificacion de

3. Elaborar informe final para adjuntar a dossier PAPS II.

; P ) Unidad de Seguimiento, Evaluacion y Cierre de
competencias y técnicos bésicos. Proyectos

52




(4 de 10)

PILAR N° 1: Erradicar la pobreza extrema

META N° 6: Construir un ser humano integral para Vivir Bien.

RESULTADO N°2: Se combaten préacticas colonialistas, patriarcales y excluyentes en las entidades publicas, privadas, sociales, comunitarias y educativas.

UNIDADES

ACCIONES ORGANIZACIONALES 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020
1. Iniciar proceso de formacién (un adicional de 100 mujeres con cargos ejecutivos y 100 mujeres
de base participa del Programa). Unidad de Seguimiento
2. Entrega de certificados y sistematizacién del proceso de fortalecimiento de liderazgo y ejercicio | Evaluacion y Cierre de Proyectos.
de poder.
(5 de 10)
PILAR N°9: Soberania ambiental con desarrollo integral
META 5: Desarrollo de Sistemas Productivos sustentables en el marco de procesos de gestion territorial.
RESULTADO N°5: Se han promovido emprendimientos Y conservacion, uso y aprovechamiento sustentable de la diversidad biolégica.
ACCIONES UNIDADES 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020

ORGANIZACIONALES

1. Cofinanciar y ejecutar proyectos en Areas Protegidas y zonas de amortiguamiento.

2. Seguimiento y monitoreo a 40 nuevos proyectos de desarrollo econémico local sostenible
ejecutados, adicionales a los proyectos ejecutados en 2015.

4. Elaboracioén de informe final para adjuntar a dossier PAPS II.

Unidad de Seguimiento, Evaluacion
y Cierre de Proyectos.

5. Seguimiento, monitoreo y evaluacién a proyectos implementados

Unidad de Gestion de
Financiamiento y Planificacion.
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META N°3: Desarrollo del conjunto de las actividades econdmico- productivas, en el marco del respeto y complementariedad con los derechos de la Madre

Tierra.

RESULTADO N°3: Los planes e instrumentos de planificacion integral sectorial, territorial y de inversion publica han incorporado la gestion de sistemas de
vida, gestion de riesgos y cambio climatico, y elementos de regeneracion y restauracion de zonas de vida, fortaleciendo los procesos econémicos-

productivos con una vision integral.

ACCIONES

UNIDADES ORGANIZACIONALES

2016

2017

2018

2019

2020

1. Contratar Consultora responsable de elaborar Diagnoéstico y
prondstico climatico y planes de adaptacion y resiliencia al
cambio climético.

Unidad de Seguimiento, Evaluacion y Cierre de proyectos y
Unidad de Gestion de Financiamiento y Planificacion

2. Seguimiento elaboracion diagnostico y pronostico climético y
planes de adaptacion y resiliencia al cambio climatico, en 5
municipios del grupo 1.

Programa Seguridad Alimentaria

3. Seguimiento capacitacion a 30 promotores

Programa Seguridad Alimentaria

4. Seguimiento elaboracién planes de adaptacion y resiliencia al
cambio climatico en 12 municipios del grupo 1y 2.

Programa Seguridad Alimentaria

5. Seguimiento realizacion de 12 talleres de validacion de los
planes de adaptacion al cambio climéatico.

Programa Seguridad Alimentaria

6. Seguimiento capacitacion a 130 promotores en manejo de
suelos

Programa Seguridad Alimentaria

7. Conformar 6 Unidades de Gestion de Riesgos de acuerdo a
Ley 602 de Gestion de Riesgos.

Unidad de Seguimiento, Evaluacion y Cierre de proyectos y
Unidad de Gestion de Financiamiento y Planificacion

8. Elaborar planes de adaptacion y resiliencia al cambio climatico
en 27 municipios del grupo 1, 2y 3.

Programa Seguridad Alimentaria

9. Seguimiento realizacion 27 talleres de validacion de los planes
de adaptacion al cambio climatico

Programa Seguridad Alimentaria

10. Seguimiento capacitacion a 200 promotores en manejo de
suelos y 20 municipios en Gestidn de Riesgos y adaptacion al
cambio climéatico

Programa Seguridad Alimentaria

11. Conformar 18 Unidades de Gestién de Riesgos de acuerdo a
Ley 602 de Gestion de Riesgos.

Unidad de Seguimiento, Evaluacion y Cierre de proyectos y
Unidad de Gestion de Financiamiento y Planificacion
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PILAR N°8: Soberania Alimentaria

META N°4: En Bolivia se reconoce y fomenta la diversificacion de la produccion, la proteccién a las variedades locales y el fomento a las culturas y

tradiciones alimentarias.

RESULTADO N°1: Se han recuperado tradiciones alimentarias de los diferentes departamentos, regiones y culturas.

ACCIONES

UNIDADES ORGANIZACIONALES

2016

2017

2018

2019

2020

1. Conformar una Mesa de Seguridad Alimentaria (MESSA) con la
participacion de instituciones publicas y privadas que estéan vinculadas
directamente en la tematica.

Unidad de Seguimiento, Evaluacion y Cierre de Proyectos
y Unidad de Gestion de Financiamiento y Planificacion

2. Elaborar y validar Estrategia de Seguridad Alimentaria de los Municipios
Expulsores (ESAME) con participacion de las organizaciones sociales de
la Sociedad Civil

Unidad de Seguimiento, Evaluacion y Cierre de Proyectos
y Unidad de Gestion de Financiamiento y Planificacion

3. Elaborar el Marco de Evaluacion de Desempefio (MED) del APS-SA

Unidad de Gestion de Financiamiento y Planificacion

4. Realizar 2 reuniones de la MESSA y un informe de evaluacion de la
ESAME.

Unidad de Gestion de Financiamiento y Planificacion

5. Incrementar las inversiones productivas en los municipios expulsores
delgrupo ly 2.

Programa Seguridad Alimentaria

6. Realizar 2 reuniones de la MESSA y un informe de evaluacion de la
ESAME.

Unidad de Gestion de Financiamiento y Planificacion
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PILAR N°8: Soberania Alimentaria

RESULTADON®3: Se ha fomentado e incrementado la comercializacion de productos locales en los mercados y centros de abasto.

ACCIONES

UNIDADES ORGANIZACIONALES

2016

2017

2018

2019

2020

1. Implementar al menos 5 ferias campesinas sostenibles en los municipios del grupo 1.

Programa Seguridad Alimentaria

2. Realizar al menos 5 eventos de capacitacion en comercializacién, de los cuales 2
eventos exclusivos para mujeres.

Programa Seguridad Alimentaria

3. Implementacién de al menos 15 ferias campesinas sostenibles en los municipios del
grupo ly 2.

Programa Seguridad Alimentaria

4. Realizacion de al menos 13 eventos de capacitacion en comercializacion, de los cuales 5
son exclusivos para mujeres

Programa Seguridad Alimentaria

5. Implementar al menos 27 ferias campesinas sostenibles en los municipios de los grupos
12y3.

Programa Seguridad Alimentaria

6. Realizar al menos 23 eventos de capacitacion en comercializacion de los cuales 8 son
exclusivos para mujeres

Programa Seguridad Alimentaria

7. Seguimiento, monitoreo y evaluacion a las ferias implementadas.

Unidad de Gestion de Financiamiento y
Planificacion
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PILAR N°8: Soberania Alimentaria

RESULTADO N°4: Se ha fomentado el consumo de alimentos locales nutritivos y saludables

ACCIONES

UNIDADES ORGANIZACIONALES

2016

2017

2018

2019

2020

1. Elaborar herramientas administrativas legales para las transferencias y ejecucion de
proyectos.

Unidad de Seguimiento, Evaluacién y Cierre
de Proyectos y Unidad de Gestién de
Financiamiento y Planificacion

2. Firmar al menos 10 convenios entre Entidad Ejecutora y beneficiarios (Municipios,
Mancomunidades, Organizaciones sociales de la sociedad civil, etc.), para la ejecucion
de proyectos aprobados.

Unidad Juridica

3. Ejecutar al menos 10 nuevos proyectos productivos identificados en la Estrategia de
Seguridad Alimentaria en los Municipios Expulsores ESAME, del grupo 1y 2.

Programa Seguridad Alimentaria

4. Ejecutar al menos 25 nuevos proyectos productivos identificados en la Estrategia de
Seguridad Alimentaria en los Municipios Expulsores (ESAME) de los grupos 1, 2y 3.

Programa Seguridad Alimentaria

5. Seguimiento, monitoreo y evaluacién a los proyectos ejecutados

Unidad de Gestion de Financiamiento y
Planificacion
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ACCIONES RECURRENTES DE FONADAL

UNIDADES ORGANIZACIONALES

2016

2017

2018

2019

2020

1. Seguimiento a la elaboracion del segundo informe anual de evaluacion de la
ENDIC

Unidad de Gestion de Financiamiento y
Planificacion

2. Organizar y realizar dos eventos por gestién, para rendiciéon publica de
resultados logrados por la institucion

Unidad de Gestion de Financiamiento y
Planificacion

3. Realizar gestiones para viabilizar la continuacién del Programa de Apoyo a la
Politica Sectorial, para implementar la Estrategia Nacional de Desarrollo Integral
con Coca 2016-2020.

Unidad de Gestion de Financiamiento y
Planificacion

4. Iniciar acciones nuevo PAPS llI

Todas las Unidades de FONADAL

5. Realizar gestiones para viabilizar la continuacion del Apoyo Presupuestario
Sectorial "Fortalecimiento de la agricultura familiar y soberania alimentaria en
zonas expulsoras de poblacion hacia areas de produccion de coca en Bolivia".

Unidad de Gestion de Financiamiento y
Planificacion

6. Iniciar acciones nuevo APS - SA

Todas las Unidades de FONADAL

7. Establecer Convenios de Gobiernos Autonomo Municipales de los Yungas de
La Paz y Tropico de Cochabamba.

Unidad de Seguimiento, Evaluacién y Cierre de
Proyectos.

8. Realizar seguimiento y monitoreo a proyectos implementados con inversion
publica de los Gobiernos Autbnomos Municipales.

Unidad de Seguimiento, Evaluacién y Cierre de
Proyectos.

9. Elaborar informe técnico adjuntando reporte SIGEP de los GAMs involucrados,
para incorporar a dossier PAPS II.

Unidad de Seguimiento, Evaluacién y Cierre de
Proyectos y Unidad de Gestién de Financiamiento
y Planificacion.

10. Sistematizar informacion de Recursos TGN ejecutados en el sector: Desarrollo
Integral con Coca, Seguridad Alimentaria

Unidad de Gestion de Financiamiento y
Planificacion
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4.3 Territorializacion de Acciones

ON DE FONADAL
1: "ur]t‘J para Implementar la

niegral con Coca (FAFS 1)

Samta Cruz

PAPS I
Municipios Zonas Riesgo Municipios Tropico Municipios Yungas
|:| Alto Beni - Cajuata - Chimore )
[ ] caranaui [ chutumani [ Etre Rios (Bulo Buo) |
[ tasunta [ coripata [ puerto Villarroel
[ Leona viaLeriagy . Coroko SHinG
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] vanacachi




BOLIVIA

Departamentos de
Intervencion

Soberania

Chuquisaca
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LEYENDA

Tipo de Proyecto Yungas de La Paz

<

e O EEEEE S RS s

AGUAY SANEAMIENTO

APICOLA

CACAO

CAFE

CAMINO

CITRICOS

CREACION Y FORTALECIMIENTO DE MYPES
EDUCACION PRIMARIAY SECUNDARIA
ELECTRIFICACION

FORMACION PROFESIONAL
INDUSTRIALIZACION DE LA HOJA DE COCA
PISCICULTURA

PUENTE

TRANSVERSALES

Tipo de Proyecto Tropico de Cochabamba
U AGUAY SANEAMIENTO

H O B S E =S EC

APICOLA
AULAS
AVICOLA
BANANO
CAMINO
CITRICOS
ELECTRIFICACION
EQUIPAMIENTO
FLORES
MARACUYA
PISCICULTURA
PINA
PUENTES
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4.4 Articulacién Competencial
(1de 11)

Cuadro N°3 — Articulacion Competencial

PILAR: N° 6: Soberania Productiva con Diversificacion y desarrollo integral sin la dictadura del mercado capitalista.

META: N° 3: Produccion agropecuaria con énfasis en la agricultura familiar comunitaria y campesina.

RESULTADO N°5: Se ha incrementado la contribucién de pequefios productores de agricultura familiar comunitaria en la produccién total agropecuaria.

ACCIONES

ENTIDADES TERRITORIALES

NIVEL CENTRAL

GAD

GAM

1. Financiar proyectos/actividades en Yungas de La
Paz y Tropico de Cochabamba.

Co (Concurrente) (Ley 031, Art.91,
paragrafo 1. 1 a) Formular, aprobar y gestionar
politicas, planes, programas y proyectos
integrales de apoyo a la produccion
agropecuaria, agroforestal, pesca y turismo)

Co (Concurrente) (Ley 031, Art.91, paragrafo |
2 a) Formular, aprobar y ejecutar politicas
departamentales para la agricultura, ganaderia,
caza y pesca en concordancia con las politicas
generales)

Co (Concurrente) (Ley 031, Art.91, paragrafo | 3 a)
Ejecutar las politicas generales sobre agricultura,
ganaderia, caza y pesca en concordancia con los
planes y politicas departamentales)

2. Realizar seguimiento al proceso de
implementacién de proyectos de desarrollo
econémico productivo

Co (Concurrente) (Ley 031, Art.91,
paragrafo |. 1 a) Formular, aprobar y gestionar
politicas, planes, programas y proyectos
integrales de apoyo a la produccién
agropecuaria, agroforestal, pesca y turismo)

Co (Concurrente) (Ley 031, Art.91, paragrafo
| 2 b) fomentar la transformacién e incorporacién
de valor agregado a la produccién agricola,
ganadera y piscicola.

Co (Concurrente) (Ley 031, Art.91, numeral I. 3
b) Promover el desarrollo rural integral de acuerdo a
sus competencias y en el marco de la politica general.

3. Realizar seguimiento y monitoreo a proyectos
implementados

4. Elaborar acta de cierre de proyectos concluidos

5. Contratar consultora para realizar estudio
"incremento del volumen de produccién de rubros
estratégicos definidos en la ENDIC.

6. Realizar seguimiento y monitoreo a Consultora
responsable del estudio "Incremento del volumen
de produccién de rubros estratégicos definidos en la
ENDIC

7. Preparar informe técnico con resultados logrados,
para dossier PAPS II.

8. Elaborar y validar una linea base de la
produccion familiar de 35 municipios, con enfoque
de género.

9. Incrementar la produccion agropecuaria de 1.200
familias de los municipios del grupo 1y 2.

Co (Concurrente) (Ley 031, Art.89, paragrafo
II. nimero 1 a)Elaborar, financiar y ejecutar
proyectos de riego de manera concurrente y
coordinada con las entidades territoriales
auténomas)

Co (Concurrente) (Ley 031, Art.89, paragrafo Il.
numero 2 a)Elaborar, financiar y ejecutar
proyectos de riego de manera concurrente y
coordinada con el nivel central del Estado y
entidades territoriales autbnomas)

Co (Concurrente) (Ley 031, Art.89, paragrafo II.
numero 3 a) Elaborar, financiar y ejecutar proyectos
de riego y micro riego

10. Incrementar la produccién agropecuaria de
3.000 familias de los municipios de los grupos 1, 2,y
3.

Co (Concurrente) (Ley 031, Art.91, paragrafo |
nimero 1 a) Formular, aprobar politicas,
planes, programas, proyectos integrales de
apoyo a la produccién agropecuaria,
agroforestal, pesca y turismo)

Co (Concurrente) (Ley 031, Art.91, paragrafo |
ndmero 2 a) Formular, aprobar y ejecutar politicas
departamentales para la agricultura, ganaderia,
caza y pesca, en concordancia con las politicas
generales).

Co (Concurrente) (Ley 031, Art.91, nimero 3
paragrafo b) Promover el desarrollo rural integral de
acuerdo a sus competencias y en el marco de la
apolitica general.




(2 de 11)

META N° 8: Saneamiento de la propiedad agraria.

RESULTADO N°1: Se ha concluido con el proceso de saneamiento y titulacion de tierras en el pais.

ACCIONES ENTIDADES TERRITORIALES
NIVEL CENTRAL GAD GAM
1. Establecer Convenio de Cooperacion interinstitucional entre FONADAL e INRA
) ] . E (Exclusiva) (CPE, Art. 396, Es Estado
2. Al menos 100,000 Ha en proceso final de titulacion regulara el mercado de tierras a través del
Instituto Nacional de Reforma Agraria INRA)
) ] . E (Exclusiva) (CPE, Art. 396, Es Estado
3. Al menos 300,000 Ha en proceso final de titulacion regulara el mercado de tierras a través del
Instituto Nacional de Reforma Agraria INRA)
) ] . E (Exclusiva) (CPE, Art. 396, Es Estado
4. Al menos 500,000 Ha en proceso final de titulacion regulara el mercado de tierras a través del
Instituto Nacional de Reforma Agraria INRA)
5. Seguimiento y monitoreo a proceso de saneamiento y titulacion de tierras en el
marco del Convenio establecido con el INRA.
(3de 11)
PILAR N° 3: Salud, educacion y deporte
META N° 3: Acceso universal a la educacion
RESULTADO N° 5: Personas con 15 afios o mas acceden a formacion técnica tecnolégica productiva en la educacién alternativa.
ACCIONES ENTIDADES TERRITORIALES
NIVEL CENTRAL GAD GAM

1. 800 nuevas personas en proceso de formacion
vocacional con un minimo de 30% de mujeres.

Co (Concurrente)

(CPE Art. 299, numeral 2, paragrafo II)

Co (Concurrente) (CPE Art.
299, numeral 2, paragrafo I1)

Co (Concurrente) (CPE Art.
299, numeral 2, paragrafo I1)

2. Entrega de certificados y sistematizacion del proceso
de certificacion de competencias y técnicos basicos.

3. Elaborar informe final para adjuntar a dossier PAPS II.
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PILAR N° 1: Erradicar la pobreza extrema

META N° 6: Construir un ser humano integral para Vivir Bien.

RESULTADO N°2: Se combaten préacticas colonialistas, patriarcales y excluyentes en las entidades publicas, privadas, sociales, comunitarias y educativas.

ACCIONES

ENTIDADES TERRITORIALES

NIVEL CENTRAL

GAD GAM

1. Iniciar proceso de formacion (un adicional de 100 mujeres con cargos ejecutivos y
100 mujeres de base participa del Programa).

Co (Concurrente)  (CPE Art.
299, numeral 2, paragrafo II)

Co (Concurrente)
(CPE Art. 299, numeral 2,
paragrafo I1)

Co (Concurrente)  (CPE Art. 299,
numeral 2, paragrafo Il)

2. Entrega de certificados y sistematizacién del proceso de fortalecimiento de

liderazgo y ejercicio de poder.

(5 de 11)

PILAR N°9: Soberania ambiental con desarrollo integral

META 5: Desarrollo de Sistemas Productivos sustentables en el marco de procesos de gestion territorial.

RESULTADO N°5: Se han promovido emprendimientos Y conservacion, uso y aprovechamiento sustentable de la diversidad bioldgica.

ACCIONES

ENTIDADES TERRITORIALES

NIVEL CENTRAL

GAD

GAM

1. Cofinanciar y ejecutar proyectos en Areas Protegidas y

zonas de amortiguamiento.

Co (Concurrente)
paragrafo V Numeral 1 b) Implementar la

(Ley 031, Art. 88

politica de conservacién y aprovechamiento

sustentable de la vida silvestre)

Co (Concurrente)  (Ley 031, Art. 88
paragrafo V Numeral 2 a) Proteger y contribuir
a la proteccion del medio ambiente y fauna
silvestre, manteniendo el equilibrio ecoldgico y
el control de la contaminacién ambiental en su
jurisdiccion.)

Co (Concurrente) (Ley 031, Art. 88 parégrafo V
Numeral 3 a) Proteger y contribuir a la proteccion del medio
ambiente y fauna silvestre, manteniendo el equilibrio
ecoldgico y el control de la contaminacién ambiental en su
jurisdiccion.)

2. Seguimiento y monitoreo a 40 nuevos proyectos de
desarrollo econémico local sostenible ejecutados,
adicionales a los proyectos ejecutados en 2015.

3. Elaboracion de informe final para adjuntar a dossier

PAPS II.

4. Seguimiento, monitoreo y evaluacién a proyectos

implementados
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PILAR N°9: Soberania ambiental con desarrollo integral

META N°3: Desarrollo del conjunto de las actividades econémico- productivas, en el marco del respeto y complementariedad con los derechos de la Madre Tierra.

RESULTADO N°3: Los planes e instrumentos de planificacién integral sectorial, territorial y de inversién publica han incorporado la gestion de sistemas de vida, gestion de
riesgos y cambio climético, y elementos de regeneracion y restauracion de zonas de vida, fortaleciendo los procesos econémicos-productivos con una vision integral.

ACCIONES

ENTIDADES TERRITORIALES

NIVEL CENTRAL

GAD

GAM

1. Contratar Consultora responsable de elaborar Diagndstico y prondéstico
climatico y planes de adaptacion y resiliencia al cambio climatico.

Co (Concurrente) (Ley 031, Art.87
paragrafo IV de acuerdo a las
competencias concurrentes de los
numerales 4 y 11 del paragrafo Il del
Articulo 299 de la CPE se distribuyen las
competencias)

Co (Concurrente) (Ley 031,
Art.87 paragrafo IV 1 a) ejecutar
la politica general de conservacion
de suelos, recursos forestales y
bosques en coordinacion con el
gobierno departamental
auténomo)

Co (Concurrente) (Ley 031, Art.87 parégrafo IV 2 a) ejecutar
la politica general de conservacidn de suelos, recursos forestales y
bosques en coordinacidn con el gobierno departamental
auténomo)

2. Seguimiento elaboracién diagnéstico y prondstico climético y planes de
adaptacion y resiliencia al cambio climatico, en 5 municipios del grupo 1.

3. Seguimiento capacitacion a 30 promotores

4. Seguimiento elaboracién planes de adaptacion y resiliencia al cambio
climatico en 12 municipios del grupo 1y 2.

5. Seguimiento realizacién de 12 talleres de validacién de los planes de
adaptacion al cambio climatico.

6. Seguimiento capacitacion a 130 promotores en manejo de suelos

7. Conformar 6 Unidades de Gestion de Riesgos de acuerdo a Ley 602 de
Gestion de Riesgos.

E (Exclusiva) (Ley 031, Art.100
paragrafo | numeral 2, Establecer los
criterios, parametros, indicadores,
metodologia comun y frecuencia para
evaluar, clasificar, monitorear y reportar
los niveles de riesgo de desastre de
acuerdo a sus factores de amenaza y
vulnerabilidad)

8. Elaborar planes de adaptacion y resiliencia al cambio climatico en 27
municipios del grupo 1, 2y 3.

E (Exclusiva) (Ley 031, Art.100
paragrafo | numeral 7, Disefiar y
establecer politicas y mecanismos que
garanticen la financiacion de medidas de
reduccidn de riesgos de desastre
incorporadas dentro de la gestion del
desarrollo)

E (Exclusiva) (Ley 031,
Art.100 paragrafo Il numeral 9,
definir politicas y mecanismos que
garanticen la financiacion de
medidas de reduccion de riesgos
de desastre incorporadas dentro
de la gestion del desarrollo).

E (Exclusiva) (Ley 031, Art.100 paragrafo Ill numeral 1, Ser
parte del Sistema Nacional de Reduccidn de Riesgos y Atencidn de
Desastres y Emergencias (SISRADE) que en el nivel municipal
constituye el conjunto orgénico y articulado de estructuras,
relaciones funcionales, métodos y procedimientos entre entidades
municipales, publicas, privadas y las organizaciones ciudadanas, asi
como los recursos fisicos, técnicos, cientificos, financieros y
humanos que se requieran para la reduccion de riesgos y atencion
de desastres y/o emergencias.. numeral 2, Normar, conformary
liderar comités municipales de reduccidn de riesgo y atencion de
desastres.)

9. Seguimiento realizacion 27 talleres de validacion de los planes de
adaptacion al cambio climéatico

10. Seguimiento capacitacion a 200 promotores en manejo de suelos y 20
municipios en Gestién de Riesgos y adaptacion al cambio climéatico

11. Conformar 18 Unidades de Gestién de Riesgos de acuerdo a Ley 602 de
Gestion de Riesgos.
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PILAR N°8: Soberania Alimentaria

META N°4: En Bolivia se reconoce y fomenta la diversificacion de la produccién, la proteccion a las variedades locales y el fomento a las culturas y

tradiciones alimentarias.

RESULTADO N°1: Se han recuperado tradiciones alimentarias de los diferentes departamentos, regiones y culturas.

ACCIONES

ENTIDADES TERRITORIALES

NIVEL CENTRAL

GAD

GAM

1. Conformar una Mesa de Seguridad Alimentaria (MESSA) con la participacion de
instituciones publicas y privadas que estan vinculadas directamente en la temética.

Co (Concurrente) (Ley 031,
Art. 91, Paragrafo | numeral 1 a)
formular, aprobar y gestionar
politicas, planes, programasy
proyectos integrales de apoyo a la
produccién agropecuaria,
agroforestal, pesca y turismo).

Co (Concurrente)  (Ley 031,
Art. 91, paragrafo | numeral 2 a)
Formular, aprobar y ejecutar
politicas departamentales para la
agricultura, ganaderia, cazay
pesca, en concordancia con las
politicas generales).

Co (Concurrente)  (Ley 031, Art.
91, paragrafo | numeral 3 a) ejecutar
las politicas generales sobre
agricultura, ganaderia, caza y pesca en
concordancia con el Plan General del
Desarrollo Rural Integral en
coordinacion con los planes y politicas
departamentales))

2. Elaborar y validar Estrategia de Seguridad Alimentaria de los Municipios
Expulsores (ESAME) con participacion de las organizaciones sociales de la Sociedad
Civil

E (Exclusiva) (Ley 031, Art.
92, Paragrafo | numeral 1 Elaborar
politicas y estrategias nacionales
de desarrollo productivo con la
generacion de empleo digno en el
marco del Plan General de
Desarrollo).

E (Exclusiva) (Ley 031, Art.
92, Pardgrafo Il numeral 8,
Fomentar y fortalecer el desarrollo
de las unidades productivas, su
organizacién administrativa y
empresarial).

E (Exclusiva) (Ley 031, Art. 92,
Paragrafo Ill numeral 6, Fomentar y
fortalecer el desarrollo de las unidades
productivas, su organizacion
administrativa y empresarial,
capacitacion técnica y tecnoldgica en
materia productiva a nivel municipal).

3. Elaborar el Marco de Evaluacion de Desempefio (MED) del APS-SA

4. Realizar 2 reuniones de la MESSA y un informe de evaluacion de la ESAME.

5. Incrementar las inversiones productivas en los municipios expulsores del grupo 1y
2.

6. Realizar 2 reuniones de la MESSA y un informe de evaluacion de la ESAME.
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PILAR N°8: Soberania Alimentaria

RESULTADON®3: Se ha fomentado e incrementado la comercializacion de productos locales en los mercados y centros de abasto.

ACCIONES

ENTIDADES TERRITORIALES

NIVEL CENTRAL

GAD

GAM

GAR

GIOC

1. Implementacion de al menos 5 ferias campesinas sostenibles en los municipios del
grupo 1.

E (Exclusiva) (Ley
031, Art.92, paragrafo
I, numeral 20. Disefiar,
normar, implementar
y ejecutar la
acreditacion y
certificacion en el
marco del comercio
justo, economia
solidaria y produccion
ecoldgica).

Co (Concurrente)
(Ley 031, Art.92,
paragrafo Il, numeral 7
Formular, proponer y
ejecutar politicas,
planes, programas y
proyectos de
comercializacién de la
produccién nacional a
nivel departamental).

Co (Concurrente)
(Ley 031, Art.92,
paragrafo IV, numeral 6
Fomentar y fortalecer el
desarrollo de las
unidades productivas, su
organizacion
administrativa y
empresarial,
capacitacion técnicay
tecnoldgica en materia
productiva a nivel
municipal).

2. Realizacion de al menos 5 eventos de capacitacion en comercializacion, de los cuales
dos eventos exclusivos para mujeres.

3. Implementacién de al menos 15 ferias campesinas sostenibles en los municipios del
grupo 1y 2.

4. Realizacion de al menos 13 eventos de capacitacion en comercializacion, de los
cuales 5 son exclusivos para mujeres

5. Implementacién de al menos 27 ferias campesinas sostenibles en los municipios de
los grupos 1,2y 3.

6. Al menos 23 eventos de capacitacién en comercializacion de los cuales 8 son
exclusivos para mujeres

7. Seguimiento, monitoreo y evaluacion a las ferias implementadas.
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PILAR N°8: Soberania Alimentaria

RESULTADO N°4: Se ha fomentado el consumo de alimentos locales nutritivos y saludables

ACCIONES

ENTIDADES TERRITORIALES

NIVEL CENTRAL

GAD

GAM

1. Elaborar herramientas administrativas legales para las transferencias y ejecucion de
proyectos.

2. Firmar al menos 10 convenios entre Entidad Ejecutora y beneficiarios (Municipios,
Mancomunidades, Organizaciones sociales de la sociedad civil, etc.), para la ejecucion
de proyectos aprobados.

Co (Concurrente) (Ley 031,

Art.91, paragrafo | nimero 1 c)
Fomentar la recuperacién y
preservacion del conocimiento y
tecnologias ancestrales que
contribuyan a la seguridad y
soberania alimentaria.

Co (Concurrente)
(Ley 031, Art.91,
paragrafo | nimero 2
b) Fomentar la
transformacion e
incorporacién de valor
agregado a la
produccién agricola,
ganadera y piscicola).

Co (Concurrente) (Ley 031,
Art.91, nimero 3 paragrafo b)
Promover el desarrollo rural integral
de acuerdo a sus competencias y en
el marco de la apolitica general).

3. Ejecutar al menos 10 nuevos proyectos productivos identificados en la Estrategia de
Seguridad Alimentaria en los Municipios Expulsores ESAME, del grupo 1y 2.

4. Ejecutar al menos 25 nuevos proyectos productivos identificados en la Estrategia de
Seguridad Alimentaria en los Municipios Expulsores (ESAME) de los grupos 1, 2y 3.

5. Seguimiento, monitoreo y evaluacién a los proyectos ejecutados
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4.5 Roles de Actores

(1de 4)

Cuadro N° 4 — Roles de Actores

PILAR N° 6: Soberania Productiva con Diversificacion y desarrollo integral sin la dictadura del mercado capitalista.

META N° 3: Produccién agropecuaria con énfasis en la agricultura familiar comunitaria y campesina.

ACTORES PRINCIPALES

ACCIONES ORGANIZACIONES
UNIVERSIDADES SECTOR PRIVADO Oggﬁﬁ:\lzl’?‘rigxgs SOCIAL OTROS ACTORES
COOPERATIVAS
9. Incrementar la produccién agropecuaria de Impulsar la

1.200 familias de los municipios del grupo 1y
2.

10. Incrementar la produccion agropecuaria de
3.000 familias de los municipios de los grupos
1,2,y3.

Desarrollar procesos
de investigacion e
innovacién
tecnolégica sobre
fertilizantes naturales
y manejo integral de
plagas.

Promover emprendimientos
productivos comunitarios
orientados a incrementar el
volumen de produccion de
rubros estratégicos
enfocados a la seguridad
alimentaria nutricional.

asociacion de
productores a través
de la constitucion de
empresas de
propiedad conjunta
gue generen
emprendimientos de
transformacion 2)
Implementar
cadenas productivas
de transformacion.
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(2 de 4)

PILAR N°9: Soberania ambiental con desarrollo integral

META 5: Desarrollo de Sistemas Productivos sustentables en el marco de procesos de gestion territorial.

ACCIONES

ACTORES PRINCIPALES

UNIVERSIDADES

SECTOR PRIVADO

ORGANIZACIONES
COMUNITARIAS

ORGANIZACIONES
SOCIAL
COOPERATIVAS

OTROS
ACTORES

3. Seguimiento y monitoreo
a 40 nuevos proyectos de
desarrollo econémico local
sostenible ejecutados,
adicionales a los proyectos
ejecutados en 2015.

Promover la investigacion
accion con la carrera de
Turismo para el disefio de
proyectos sostenibles de
turismo comunitario en areas
protegidas.

Articular y coordinar acciones con
Empresas que operan en las Areas
Protegidas y zonas de amortiguamiento

Promover emprendimientos de
turismo comunitario en areas
protegidas con participacion de
pueblos indigenas que viven en
el area protegida.
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(3de 4)

PILAR N°9: Soberania ambiental con desarrollo integral

META N°3: Desarrollo del conjunto de las actividades econdmico- productivas, en el marco del respeto y complementariedad con los derechos de la Madre

Tierra.

ACCIONES

ACTORES PRINCIPALES

UNIVERSIDADES

SECTOR PRIVADO

ORGANIZACIONES
COMUNITARIAS

OTROS ACTORES

2. Seguimiento elaboracién diagnéstico y
pronostico climéatico y planes de adaptacion y
resiliencia al cambio climético, en 5 municipios
del grupo 1.

Promover la investigacién accion
para desarrollar herramientas que
permitan realizar diagnosticos y
prondsticos climaticos, asi como el
disefio de planes integrales de
adaptacion y resiliencia al cambio
climatico.

Realizar alianzas estratégicas,
para compartir experiencias en
disefio e implementacion de
diagnosticos climaticos y
planes de adaptacion y
resiliencia al cambio climéatico

Establecer un sistema de
intercambio de conocimientos
entre yapuchiris® de
diferentes regiones, para
sistematizar conocimientos y
experiencias.

SENAMHI

Acceder a su banco de datos,
coordinar con la Unidad de redes
respecto al diagnéstico de
estaciones, datos e informes
especializados

3. Seguimiento capacitacién a 30 promotores

Establecer convenios con
Universidades publicas y privadas
para implementar programas de
formacién de promotores en manejo
de suelos.

Establecer convenios para el
intercambio de experiencias

Promover la sistematizacion
de experiencias locales
existentes en manejo de
suelos y gestion de riesgos.

4. Seguimiento elaboracién planes de
adaptacion y resiliencia al cambio climatico en
12 municipios del grupo 1y 2.

Promover investigaciones para
implementar planes de adaptacion y
resiliencia al cambio climatico en
diferentes carreras para recuperar
perspectivas integrales.

Intercambiar experiencias a
partir de practicas concretas
implementadas por diferentes
organizaciones no
gubernamentales
especializadas en el tema.

11. Conformar 18 Unidades de Gestion de
Riesgos de acuerdo a Ley 602 de Gestion de
Riesgos.

Promover investigaciones en la
tematica e intercambio de
experiencias entre universidades a
nivel nacional e internacional.

Apoyo en la sistematizacion de
experiencias para sacar
lecciones aprendidas y buenas
practicas en conformacion de
unidades de Gestion de
Riesgos en el marco de la Ley
602.

Viceministerio de Defensa Civil
VIDECI:

Coordinar e intercambio de
informacién a través del Sistema
Nacional de Reduccién de
Riesgos y Atencién de
Desastres Naturales (SISRADE)
y compartir informacién con todas
las redes involucradas como:
Sistema Nacional de Alerta
Temprana de Desastres SNATD,
Observatorio Nacional de
Desastres OND, otros.

Coordinar con los Municipios del
pais que cuentan con Unidades
de Gestion de Riesgos UGR,
para compartir experiencias e
informacion.

Yapuchiri, en aymara significa agricultor. Son los mejores agricultores dentro de una organizacién comunal, que muestran abiertamente una vocacion de servicio y generan conocimientos
técnicos para el manejo de sus parcelas, aprovechando 6ptimamente las destrezas y habilidades locales para transmitir e intercambiar experiencias productivas e innovaciones de gestién de

riesgo climético.
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PILAR N°8: Soberania Alimentaria

META N°4: En Bolivia se reconoce y fomenta la diversificacién de la produccion, la proteccién a las variedades locales y el fomento a las culturas y

tradiciones alimentarias.

ACCIONES

ACTORES PRINCIPALES

ORGANIZACIONES

ORGANIZACIONES

UNIVERSIDADES SECTOR PRIVADO SOCIAL OTROS ACTORES
COMUNITARIAS COOPERATIVAS
2. Elaborar y validar Estrategia de Compartir el establecimiento de
Seguridad Alimentaria de los Municipios rutas criticas para elaborar
Expulsores (ESAME) con participacion Estrategia de Seguridad
de las organizaciones sociales de la Alimentaria de los Municipios
Sociedad Civil Expulsores (ESAME)
5. Implementacion de al menos 27 ferias Establecer rutas criticas
campesinas sostenibles en los conjuntamente las
municipios de los grupos 1,2 y 3. organizaciones
comunitarias para conocer
el circuito de ferias
existentes en una
determinada region y
profundizar su situacion
estratégica.
3. Ejecucioén de al menos 10 nuevos Desarrollar Promover emprendimientos | Impulsar la

proyectos productivos identificados en la
Estrategia de Seguridad Alimentaria en
los Municipios Expulsores ESAME, del
grupo ly 2.

4. Ejecucion de al menos 25 nuevos
proyectos productivos identificados en la
Estrategia de Seguridad Alimentaria en
los Municipios Expulsores (ESAME) de
los grupos 1, 2y 3.

procesos de
investigacion sobre
fertilizantes
organicos, manejo
integral de plagas,
produccién
organicay
transformacion.

productivos comunitarios
orientados a incrementar el
volumen de produccion y
transformacion orgénica
enfocados a la seguridad
alimentaria nutricional.

asociacion de
productores a través
de la constitucion de
empresas de
propiedad conjunta
que generen
emprendimientos de
transformacion 2)
Implementar
cadenas productivas
de transformacion.
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4.6 Presupuesto Plurianual
(1de 11)

Cuadro N° 5 — Presupuesto Plurianual en Bolivianos

PILAR: N° 6: Soberania Productiva con Diversificacion y desarrollo integral sin la dictadura del mercado capitalista.

META: N° 3: Produccion agropecuaria con énfasis en la agricultura familiar comunitaria y campesina.

RESULTADO N°5: Se ha incrementado la contribucién de pequefios productores de agricultura familiar comunitaria en la produccién total agropecuaria.

ACCIONES UNIDADES ORGANIZACIONALES 2016 2017 2018 2019 2020
1. Financiar proyectos/actividades en Yungas de La Unidad de Seguimiento, Evaluacion y
Paz y Tropico de Cochabamba. Cierre de Proyectos y Unidad de
Gestién de Financiamiento y 15.491.525,00
Planificacion.
2. Realizar seguimiento al proceso de implementaciéon | Unidad de Seguimiento, Evaluacién y
de proyectos de desarrollo econémico productivo Cierre de Proyectos 19.354.830,00
3. Realizar seguimiento y monitoreo a proyectos Unidad de Gestion de Financiamiento y
implementados Planificacion.
4. Elaborar acta de cierre de proyectos concluidos Unidad de Seguimiento, Evaluacion y
Cierre de Proyectos
5. Contratar consultora para realizar estudio Unidad de Seguimiento, Evaluacion y
"incremento del volumen de produccién de rubros Cierre de Proyectos 600.000,00 600.000,00
estratégicos definidos en la ENDIC.
6. Realizar seguimiento y monitoreo a Consultora Unidad de Seguimiento, Evaluacion y
responsable del estudio "Incremento del volumen de Cierre de Proyectos
produccion de rubros estratégicos definidos en la
ENDIC
7. Preparar informe técnico con resultados logrados, Unidad de Seguimiento, Evaluacion y
para dossier PAPS |I. Cierre de Proyectos
8. Elaborar y validar una linea base de la produccién Unidad de Seguimiento, Evaluacion y
familiar de 35 municipios, con enfoque de género. Cierre de Proyectos y Unidad de 50.000.00
Gestion de Financiamiento y T
Planificacion.
9. Incrementar la produccion agropecuaria de 1.200 Programa Seguridad Alimentaria
familias de los municipios del grupo 1y 2. 25.000.000,00
10. Incrementar la produccién agropecuaria de 3.000 Programa Seguridad Alimentaria
familias de los municipios de los grupos 1,2,y3. 11.733.050,00 8.000.000,00
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PILAR N° 6: Soberania Productiva con Diversificacion y desarrollo integral sin la dictadura del mercado capitalista.

META N° 8: Saneamiento de la propiedad agraria.

RESULTADO N°1: Se ha concluido con el proceso de saneamiento y titulacion de tierras en el pais.

UNIDADES

ACCIONES ORGANIZACIONALES 2016 2017 2018 2019 2020
1. Establecer Convenio de Cooperacion interinstitucional entre Unidad Juridica

FONADAL e INRA

2. Al menos 100,000 Ha en proceso final de titulacion Programa Seguridad

Alimentaria 8.000.000,00
3. Al menos 300,000 Ha en proceso final de titulacién
6.000.000,00
4. Al menos 500,000 Ha en proceso final de titulacion
1.000.000,00

5. Seguimiento y monitoreo a proceso de saneamiento y titulacion de Unidad de Gestion de

tierras en el marco del Convenio establecido con el Instituto Nacional de | Financiamiento y

Reforma Agraria INRA. Planificacion.

(3de 11)

Pilar N° 3: Salud, educacion y deporte

Meta N° 3: Acceso universal a la educacion

RESULTADO N° 5: Personas con 15 afios o mas acceden a formacion técnica tecnolégica productiva en la educacién alternativa.

UNIDADES

ACCIONES ORGANIZACIONALES 2016 2017 2018 2019 2020
1. Preparar proceso y convocatoria a campesinos y campesinas

productores de los rubros priorizados por la ENDIC

2. f i6 ional

800 nuevas personas en proceso de formacion vocacional con un 2.000.000,00 | 2.000.000,00

minimo de 30% de mujeres.

Unidad de Seguimiento,

3. Entrega de certificados y sistematizacion del proceso de certificacion de
competencias y técnicos basicos.

Evaluacion y Cierre de
Proyectos

4. Elaboracion de informe final para adjuntar a dossier PAPS II.

74




(4 de 11)

PILAR N° 1: Erradicar la pobreza extrema

META N° 6: Construir un ser humano integral para Vivir Bien.

RESULTADO

ACCIONES

UNIDADES
ORGANIZACIONALES

2016

2017

2018

2019

2020

1. Preparar proceso y convocatoria a mujeres de base y lideresas
para participar del programa.

2. Iniciar proceso de formacién (un adicional de 100 mujeres con
cargos ejecutivos y 100 mujeres de base participa del Programa).

3. Entrega de certificados y sistematizacion del proceso de
fortalecimiento de liderazgo y ejercicio de poder.

Unidad de Seguimiento,
Evaluacion y Cierre de
Proyectos

2.000.000,00

1.850.000,00
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PILAR N°9: Soberania ambiental con desarrollo integral

META 5: Desarrollo de Sistemas Productivos sustentables en el marco de procesos de gestidn territorial.

RESULTADO N°5: Se han promovido emprendimientos Y conservacion, uso y aprovechamiento sustentable de la diversidad biolégica.

ACCIONES UNIDADES 2016 2017 2018 2019 2020
ORGANIZACIONALES
1. Ajustar y publicar convocatoria Guia de
presentacion para financiar proyectos en Areas
Protegidas y zonas de amortiguamiento.
2. Andlisis y Seleccién de propuestas
presentadas segun guia de proyectos
establecida. Unidad de Seguimiento,
Evaluacion y Cierre de
3. Seguimiento y monitoreo a 40 nuevos Proyectos.
proyectos de desarrollo econémico local
sostenible ejecutados, adicionales a los 8.000.000,00 3.000.000,00
proyectos ejecutados en 2015.
4. Elaboracién de informe final para adjuntar a
dossier PAPS II.
5. Seguimiento, monitoreo y evaluacion a U_nidad_ de_Gestic’Jn de
) X Financiamiento y 150.000,00

proyectos implementados

Planificacion.
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META N°3: Desarrollo del conjunto de las actividades econémico- productivas, en el marco del respeto y complementariedad con los derechos de la Madre

Tierra.

RESULTADO N°3: Los planes e instrumentos de planificacion integral sectorial, territorial y de inversién publica han incorporado la gestion de sistemas de

vida, gestion de riesgos y cambio climatico, y elementos de regeneracion y restauracion de zonas de vida, fortaleciendo los procesos econémicos-

productivos con una vision integral.

ACCIONES UNIDADES 2016 2017 2018 2019 2020
ORGANIZACIONALES
1. Contratar Consultora responsable de elaborar
Diagnostico y pronostico climatico y planes de USECP y UGFP 350.000,00
adaptacion y resiliencia al cambio climético.
2. Seguimiento elaboracion diagnoéstico y
prondstico climatico y planes de adaptacion y Programa Seguridad
resiliencia al cambio climético, en 5 municipios Alimentaria
del grupo 1.
3. Seguimiento capacitacién a 30 promotores Programa Seguridad 50.000,00
Alimentaria
4. Seguimiento elaboracion planes de adaptacion Programa Sequridad
y resiliencia al cambio climético en 12 municipios | 1> ama S€g 100.000,00
Alimentaria
del grupo 1y 2.
5. Seguimiento realizacion de 12 talleres de Programa Sequridad
validacién de los planes de adaptacion al cambio Al 9 | 5€0 100.000,00
o imentaria
climatico.
6. Seguimiento capacitacion a 130 promotores Programa Seguridad
en manejo de suelos Alimentaria
7. Conformar 6 Unidades de Gestion de Riesgos
de acuerdo a Ley 602 de Gestion de Riesgos. USECPy UGFP SO
8. Elaborar planes de adaptacion y resiliencia al Proarama Seauridad
cambio climatico en 27 municipios del grupo 1, 2 °9 | 5€g 450.000,00 450.000,00
y3 Alimentaria
9. Seguimiento realizacion 27 talleres de .
A - .| Programa Seguridad
validacién de los planes de adaptacion al cambio . .
. Alimentaria
climético
10. Seguimiento capacitacion a 200 promotores .
) - = Programa Seguridad
en manejo de suelos y 20 municipios en Gestién : .
) ’ L Alimentaria
de Riesgos y adaptacion al cambio climético
11. Conformar 18 Unidades de Gestion de
Riesgos de acuerdo a Ley 602 de Gestion de USECP y UGFP 200.000,00 200.000,00

Riesgos.
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PILAR N°8: Soberania Alimentaria

META N°4: En Bolivia se reconoce y fomenta la diversificacion de la produccion, la proteccién a las variedades locales y el fomento a las culturas y
tradiciones alimentarias.

RESULTADO N°1: Se han recuperado tradiciones alimentarias de los diferentes departamentos, regiones y culturas.

ACCIONES UNIDADES 2016 2017 2018 2019 2020
ORGANIZACIONALES

1. Conformar una Mesa de Seguridad
Alimentaria (MESSA) con la participaciéon de
instituciones publicas y privadas que estan
vinculadas directamente en la temética.

Unidad de Seguimiento,
Evaluacion y Cierre de
proyectos y Unidad de
Gestion de Financiamiento
y Planificacién

2. Elaborar y validar Estrategia de Seguridad Unidad de Seguimiento
Alimentaria de los Municipios Expulsores Evaluacién y Cierre de '

g%i’gl'\é'?dgolg ggg:gg’:g'g’i‘vﬁe las organizaciones | ,ovectos y Unidad de 400.000,00
Gestioén de Financiamiento

y Planificacién

3. Elaborar el Marco de Evaluacion de Unidad de Gestion de
Desempefio (MED) del APS-SA Financiamiento y 350.000,00
Planificacion
4. Realizar 2 reuniones de la MESSA y un Unidad de Gestion de
informe de evaluacion de la ESAME. Financiamiento y
Planificacion
5. Incrementar las inversiones productivas en los | programa Seguridad
municipios expulsores del grupo 1y 2. Alimentaria 18.000.000,00 | 10.000.000,00 9.143.135,00
6. Realizar 2 reuniones de la MESSA y un Unidad de Gestion de
informe de evaluacion de la ESAME. Financiamiento y
Planificacion
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PILAR N°8: Soberania Alimentaria

META N°4: En Bolivia se reconoce y fomenta la diversificacion de la produccion, la proteccion a las variedades locales y el fomento a las culturas y

tradiciones alimentarias.

RESULTADON?®3: Se ha fomentado e incrementado la comercializacion de productos locales en los mercados y centros de abasto.

ACCIONES UNIDADES 2016 2017 2018 2019 2020
ORGANIZACIONALES
1. Implementar al menos 5 ferias campesinas Programa Seguridad
sostenibles en los municipios del grupo 1. Alimentaria 500.000,00
2. Realizar al menos 5 eventos de capacitacion )
en comercializacion, de los cuales 2 eventos Programa Seguridad
. . ; : 100.000,00
exclusivos para mujeres. Alimentaria
3. Implementacion de al menos 15 ferias .
campesinas sostenibles en los municipios del Programa Seguridad 1.000.000,00
grupo 1y 2. Alimentaria
4. Realizacion de al menos 13 eventos de
capacitacién en comercializacion, de los cuales 5 | Programa Seguridad
! . . X 200.000,00
son exclusivos para mujeres Alimentaria
5. Implementar al menos 27 ferias campesinas .
sostenibles en los municipios de los grupos 1,2 y | Programa Seguridad 1.000.000.00
3. Alimentaria '
6. Realizar al menos 23 eventos de capacitacion .
en comercializacion de los cuales 8 son Programa Seguridad 200.000,00
exclusivos para mujeres Alimentaria
7. Seguimiento, monitoreo y evaluacion a las Unidad de Gestion de
- ©€9 ' y Financiamiento y 406.015,00 200.000,00

ferias implementadas.

Planificacién
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PILAR N°8: Soberania Alimentaria

META N°4: En Bolivia se reconoce y fomenta la diversificacion de la produccion, la proteccion a las variedades locales y el fomento a las culturas y
tradiciones alimentarias.

RESULTADO N°4: Se ha fomentado el consumo de alimentos locales nutritivos y saludables

ACCIONES UNIDADES 2016 2017 2018 2019
ORGANIZACIONALES

2020

1. Elaborar herramientas administrativas legales

para las transferencias y ejecucién de proyectos. Unidad de Seguimiento,

Evaluacion y Cierre de
proyectos y Unidad de
Gestion de Financiamiento
y Planificacion

2. Firmar al menos 10 convenios entre Entidad
Ejecutora y beneficiarios (Municipios,
Mancomunidades, Organizaciones sociales de 1a | jnidad Juridica 15.000.000.00
sociedad civil, etc.), para la ejecucion de ¢
proyectos aprobados.

3. Ejecutar al menos 10 nuevos proyectos
productivos identificados en la Estrategia de
Seguridad Alimentaria en los Municipios
Expulsores ESAME, del grupo 1y 2.

Programa Seguridad

Alimentaria 15.000.000,00

4. Ejecutar al menos 25 nuevos proyectos
productivos identificados en la Estrategia de
Seguridad Alimentaria en los Municipios
Expulsores (ESAME) de los grupos 1, 2y 3.

Programa Seguridad

Alimentaria 12.000.000,00 | 9.000.000,00

Unidad de Gestion de
Financiamiento y
Planificacién

5. Seguimiento, monitoreo y evaluacioén a los
proyectos ejecutados
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UNIDADES

ACCIONES RECURRENTES DE FONADAL ORGANIZACIONALES 2016 2017 2018 2019 2020
1. Seguimiento a la elaboracion del segundo 'L:J_nldad_ de_Gestlon de
: L2 inanciamiento y
informe anual de evaluacion de la ENDIC e

Planificacion
2. Organizar y realizar dos eventos por gestién, | Unidad de Gestion de 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00
para rendicion publica de resultados logrados por | Financiamiento y
la institucion Planificacion 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00

3. Realizar gestiones para viabilizar la
continuacion del Programa de Apoyo a la Politica
Sectorial, para implementar la Estrategia
Nacional de Desarrollo Integral con Coca 2016-
2020.

Unidad de Gestion de
Financiamiento y
Planificacién

4. Iniciar acciones nuevo PAPS Il

Todas las Unidades de
FONADAL

5. Realizar gestiones para viabilizar la
continuacion del Apoyo Presupuestario Sectorial
"Fortalecimiento de la agricultura familiar y
soberania alimentaria en zonas expulsoras de
poblacién hacia areas de produccion de coca en
Bolivia".

Unidad de Gestion de
Financiamiento y
Planificacién

6. Iniciar acciones nuevo APS - SA

Todas las Unidades de
FONADAL
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ACCIONES RECURRENTES DE FONADAL

UNIDADES
ORGANIZACIONALES

2016

2017

2018

2019

2020

1. Establecer Convenios de Gobiernos
Auténomo Municipales de los Yungas de La
Paz y Tropico de Cochabamba.

Unidad de Seguimiento,
Evaluacion y Cierre de
Proyectos.

15.491.525,00

19.354.830,00

2. Realizar seguimiento y monitoreo a
proyectos implementados con inversion publica
de los Gobiernos Auténomos Municipales.

Unidad de Seguimiento,
Evaluacion y Cierre de
Proyectos.

3. Elaborar informe técnico adjuntando reporte
SIGEP de los GAMs involucrados, para
incorporar a dossier PAPS IL.

Unidad de Seguimiento,
Evaluacién y Cierre de
Proyectos.

4. Sistematizar informacion de Recursos TGN
ejecutados en el sector: Desarrollo Integral con
Coca, Seguridad Alimentaria

Unidad de Gestion de
Financiamiento y
Planificacién

SUB TOTAL PAPS I

38.633.050,00

46.359.660,00

84.992.710,00

SUB TOTAL APS- SA

9.850.000,00

79.006.015,00

38.633.050,00

27.043.135,00

154.532.200,00

TOTAL GENERAL

48.483.050,00

125.365.675,00

38.633.050,00

27.043.135,00

239.524.910,00
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CUADRO N° 6

PRESUPUESTO PLURIANUAL DE LAS CONTRAPARTES DEL NIVEL CENTRAL Y ENTIDADES TERRITORIALES AUTONOMAS (EN BOLIVIANOS)

PILAR: N° 6: Soberania Productiva con Diversificacion y desarrollo integral sin la dictadura del mercado capitalista.
N° 8: Soberania Alimentaria
N°9: Soberania ambiental con desarrollo integral
META: N° 3; N°8
N°4; N°1
N°5; N°3
RESULTADO: N°5; N°1
N°1; N°3
N°5; N°3
ACCIONES NTIDADES PROGRAMACION DEL PRESUPUESTO
2016 2017 2018 2019 2020 TOTAL
Ejecucién PAPS Il | NIVEL CENTRAL 7.200.000.00 4.800.000.00 4.800.000.00 4.800.000.00 4.800.000.00 26.400.000,00
y APS-SA MDRyT*
INRA® 7.500.000 7.500.000 15.000.000,00
GAD® 20% 20% 20% 20% 20%
GAM 20% 20% 20% 20% 20%

* MDRyT, Ministerio de Desarrollo Rural y Tierras

® INRA, Instituto Nacional de Reforma Agraria

® FONADAL transfiere fondos a los Gobiernos Auténomos Departamentales y Gobiernos Autdbnomos Municipales, mediante dos modalidades: fondos
concursables y fondos regionales a través de convocatorias publicas, el requisito es que deben dar una contraparte de al menos el 20%, en tal sentido,
no es posible definir un monto porque va variando segun las convocatorias.
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5. Gestion de Riesgos y Cambio Climatico

(1 de 3)

Cuadro N° 7

Analisis de riesgos y Cambio Climatico

Jurisdiccion Territorial: Macro regién Yungas - Chapare

indice de Riesgo Municipal

AMENAZA VALOR ACTUAL | ANALISIS TERRITORIAL Y SOCIO CULTURAL DEL INDICE

Incendios 0.177084

forestales

Granizadas 0

Helada 0,062499

Sequia 0,118749
Inundaciones ocasionadas por la persistencia de lluvias dentro una
misma cuenca, generando un incremento paulatino de los caudales
de los rios principales hasta superar la capacidad maxima de
almacenamiento, produciendo el desbordamiento y la inundacion de
areas planas anexas al cauce principal. En el tropico de

Inundacion 0,240575 Cochabamba, se presentan en las partes bajas y planas. Las
crecientes producidas son lentas y de duracion prolongada.
El desborde de los rios provoca inundaciones y pérdida de tierras
con cultivos, situacion que afecta directamente a la economia de las
familias que tienen sus chacos en zonas planas.

INDICE DE
SECTOR SENSIBILIDAD AMENAZA Cﬁg:g.:_ié?o?\:z VULNERABILIDAD
SECTORIAL

Desarrolio 0.1 0.2 0.44 0.14

productivo

SECTOR N° DE N° DE INVERSION EN CAPACIDAD DE

PROGRAMAS Y BENEFICIARIOS Bs. ADAPTACION
PROYECTOS
Desarrollo 50 11.671 59.160.018,21 0.44
productivo
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Jurisdiccion Territorial: Macro regién Valles

indice de Riesgo Municipal

AMENAZA VALOR ACTUAL | ANALISIS TERRITORIAL Y SOCIO CULTURAL DEL INDICE
Incendios 0,054564
forestales
Granizadas 0,319413
Helada Las heladas son fenébmenos atmosféricos que se presentan
cuando la temperatura del aire desciende por debajo de cero
grados centigrados, ocasionando que la humedad pase del
estado de vapor al estado de hielo, provocando un
significativo descenso de la temperatura.
Las heladas se presentan generalmente en invierno y
primavera, situacion que incide en el normal desarrollo de los
0,611113 cultivos.
Sequia La carencia de lluvias provoca sequias frecuentes en esta
macro region, la sequia es la causa principal para la pérdida
0,461112 de cultivos y animales
Inundacion 0,160338
INDICE DE
SECTOR SENSIBILIDAD AMENAZA C:g:g.:.ié?o?\llz VULNERABILIDAD
SECTORIAL
Desarrollo 0.5 0,239863 0,485335742 0,254527258
productivo
SECTOR N° DE N° DE INVERSION EN CAPACIDAD DE
PROGRAMAS Y BENEFICIARIOS Bs. ADAPTACION
PROYECTOS
Desarrollo 50 10.000 75.000.000 0,485335742
productivo
(3de3)

Jurisdiccion Territorial: Macro regién Altiplano

indice de Riesgo Municipal:

AMENAZA VALOR ACTUAL ANALISIS TERRITORIAL Y SOCIO CLTURAL DEL INDICE
Incendios 0,007143
forestales
Granizadas 0,3333
Helada La principal amenaza en esta macro region es la presencia de
heladas que provoca pérdida de cultivos. Esta amenaza se
presenta principalmente entre los meses de mayo a julio, por
tanto existe el riesgo de perder las cosechas de los cultivos
basicos y reducirse en gran medida el rendimiento de la
0,733336 ganaderia (ovina, llamas y alpaca).
Sequia La sequia es otra amenaza que se presenta en esta macro
0,466667 region.
Inundacion 0,22518
INDICE DE
SECTOR SENSIBILIDAD AMENAZA C:g:g.:.i’é?o?\llz VULNERABILIDAD
SECTORIAL
Desarrollo 0.2 0.5 0,194134297 0,505865703
productivo
SECTOR N° DE N° DE INVERSION EN CAPACIDAD DE
PROGRAMAS Y BENEFICIARIOS Bs. ADAPTACION
PROYECTOS
Desarrollo 20 3.000 30.000.000 0,194134297
productivo

85




Cuadro N°8

Andlisis de Gestidén de Riesgos y Cambio Climatico (Proyeccion al 2020)

(1 de 3)
Jurisdiccion Territorial: Macro regidén Yungas - Chapare
Detalle Incendios Forestales Inundacion Otros

Valor Sup.(Ha) | Poblac. | Valor Sup.(Ha) | Poblac. | Valor Poblac.

(hab) (hab) (hab)

Amenaza actual | 0,054564 | 39.531 11.671 0,160338 | 58.355 11.671
Amenaza 0,054564 | 39.531 13.421 0,160338 | 58.355 13.421
proyectada
(2020)
Acciones 1. 1. Apoyo a la produccion apicola | 1.
Principales 2. 2. Fortalecimiento de 2.

3. capacidades productivas. 3.

3. Implementacién de nuevas
plantaciones de citricos a
partir de la produccion de
viveros.

Impacto de las
acciones
propuestas para
reduccion o
mitigacion del
riesgo

Identificacibn de zonas menos
vulnerables a las inundaciones,
especies que sean resistentes a
las inundaciones

Minimizacién de riesgos,
amenazas y vulnerabilidades
usando un andlisis de datos que
serviran para minimizar  las
amenazas previas al evento y las
acciones que se realizaran durante
y posteriores a él.

Impacto de las
acciones
propuestas para
mejorar o
incrementar la
adaptacion al
cambio climatico

Escasas alternativas rentables y
sostenibles a la plantacion de hoja
de coca. Ademas, la dependencia
de este cultivo hace volubles a los
productores a una  posible
demanda de coca para usos
ilicitos.

La diversificacion productiva esta
enfocada en la generacion de
condiciones para la produccion
organica de algunos cultivos como
café y cacao y evitar el deterioro
del medio ambiente, degradacion
de suelos, deforestacion, incendios
forestales, pérdida de biodiversidad
y contaminacion del aguay el aire.
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Jurisdiccion Territorial: Macro regién Valles

Detalle Helada Sequia Granizada
Valor Sup.(Ha) | Poblac. | Valor Sup.(Ha) | Poblac. | Valor Poblac.
(hab) (hab) (hab)
Amenaza 0,611113 | 7.125 10.000 0,461112 | 7.125 10.000 0,319413
actual
Amenaza 0,611113 | 7.125 10.000 0,461112 | 7.125 10.000 0,319413
proyectada
(2020)
Acciones 1. Apoyo en la conformacion de 1. Apoyo infraestructura 1.
Principales Unidades municipales de productiva (implementacién de | 2.
3.

Gestion de Riesgos en
coordinacion con el
Viceministerio de Defensa Civil
(VIDECI)

2. Apoyo en manejoy
conservacion de suelos
(difusién y réplica de préacticas
de conservacion de suelos, a
partir de la sistematizacion de
practicas locales mas
eficientes) a partir de la
formacion de promotores y
promotoras..

3. Implementacién de procesos
de capacitacion a gobiernos
Autdbnomos Municipales en
gestion de riesgos y
adaptacion al cambio
climatico.

sistemas de riego para
optimizar uso del agua;
construccion de atajados)

2. Asistencia técnica,
equipamiento (carpas solares).

3. Implementacién de proyectos
productivos haciendo hincapié
en cultivos con valor comercial
y nutricional.

Impacto de las
acciones
propuestas
para reduccion
0 mitigacion
del riesgo

Dentro los cultivos otra forma de
minimizar las perdidas después de
una helada es la fertilizacion
inmediata para ayudar a la planta a
sobre llevar el dafio ocurrido dentro
su fisiologia vegetal.

La construccion de infraestructura
productiva, como sistemas de
riego, construccion de atajados,
debe estar enmarcado dentro la
gestion de uso de la tierra y la
aplicacion de las normas de
construccion.

Dentro los proyectos agricolas sera
importante la variacion de especies
en los cultivos de mayor resistencia
a las sequias, mejorar
gradualmente la infraestructuras
para el almacenamiento de agua
para riego

Impacto de las
acciones
propuestas
para mejorar o
incrementar la
adaptacion al
cambio
climético

La elaboracion de diagnosticos
climaticos, la sistematizacion de
buenas practicas seran Utiles para
una mejor adaptacion al cambio

climéatico.

La asistencia técnica y el
equipamiento para la construccion
de carpas solares incrementan la
adaptacion al cambio climatico y el
fortalecimiento de la seguridad
alimentaria nutricional.
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Jurisdiccion Territorial: Macro regién Altiplano

Detalle Helada Sequia Granizada

Valor Sup.(Ha) | Poblac. | Valor Sup.(Ha) | Poblac. | Valor Poblac.
(hab) (hab) (hab)

Amenlaza 0,733336 | 2.550 3.000 0,466667 | 2.550 3.000 0,3333

actual

Amenaza 0,733336 | 2.550 3.000 0,466667 | 2.550 3.000 0,3333

proyectada

(2020)

Acciones 1. Apoyo en la conformacioén de 1. Apoyo infraestructura 1.

Principales Unidades municipales de productiva (implementaciéon de | 2.

Gestion de Riesgos en
coordinacion con el
Viceministerio de Defensa Civil
(VIDECI)

2. Apoyo en manejo y
conservacion de suelos
(difusién y réplica de préacticas
de conservacion de suelos, a
partir de la sistematizacion de
practicas locales mas
eficientes) a partir de la
formacion de promotores y
promotoras..

3. Implementacién de procesos
de capacitacion a gobiernos
Autdbnomos Municipales en
gestion de riesgos y
adaptacion al cambio climético.

sistemas de riego para
optimizar uso del agua;
construccion de atajados)

2. Utilizacion de nuevas
tendencias de produccion para
crear micro climas y poder
realizar un manejo agronémico
eficiente  (carpas  solares,
viveros e invernaderos)

3. Implementacién de proyectos
productivos haciendo hincapié
en cultivos con valor comercial
y nutricional.

Impacto de las

acciones
propuestas

para reduccion
0 mitigacion del

La difusibn de practicas de
mitigacion a partir de experiencias
locales, como por ejemplo realizar
un riego fino antes de las heladas
ayudara a contrarrestar un dafio

La construccion de infraestructura
productiva, como sistemas de
riego, construccién de atajados,
debe estar enmarcada dentro la
gestion de uso de la tierra y la

riesgo severo. aplicacion de las normas de
construccion.
Impacto de las La elaboracién de diagnosticos | La asistencia técnica y el

acciones
propuestas

para mejorar o
incrementar la

adaptacion al
cambio
climético

climaticos y de erosién del suelo,
generard estrategias locales para la
conservacion de suelos y la
adaptacion y resiliencia al cambio
climético.

equipamiento para la construccién
de carpas solares incrementan la
adaptacion al cambio climatico y el
fortalecimiento de la seguridad
alimentaria nutricional.
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