
(S iAOC P LUUíNACIONM m: 

BOLIVIA 

1 COPIA LEGALIZADA 1 

i'vllNIST ERIO DE OESARROLU l 
RURAL Y TI EH RAS 

f'!"'"' 5 
RESOLUCIÓN MINISTERIAL W \,~ b ·· 
La Paz, 

VISTOS Y CONSIDERANDO: 
1 8 MAR 2022 

Que, los numerales 4 v 6 del Artículo 175 de la Constitución Política del Estado, establece 
entre las atribuciones y obligaciones de las Ministras y los Ministros del Organo Ejecutivo, la s 
de dictar normas administrativa s en el ámbito de su competencia y resolver en última 
instancia todo asunto admin istrativo que corresponda a su Ministerio. 

Que, el Artículo 233 del Texto Constitucional, dispone que son servidoras y servidores 
públicos, las personas que dcsempet1an funciones públicas. Las servidoras y los servidores 
públicos forman parte de la carrera administrativa, excepto aquellas personas que 
desempeñen cargos electivos, las designadas y los designados. 

Que, el Artículo 1 d e la Ley W 1178 de 20 de julio de 1990 de Administración y Control 
Gubernamentales, modificado por la Disposición Adicional Segunda de la Ley W 777 del 
Sistem a de Planificación Integral del Estado - SPIE de 21 de enero de 2016 , seiia la que regula 
los sistemas de administración y control de los recursos de l Estado y su relación con el 
Sistema de Planificación Integral del Estado, con el objeto de: a. Programar , organizar, ejecutar 
y controlar la captación y el uso eficaz y eficiente de los recursos públicos para el 
cumplimiento y aj uste oportuno de las políticas, los programas, la prestación de servicios y los 
proyectos del Sector Público; b. Disponer de información útil, oportuna y confiable asegurando 
la razonabilidad de los informes y estados financieros; c. Lograr que todo servidor público, sin 
distinción de jerarquía , asuma plena responsabilidad por sus actos rindiendo cuenta no sólo 
de Jos objetivos a que se destinaron los recursos públicos que le fueron confiados, sino 
también de la forma y resuitado de su a plicación; d. Desarrollar la capacidad administrativa 
pa ra impedir o identificar y comprobar el manejo incorrecto de los recursos del Estado. 

Que, el Articu lo 9 de la mencionada Ley W l l78 de Administración y Control 
Gubernamentales , señala que el Sistema d e ,<\dminístracíón d e Personal, en procu¡·a de la 
eficiencia en la fu n ción pública, determinara los puestos de trabajo efectivamente necesarios, 
los reqt1isitos y m ecanismos para proveerlos , implantara regímenes de evaJuación y retribución 
del trabajo, desarrollará las capacidades y aptitudes de los servidores y establecerá los 
procedimientos para el retiro de los mismos . 

Que, el Articulo 2 de la Ley N" 2027 de 27 d e octubre de 1999, establece que el Estatuto. en el 
ma rco de ios preceptos de la Constitución Política del Estado, tiene por objeto regular la 
relación del Estado con su.s servidores públicos, garantizar el desarrollo de la carrera 
administrativa y asegurar la dignidad. transparencia. eficaci a y vocación de servicio a la 
colectividad en el ejercicio de la función pública, así como la promoción de su eficiente 
desempeño y productividad. 

Que , los incisos a) y b) del Paragrafo 1 del Articulo 7 de la Ley W 2027, señalan que los 
servidores públicos tienen derecho, entre otros, a desempeñar las funcio nes o tareas 
inherentes al ejercicio de su cargo y al goce de una justa remuneración, correspondiente con la 
responsabilidad de su cargo y la eficiencia de su d(:s empeño. 

Que, la Ley N'' 141 3 de 17 de diciembre de 2021 , que aprueba el Presupuesto General del 
Esta do para la gestión 2022 y otras disposiciones específicas para la administración de las 
finanzas públicas, en el marco de la política de aus[eridad del Gobierno Na cional. 

Que, la Disposición Fina! Segunda, de la Ley N° 1356 d e 28 de dicíembre de 2020. vigente 
para la gestión 2022 en virtud al inciso z) de la Disposición Fina l Segunda de la Ley N° 1413 , 
que establece que las escalas salariales remitidas por las entidades del Sector Público para el 
proceso de formulación del Presupuesto General del Estado - Gestión 202 l, se consti tuyen en 
instrumento suficiente pa ra t al finalidad; mismas que será.n enviadas debidamente aprobadas 
por la máxima instancia lcga.lt.nente facul tada al Ministerio de Economía y Finanzas Públicas 
en los plazos definidos en su calidad de ()rgano Rector, para Sl1 correspondiente evaluación y 
aprobación mediante Resolución l'vlinisterial, la cual tendrá vigencia a partir del mes de enero 
de 2021. Cu alqu ier modificación posterior , deberá ser aprobada cumpliendo los requisitos y • 
siguiendo el procedimiento previsto en la Ley de Administración PresLtpuestaria y el 
Reglamento de Aprobación de Escalas Salariales, emitido por el Ministerio de Economia y 
Finanzas Publicas. 
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Que, el Articulo 44 del Decreto Supremo W 4646 de 29 de diciembre de 2021; establece que 
las entidades públicas, para el pago mensual al personal permanente, no deberán exceder el 
haber básico y el costo mensual establecido en su escala salarial; siendo responsabilidad ele la 
MAE su cumplimiento. Para su cumplimiento, el Ministerio de Economía y Finanzas Públicas 
a través del Viceministerio del Tesoro y Crédito Público implementará los mecanismos de 
control para el cumplimiento de las escalas salariales de las entidades públicas. Las entidades 
del sector público, en eJ marco de lo dispuesto por el inciso j) del Articulo 52 del Decreto 
Supremo W 29894, de 7 de febrero de 2009, Organización del Organo Ejecutivo, se sujetarán 
a las regulaciones en materia de escalas salariales, establecidas por el Ministerio de Economía 
y Finanzas Públicas. 

Que, el Parágrafo l del Artículo Único de las Normas Básicas de Administración de Personal, 
aprobado mediante Decreto Supremo W 26115 de 16 de marzo de 2001, tiene por objeto 
regular el Sistema de Administración de Personal y la Carrera Administrativa, en el marco de 
la Constitución Pohtíca del Estado, la Ley W 1178 de Administración y Control 
Gubernamentales, la Ley N° 2027 Estatuto del Funcionru·io Público y Decretos Reglamentarios 
correspondientes. 

Que, el Parágrafo III del Articulo 13 de las Normas Básicas de Administración de Personal 
aprobado mediante Decreto Supremo N° 26115, establece que la remuneración será fijada en 
función al valor del puesto. La información sobre remuneraciones utilizará como instrumentos 
básicos la escala salarial y la planilla presupuestaria aprobadas para la entidad. 

Que, el Parágrafo 1 del Articulo 13 del Decreto Supremo W 4646 de 29 de diciembre del 2021 , 
establece que la definición de la remuneración del personal eventual, debe estar establecida en 
función a la escala salarial, para lo cual, las unidades administrativas de cada entidad, 
elaborarán el cuadro de equivalencia de funciones que será avalado por la Unidad Jurídica y 
con Visto Bueno (Vo.Bo.) de la MAE. 

Que, el Parágrafo I del Artículo 15 del Decreto Supremo N" 4646 de 29 de diciembre del 202 J , 
establece que la definición de las remuneraciones de los consultores individuales de linea. 
debe estar establecida en función a la escala salarial; para lo cual, las unidades 
administrativas de cada entidad, elaborarán el cuadro de equivalencia de funciones que será 
avalado por la Unidad Jurídica y con Visto Bueno (Vo.Bo.) de la MAE. 

Que, el inciso a) del Artículo Único de la Resolución Ministerial N° 068 de 27 de enero de 2021 
emitido por el Ministerio de Economía y Finanzas Públicas aprueba la Escala Salarial para el 
Ministerio de Desarrollo Rural y Tierras. 

CONSIDERANDO: 

Que, Informe Técnico JNF / DGAA/UAP /RRHH/00 17-2022 de 18 de marzo de 2022, mediante 
el cual. la Unidad de Administración y Personal dependiente de la Dirección General de 
Asuntos Administrativos, señala que en observancia a la Ley N° 1413 de 17 de diciembre de 
2021, Resolución Ministerial N° 12 de 13 de enero de 2021 emitido por el Ministerio de 
Desarrollo Rural y Tierras y f'!esolución Ministerial N° 068 de 27 de enero de 2021 emitido por 
el Ministerio de Economía y Finanzas Públicas que aprueba la Escala Salaria del Ministerio de 
Desarrollo Rural y Tierras con vigencia a partir de enero de 2021, propone actualizar el 
"Manual Descriptivo de Perfiles Genéricos de Cargos para el Personal de Planta para la gestión 
2022", que otorga los limites salariales de cada categoría, nivel de puestos, perfiles mínimos 
que debe tener cada cargo en función a la escala y funciones determinadas, tomando en 
cuenta el perfil técnico, experiencia general, especifico y formación académica en base a la 
escala salarial vigente, bajo dichas consideraciones recomienda su aprobación mediante 
Resolución Ministerial, en la que se actualiza para los eargos de ,Jefe de Unidad de 
Transparencia, Jefe de Unidad de Auditoría Interna y Jefes de Unidad de UDESTRO y UDESY. 

Que, la Dirección General de Asuntos Jurídicos, mediante el Informe Legal con Cite: 
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INF/ DGAJ/UAJ/W0053/2022, de 18 de marzo de 2022, señala que el Manual Descriptivo de 
Perfiles Genéricos de Cargos para el Personal de Planta del MDRyT, es coherente con la Escala 
Salarial del Ministerio de Desarrollo Rural y Tierras que fue aprobada mediante el inciso a) del 
Artículo Único de la Resolución Ministerial W 068 de 27 ele enero de 2021, emitida por el ~-
Ministerio de Economía y Finanzas Públicas, en consecuencia legalmente es viable su 'l J .1 

aprobación mediante Resolución Ministerial, para su implementación durante la presente \\ -t1f}_····· J 
gestión, en virtud al Artículo 9 de la Ley W 1178 de 20 de julio de 1990, Parágrafo III del [) 
Articulo 13 de las Normas Básicas de Sistema de Administración de Personal, incisos a) y b) 
l,a P-r .:·crr-f: T J 1 A t~nl ,. -, l ¿:~, T' ) 'Jn'" 7 , . . 1 k' .. ..,. 1 11'n r1 r ~ , ..... - ... -", .. ~ ..... .1~ 
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manifestando que el mismo que legalmente es viable toda vez que no vulnera normativa legal 
en vigencia. 

POR TANTO: 

El Señor Ministro de Desarrollo Rural y Tierras, en ejercicio de las facultades conferidas por el 
Decreto Supremo W 29894 de 7 de febrero de 2009. que aprueba la Estructura Organizativa 
del Organo Ejecutivo Plurinacional, y Decreto Presidencial N° 4488 de 20 de abril de 2021, sin 
entrar en mayores consideraciones de orden legal. 

RESUELVE: 

PRIMERO.- Aprobar el "Manual Descriptivo de Perfiles Genéricos de Cargos para Personal de 
Planta del Ministerio de Desarrollo Rural y Tierras", que en Anexo forma parte integrante e 
indivisible de la presente Resolución Ministerial. 

SEGUNDO.- La Dirección General de Asuntos Administrativos, quedan encargadas del 
cumplimiento de la presente Resolución Ministerial. 

TERCERO.- Se deja sin efecto y validez legal la Resolución Ministerial N° 400 de 29 de octubre 
de 2021 y todas las disposiciones contrarías a la presente Resolución Ministerial. 

CUARTO.- El J{esponsable de Archivo y Correspondencia del MDRyT, dependiente de la 
Dirección General de Asuntos Administrativos, queda encargada de notificar la presente 
Resolución Ministerial, así como de su custodia y archivo. 

REGÍSTRESE, COMUNÍQUESE, CÚMPLASE Y ARCHÍVESE. 

RRGAí VLLCH/vk 
HR·l / 07100--2:021 
Ce. :\rr-hivo DGA.JíM DRyT 

;#k 1/ 
.. ..... ~ .... ...... ~, 
l11g. Rcmmy R. Go~áb At!!O 
MINISTRO OE DE SARROLLO 

RURAL Y TIERRAS 

Registrado a fs.a.1.0.. del Libro ... ..9Q.::.Si .. 

Enlecbai~ 
Bbds H i'-' r A Charmwu 
l'} lCi>S<;:;NJG V ' :CHIVO CENTRAl. 

V {!J-'" ~ONDENCIA 
f\tt·¿;~.:-~,h -> ;2notkl F~urai y -T lem~s 

-~1!2!1 A.'-'0 V I-: 1..-1 IIEVOI.UCJIJ l\' CUl.TUflAL !'.'lilA lA DI::~I'd'rilfAHC"IU'/..·IC!!J,\' 
/YJ/1 USA VIIH Ll!JliE [)Jé /'JOU·;,VC!d CO.VT/1.1 I..-1.\' ,">IU.!Em,,, ... 
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Dirección 
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Priv Presidente 

BOLIVIA 

Equivalencia Cargo 
Personal 

Eventuai/Consuttor 

Jefe de Unidad 11 Jefe de Unidad 11 

Especialista 1 

Jefe de Unidad Jefe de Unidad 111-
111 - Especi alista 

1 

MINISTEfUO I>E 
DESA I~f10LL0 I~UI~A,_ Y i iHHiAS BOLIVIA M!MS1 Ei~ l (\ DE. 

Dé:SA!"<I~OLLO fiU~AL Y 1 IER~AS 

MINISTERIO DE DESARROllO RURAl Y TIERRAS 
CUADRO GENERICO DE EQUIVALENCIAS PARA lA CONTRATACION DE PERSONAl EVENTUAl Y 

Categoria CLASE 

EJECUTIVO 

EJECUTIVO 

EJECUT IVO 

Sueldo 
Mensual 

19.535,00 

17.935,00 

17.579,00 

CONSUlTORES INDIVIDUALES DE liNEA 

EQUIVALENCIAS PERSONAL EVENTUAL Y/0 CONSULTORES INDIVIDUALES DE LINEA 

f--------,---- - - ----,---- - - - - --,-- - ---- -,---- - ---,---- - -,-------1 Equivalencia de Funciones Genéricas 
Formación 
Académica 

Experiencia General Experiencia Especifica Ubicación Administrativa Supervisa Directamente 
a 

Superior 
Jerarquico 

Superior 
Inmediato 

N/C N/C N/C N/C NIC N/C NIC 

Licenciatura con Tres años de experiencia Dependencia del Responsables, 
Titulo en Provisión Cuatro - d laboral en el área Despacho Ministerial, Profesionales, 

anosl b el respectiva, acreditada a Viceministerio del Técnicos 
Nacional 0 Titu lo experiencia a ora· partir del del Titulo en Área, Dirección Secretarias, 
Profesional 0 debidamente Provision Nacional, Titu lo General del Área o la Admimstrativos 
Diploma acreditada. Profesional o Diploma Unidad de Área Auxiliares bajo 
Academice. 

Academice. Funcional. dependencia 

Ministra(o). Ministra(o), 
Viceministro(a) Viceministro(a) 
del Área o del Área o 

y/o Director General Director General 
su del Área del Área 

Licenciatura con Cualro años de Tres años de experiencia Dependencia del Responsables, 
expenenc1a laboral , laboral en el área Despacho Ministerial , Profesionales, 

Titulo en Provisión deb1damente respectiva, acreditada a Vicemin1 sterio del Técnicos 
Nacional 0 Titulo acreditada. excepto partir del Titulo en Área , D1rección Secretarias, 
Profesional 0 los cargos con Provision Nacional o General del Área o la Administrativos 
Diploma normativa legal Titulo Profesional o Unidad de Área Auxiliares bajo 
Academice. especifica. Diploma Académico. Funcional. dependencia 

Ministra(o). Ministra(o), 
, Viceministro(a) Viceministro(a) 

del Área o del Área o 
ylo Director General Director General 
su del Área del Área 

'Pianthcar. organizar y efectuar el 
seguimiento de la ejecuoon del trabaJO 

'Ejecutar las activtdades señaladas en los 
Requisitos Mí nimos de Contratacion y otras 

complementarias a la ejecuetón de los 

mtsmos 
'Coordinar y ejecutar acciones con cnlid.adcs 

relacionadas y/o inslanctas del MORyT 

requeridas para el desa~rollo deltrab<~io 

encomendado 

~-------1----------~-------1----~------4----------+-----------1--------------4------------+---------·--~--------4----------l 

'Dirigir y/o supeNisar al personal astgnado 
Conform;u y/o integrar equtpos de trabaJO 

'Reportar a autondad oompetente 
"Tomar decisiOnes en el ambllo c!e SLI 

oompetenoa 

OPERATIVO 14.258,00 
Responsable 11 1 - Responsable 111 -

Profesionalll Profesional 11 

Licenciatura con Tres años Y 
Titulo en Provisión 
Nacional o Titulo meses . 
Profesional o expenencla 

deb1damente 
Diploma acreditada 
Academice. 

11 

Dos años y seis meses de Dependencia del 

nueve expenencla laboral en el Despacho Ministerial, Profesionales, 

de aread.t d res~ectl~a j Viceministeno del Técnicos 
laboral, aTctrel 1 a a a pap " .. e Área, Dirección Administrativos 

1 u o en rov1s1on G 
1 

. . .. . 
Nacional 

0 
Titulo enera ael Area o la AuXIliares . baJO 

Profesional 0 Diploma Un1daa de Area dependencia 
Funcional. 

Academico . 

Ministra(o), 
Ministra(o). Viceministro(a) 
Vicemmistro(a) del Área, 

y/o del Área o Director General 
su Director General del Área o Jefe 

del Área de Unidad del 
Área 

'Efectuar sugerencias y reoomendac1on es en 
el amOi:o de su c:ompelenc1a 

'Emitir y aprobar informes segun 
responsab~idades as1gnadas en los 
Requisitos Min imos de Contralación 

·cumplir con la jornada laboral establecida 
para la enl1dad 
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Responsable IV 

Profesional 111 

Profesional IV 
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Equivalencia Cargo 
Personal 

EventuaiiConsultar 

Responsable IV ­

Profesion al 111 

Profesional IV 

MINiS.T EHlV fJ E. 
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MINISTERIO DE DESARROLLO RURAL Y TIERRAS 
CUADRO GENERICO DE EQUIVALENCIAS PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL EVENTUAL Y 

Categaria CLASE 

OPERATIVO 

OPERATIVO 

Sueldo 
Mensual 

13.738,00 

12.995,00 

CONSULTORES INDIVIDUALES DE LINEA 

EQUIVALENCIAS PERSONAL EVENTUAL Y/0 CONSULTORES INDIVI DUALES DE LINEA 

t-------,---------,------------,------- ---,-- ---- - -.------.------j Equivalencia de Funciones Genéricas 
Formación 
Académica 

Experiencia General Experiencia Especifi ca Ubicación Administrativa Supervisa Directamente 
a 

Superior 
Jerarquice 

Superior 
Inmediato 

Licenciatura con Tres años 
Titulo en Provisión 
Nacional o Titulo meses . 

Profesional 
Diploma 
Academice 

expenenc1a 
0 

debid amente 
acreditada 

Licenciatura . con Tres años 
Titulo en Prov1S10n 
Nacional o Titulo meses . 

expenenc1a 
Profesional o debidamente 
Diploma 
Academice. 

acredi tada. 

Dos años y tres meses de De endencia del 
. expenenc1a laboral en el p . . . . 

y se1s . . Despacho Mm1stenal, Profesionales, 
de are a respeCtiva, Viceministerio del Técnicos 

1 b 1 debidamente acreditada A. 
0

. . . Ad . . . 
a ora , a artir del Titulo en rea, . 1recc1on mm1strat1vos 

P 
p . N . 

1 
General del Area o la Auxil iares ba1o 

rov1s1on ac1ona o . . . 
Titulo Profesional 0 ~ n 1dad 

1 
de Area dependencia 

Diploma Academice. unclona · 

Dos años de experiencia Dependencia del 
laboral en el area . . . 

y tres . . Despacho M1mstenal, 
d respectiva, deb1damente v· .. t . d 1 e acreditada a partir del . lcemlms eno . . _e 

laboral Titulo en Provision Area, Dlfecc1on -
Nacional 0 Titulo General del Area o la 

Profesional o Diploma Unidad de Área 
Func1onal 

Academ1co. 

Ministra( o), 
, Ministra( o) o Director General 

y/o Director General del Área o Jefe 
su del Área de Unidad del 

Área 

. . Director (a) 
Mlmstra(o) 0 General del 
01rector General Área 0 Jefe de 

del Area Unidad del Área • Plamficar, orgamzar y efectuar el 
seguimiento de la ejecudón del lrabajo. 
• Ejecutar las actividades señaladas en los 
RequiSitos Minimos de Contra tación y otras 

t------t-------1-----+--~t-----+------+--------f-----------+-------+-------+------+------l complement¡; n as a la ejecución de los 

Profesional V Profes ional V OPERATIVO 12.327,00 

Un año _ y nueve meses Dependencia del 
Licenciatura con de expenenc1a laboral, en Despacho Ministerial, 
Titulo en Provisión Tres años de el área respect1va 

. d ·
1 

Viceministerio del 
Nacional o Titulo experiencia laboral acreditada a partlf e A 

0
. . . 

Profesional o debidamente Titulo en Provision rea, . lfecclon -
Diploma acreditada. Nacional o Titulo General del Area o la 
Academice Profesional o Di loma Unidad de Area 

p Func1onal. 
Academice. 

m1smos 
Coordinar y ejecutar acoones con 

entidades rP.Iado nad~s ylo instancias del 
. . Vtceminlstro(a) MDRyT requeridas para el desarrollo del 

M1mstra(o) o . '""'lo 
Director General del Are_a O Jefe 'Conlormar ylo integral equ·pos de trabajo 

. de Umdad del "Reportar a autondad competente 
del Area Área ·Tomar decisione5 en el 2mbito de su 

competenc•a en coorrbnacion oon el 

•nmed•ata superior 
'Eieduar sugerencias y recomendaciones en 

l-- - ---t--------l-----+- - ----cl---- -+------ +--------f------ ----- +---- ---+-- --- - - + ----- +------lel.3mbilodesuoompelenc•a 
·Emitir info1mes según 1esponsab~ idad es 

aSignadas en los Requisitos Mínimos de Un año y seis meses de Dependencia del 
Licenciatura con e_ xpenenc1a laboral en_ el Despacho M·1n-1ster·l al , M_inistr_a(_o) o 

0
.
1
rector ·cumphr con la jornada laboral eslablecida 

1
Titulo en Prov1S1on Tres años de area_ respec_t1va, Vicemimster'IO del (a) paca la enüdad 

N 1 T t 1 1 b 1 d b d t d 1 d V1cemm1stro(a) General del 
11 362 00 ac1ona o 1 u o expenenc1a a ora e 1 am_ en e ac_ re 1 a a A. rea, 0.1recc1.0. n _ d _j 

' P f 1 d b d t rt d 1 T t 1 e_l Area 0 A. rea o Jefe de ro es1ona o e 1 amen e a pa _ lf e 1 u o en General del A. rea 0 la 
O 1 d t d P N · 1 Director( a) . Unidad del Área 1p ama acre 1 a a rov1s1on ac1ona o Unidad de Área General del Area 
Academ1co Titulo Profesional o Funcional. 

Diploma Academice. 
~--------~-----------L--------"----~~---- --------~------------_J----------------~~-----~~~~--_J ____________ _J __________ L_ ________ _L ______ __ 

,.,,os e',~ 

Profesional VI Profesional VI OPERATIVO 

ContrataCIÓn 
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Puesto Escala 
Maestra 

Profesional VIl -
Técnico 1 

Equivalencia Cargo 
Personal 

EventuaUConsultor 

Profesional VIl -
Técnico 1 

Mlt.:!$TEf{!0 DE 
D-ESAR~OLLO I~UHAL Y T1f:.i~RAS BOLIVIA MIN!STEf{IQ OE: 

DESARHOllO lolU!lAL V "11\:R~AS 

MINISTERIO DE DESARROLLO RURAL Y TIERRAS 
CUADRO GENERICO DE EQUIVALENCIAS PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL EVENTUAL Y 

Categoria CLASE 

OPERATIVO 

Sueldo 
Mensual 

10.693,00 

CONSULTORES INDIVIDUALES DE LINEA 
~~~~~~-------------------------,--------------~ 

EQUIVALENCIAS PERSONAL EVENTUAL Y/0 CONSULTORES INDIVIDUALES DE LINEA 

Fonnación 
Académica 

Experiencia General Experiencia Especifica 

Un año y tres meses de 
Licenciatura con experiencia laboral en el 

Ubicación Administrativa Supervisa Directamente 
a 

Titulo en Provisión área respectiva, Dependencia del 

Nacional o Titulo Tres años de debidamente acreditada Despacho Ministerial, 
Profesional o . . laboral a part1r del Titulo en Viceministeno del 
Diploma expenencla Prov1s1on Nacional o Área, Dirección · 

debidamente 
Academice, o acreditada. Titulo Profesional o General del Área o la 
Egresado Diploma Academice, o Unidad de Área 
Universitario o Certificado de Egreso, o Funcional. 
Tecnico Superior Ti tulo de Técnico 

Superior 
Jerarquice 

Superior 
Inmediato 

Equivalencia de Funciones Genéricas 

Viceministro{a) ·organizar el desarrollo de las actividades 

del Área o Jefe de Unidad del lraba¡o enoomendado 
Director( a) del Área ·Ejecutar las activid ades señaladas en tos 

General del Área Requisitos Minimos de Contratación y otras 
complementarias a su ejecuCJ6n 
·coordinar y ejecutar ao:;iones con entidades 
relacionadas y/o instancias del MDRy T de 
acuerdo a inslrucctones del inmediato 

Superior. superoor 
1----- -l-------f------ -+- - -f--- ---+------+-------f----- ---- -+---- - --+ - ------+-----+----- -l·tntegrarequiposdelraba)o 

1 ' Reportar a autoridad competente y/o 

Profesional VIII -
Técnico 11-
Secretaria 
Presidente 

Profesional IX­
Técnico 111-
Secreta ri a 
Ministro 

Profesional VIII­
Técnico 11 · 
Secretaria 
Presidente 

Profesional IX· 
Técnico 111 · 

Secretari a Ministro 

OPERATIVO 10.173,00 

OPERATIVO 9.282,00 

Licenciatura con 
Titulo en Provisión 
Nacional , Titulo Dos años y 
Profesional o meses 
Diploma experiencia 
Academice, o debidamente 
Egresado 
Universitario o 
Tecnico Superior. 

Licenciatura con 
Titulo en Provisión 

acreditada. 

Nacional o Titulo Dos años 
Profesional o meses 
Diploma experiencia 
Academice, o debidamente 
Egresado acreditada. 
Universitario o 
Tecnico Superior. 

Un año y tres meses de 
experiencia laboral en el 
area respectiva, Dependencia del 

nueve debidamente acreditada Despacho Ministerial, 
de a partir del Ti tulo en Viceministerio del 

laboral Provision Nacional o Area, Dirección 
Titulo Profesional o General del Área o la 
Diploma Academice, o Unidad de Área 
Certificado de Egreso, o Funcional. 
Titulo de Técnico 
Superior. 

Un año de experiencia 
laboral en el area . 

t. debl·damente Dependencia . . d. el 
Se.ls respec. ¡va, D h M 1 

y d t d a artir del .espac. o . 1n1stena , . . . 
de acre 

1 
a a Pp . . V1cemm1steno del Adm1n1strat1vos 

1 b 1 
Titulo en rov1S1on A. 

0
. .. A .

1
. b . 

a ora Nacional 
0 

Titulo rea, . 1recc1on ux11ares . a1o 
Profesional D'ploma General del Area o la dependencia 0 1 

Unidad de Área 
Academice, o Certificado F . 

1 de Egreso, o Ti tulo de unclona · 

Técnico Superior. 

inmediato superior 
· Identificar cursos de accion que permitan la 
toma de decisiones del inmediato superíor 
' Electuar sugerencias y recomendaciones en 

Viceministro(a) el ambito de su competencia 
'Emitir informes 5e9Un responsab iidades 

del Área O Jefe de Unidad asignadas en los Requisitos Minimos de 

Director( a) del Área 
General del Área 

Contratación 
·cumplir con la jornada laboral establecida 

para la entidad 

·orgamzar el desauollo del trabajo 
encomendado 

Ministra( o} O Ministra( o) o "Ejecutarlas actividades señaladas en los 

y/o Viceministro(a) Viceministro(a) Requ;s;los M;n;mos de Conlratadón y otras 
SU del Are a o del Are a o Jefe comp le.mentar~as a su ejecución 

·coordmar y e¡ecutar acc1ones con 
Director( a) de Unidad del ;nslandas del MDRyT de acuerdo a 
General del Área Área instrucciones del inmediato superior 

"Integrar equipos de trabajo 



., 
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BOLIVIA MIN!STEf{IO DE 

Dt:SARHOLLO rH..Ji~ A\.. Y 'fiE.f~ RAS s·ouvíA MINIST ER IO DE 
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MINISTERIO DE DESARROLLO RURAL Y TIERRAS 
CUADRO GENERICO DE EQUIVALENCIAS PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL EVENTUAL Y 

CONSULTORES INDIVIDUALES DE LINEA 

Equivalencia Cargo 
EQUIVALENCIAS PERSONAL EVENTUAL Y/0 CONSUL lORES INDIVIDUALES DE LINEA 

Puesto Escala Sueldo 
Maestra 

Personal Categoria CLASE 
Mensual Equivalencia de Funciones Genéricas 

Eventual/Consultor Formación 
Experiencia General Experiencia Específica Ubicación Administrativa 

Supervisa Directamente Superior Superior 
Académica a Jerarquice Inmediato 

Un año de experiencia Dependencia del 'Reportar al inmediato superio r designado 

Dos años y tres laboral debidamente Despacho Ministerial, Ministra(o) o 'Identificar cursas de accKm que permilan la 

Viceminislro(a) toma de dea siones del inmedia!o superior 
Egresado meses de acreditada en el área Viceministerio del Viceministro(a) 

del Área o Jefe ' Efeduar sugerencias y rernmend aciones en 
Técnico IV Técnico IV OPERATIVO 6 8 689,00 Universitario o experiencia laboral respectiva, a partir del Área, Dirección - del Área o 

de Unidad del 
el ambi!a de su competencia 

Técnico Superior. debidamente Certificado de Egreso o General del Área o la Director( a) "Emitir informes segUn respo nsabM id ades 

acredi tada. Titulo de Tecnico Unidad de Área General del Área 
Área as1gnad as en las Requisitos Mínimos de 

Contratación 

Superior. Funcional. •cumplir con la jo rnada laboral establecida 

para la entidad. 

Un año de experiencia Dependencia del 

Dos años de 
laboral debidamente Despacho Minislerial , Ministra(o) o 

Viceministro(a) 
Técnico V- Técnico V- Egresado 

experiencia laboral 
acredilada en el área Viceministerio del Administrativos y/o Viceministro(a) 

del Área o Jefe Secretaria Secretaria OPERATIVO 6 7.722,00 Universitario 0 
debidamente 

respectiva, a partir del Área, Dirección Aux il iares ba¡o su del Área o 
de Unidad del Viceministro Viceminist ro Técnico Superior Certificado de Egreso o General del Área o la dependencia Director( a) 

acreditada. 
Titulo de Tecnico Unidad de Área General del Área 

Área 

Superior. Funcional. 

Nueve meses de Dependencia del 
Un año y nueve experiencia laboral en el Despacho Ministerial , Ministra( o) o Ministro(a) o 

Técnico VI-
Técn ico VI- Egresado meses de área respectiva , Viceministerio del Administrativos y/o Viceministro(a) Director (a) 

Secretaria 
Secretaria OPERATI VO 6 6.906 ,00 Universitario o experiencia laboral debidamente acreditada a Área, Dirección Auxi liares bajo su del Área o General del Dirección 

General 
Dirección General Técnico Superior debidamente partir del Certificado de General del Área o la dependencia Director( a) Área o Jefe de 

acreditada. Egreso o del Titulo de Unidad de Área General del Área Unidad del Área 
Tecnico Superior. Funcional. 

Dependencia del 
Egresado Despacho Ministerial , Ministra( o) o Min1stro(a) o 
Universitario o Viceministerio del Administrativos y/o Viceministro(a) Director (a) Técnico VI-

Técnico VI- Chofer OPERATIVO 6 6.906,00 Técnico Medio o No requiere No requiere Área, Dirección Auxiliares bajo su del Área o General del Chofer 
Choler (Categoria General del Área o la dependencia Director( a) Área o Jefe de 
C) Unidad de Área General del Área Unidad del Área 

Funcional. 

...-=-.J 
~ O b~ ...-=... ¿.-~ os C; 



Puesto Escala 
Maestra 

Administrativo 1 
Secretaria 

Unidad 

Equivalencia Cargo 
Personal 

Eventual/Consultor 

Administrat ivo 1-
Secretaria Unidad 

Administrativo 1 · Administrativo 1 -
Chofer Chofer 

Viceministro 

Administrativo JI 

-Ujier de 
Direcci ón 

General 

Administrativo 

111- Ujier de 
Unidad 

Viceministro 

Administrativo JI -

Ujier de Dirección 

General 

Administrativo 111 -
Ujier de Unidad 

MIN!STt:l{tO DE 
DESARROLLO RUf~AL Y TIERRAS 

MINISTERIO DE DESARROLLO RURAL Y TIERRAS 
CUADRO GENERICO DE EQUIVALENCIAS PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL EVENTUAL Y 

Categoria CLASE 

OPERATIVO 

OPERATIVO 

OPERATIVO 

OPERATIVO 

Sueldo 
Mensual 

5.971,00 

5 971,00 

5.494,00 

4.827,00 

CONSULTORES INDIVIDUALES DE LINEA 

EQUIVALENCIAS PERSONAL EVENTUAL Y/0 CONSULTORES INDIVIDUALES DE LINEA 

Formación 
Académica 

Experiencia General Experiencia Especifica Ubicación Administrativa SupeJVisa Directamente 

' 
Superior 

Jerarquice 
Superior 

Inmediato 

T énico Medio o 
Estudiante 

Seis . meses de Dependencia del 
_ ~xpenenc1a laboral en el Despacho Ministerial, 

Un ano Y tres meses area respectiva, Viceministerio del Administrativos 
Universitario 
tercer 
debidamente 
acreditado. 

~e de expenenc1a debidamente acreditada a Área, Dirección Auxiliares bajo 
ano laboral debidamente part1r del T1tulo de G 

1 
d 

1 
A. 

1 
d d · 

ed' d S . enera e rea o a epen enc1a 
acr 1ta a. Tecnico upenor . o Unidad de Área 

Egresado 

Certificado Un1vers1tano Funcional. 
de Tercer Año 

Dependencia del 
Despacho Ministerial, 

Universitario o Viceministerio del Administrativos 
Técnico Med1o o No requiere 
Chofer (Categona 

No Requiere Área, Dirección Auxiliares ba1o 
General del Área o la dependencia 

C) 

Estudiante 
Universitario 
tercer año 
T ecnico Medio. 

Bach1ller 
Humanidades. 

Un año 
de experiencia 
o debidamente 

acreditada. 

Unidad de Área 
Funcional. 

Dependencia del 
Despacho Mmisterial, 

de Seis meses de Viceministerio del 
laboral expenencia laboral Área, Dirección 

debidamente acreditada. General del Área o la 
Unidad de Área 
Funcional. 

Dependencia del 

Nueve d Despacho Ministerial, 
meses e Tres meses de Viceministerio del 

en experiencia laboral · laboral Área, Dirección 
debidamente expenencla 

debidamente acreditada General del Área o la 
Unidad de Área 

acreditada. 

Funcional. 

Ministra(o) 0 Viceministro(a) 
y/o Vicem1n1stro(a) del Área 

0 
Jefe 

su del Area 0 de Unidad del 
D1rector(a) . Área 
General del Area 

Ministra(o) 0 Viceministro(a) 
y/o V¡cemm1stro(a) del Área 

0 
Jefe 

su del Area 0 de Unidad del 
D1rector(a) . Área 
General del Area 

Ministra(o) o 
Ministra(o) o Viceministro(a) 
Viceministro(a) del Área o 
del Área o Direclor(a) 
Director(a) General del 
General del Área Área o Jefe de 

Unidad del Área 

Viceministro(a) Director(a) 
del Área o General del 
Director(a) Área o Jefe de 
General del Área Unidad del Área 

MIN !STEi~ lü Lit 
J~Hii!)l .LíJ ijiJO¡,\ Y ¡ l ·~/J.~ 

Equivalencia de Funciones Genéricas 

•Ejecutar las actividades señaladas en los 

Requisitos Minimos de Contratación y otras 

complementarias por instrucciones del 
inmediato superior designado 

'Ejecutar acc1ones operativas al interior del 

MDRy T de acuerdo a instrucciones del 

inmediato superior 

"Reportar al inmediato superior designado 

'Em itir informes seg Un responsabilidades 

asignadas en los Requisitos Mimmos de 

Contratación 
·cumplir con la jornada laboral establecida 

para la entidad. 

-._,.¡ 

• ,.¿ 



Ml NISTf. i~IC•DE. 
DESARHOLLO RUI<Al Y·¡ l f: ~RAS B'bLIVIA MINISTERIO DE 

DESAHROLLO i(Ll f~ AL V TIE~ f~AS 

MINISTERIO DE DESARROLLO RURAL Y TIERRAS 
CUADRO GENERICO DE EQUIVALENCIAS PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL EVENTUAL Y 

CONSULTORES INDIVIDUALES DE LINEA 

EQUIVALENCIAS PERSONAL EVENTUAL Y/0 CONSULTORES INDIVIDUALES DE LINEA 
Puesto Escala 

Equivalencia Cargo Sueldo 
Maestra 

Personal Categoria CLASE 
Mensual 

Equivalencia de Funciones Genéricas 
Eventuai/Consuhor Fonnación 

Experiencia General Experiencia Especifica Ubicación Administrativa 
Supervisa Directamente Superior Superior 

Académica a Jerarquice Inmediato ... . 
Dependencia del 

Seis meses de 
Despacho Ministeri al, 

Viceminislro(a) 
Bachiller laboral 

Tres meses de Vicemin isterio del Ministra( o) o . 
Adminislrativo 

Administrativo IV OPERATIVO 7 4.529,00 
en experiencia 

expenencia laboral Área, Dirección- Director( a) 
del Area o Jefe 

IV Humanidades. debidamente de Unidad del 
acreditada. 

debidamente acreditada General del Área o la General del Área 
Área 

Un idad de Área 
Funcional. 

Dependencia del Mln istra(o) o 
·Ejecular .las aclividades señaladas en los 

Tres meses de 
Despacho Ministerial, Ministra(o) o Viceministro(a) Requisi tos Mínimos de Conlralación y 

Bachiller en experiencia laboral 
Viceministeno del Viceministro(a) del Área O asignadas por el inmediato superior 

Auxiliar 1 Auxiliar 1 OPERATIVO 8 4.009,00 No requiere Área, Direcc1ón - del Área o Director(a) ·Repor1ar al inmediato superior asignado 
Humanidades. debidamente 

General del Área o la Director( a) General del 
·Emllir 1nforroes especificos a las actividades 

acreditada desarc.olladas 
Unidad de Área General del Área Área o Jefe de ·cumplir con la jornada laboral establecida 

Funcional. Unidad del Área para la ent1dad 

Dependencia del 
Despacho Ministerial, Min1stra(o) o 

Director( a) 
Bachiller 

Viceministerio del Viceministro(a) 
General del 

Auxiliar 11 Auxiliar 11 OPERATIVO 8 3.340,00 
Humanidades. 

en No requiere No requiere Área, Dirección- del Área o 
Área o Jefe de 

General del Área o la Director( a) 
Unidad del Área 

Un1dad de Área General del Área 

f 
Funcional. \ 

' PARA LOS PUESTOS OE CONDUCCJON DE VEHICULOS UNICAMENTE 

~es " '"'-'""'' ~ ~"""' m '"' '""' ' "" " '""''"""' oc """~' •• LA EXPERIENCIA ESPECIFICA PUEDE ESTAR INMERSA EN LA EXPERIENCIA GENERAL 

• •• POR LA NATURALEZA SOCIAL DE ALGUNOS CARGOS A SER CONTRATADOS O QUE REQUIERA LA ESTRUCTURA, LOS PE 

. \ 1 A 

I~L 
Vn , rto ktanos~n1c5nz \ 1 ~--- 1 ¿ ) ~ r:~TOR utN~""'-

."'" "(' ~ ,. -;¡¡,;; ~ 
[ NTOS JURIOICOS .j \ Vo Bo MAE 

~ -¡ / ,_ o.~ln nimeFiores Pm J 'inisl 
·o de Desalrollo Rürll y f ¡erras 

1 M XCiftel/lllliiV ' ' 
~ ~:~ I ng. Rcmmy R:V nza es A rila 

, ~ MINISiRAii\IOS '-- MINISTRO DE DESARROLLO 
OE p.suto~iOS ¡>,O rollo Rurel ~ Tlenas 11 ? "-\ RU RAL Y TIERRAS 

...-=,... t/llnisle!IO de oesar \;_ 1 
/7 lil e ~ . 
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Puesto Escala 
Maestra 

Ministro(a) de 

Estado 

Vicemin istros de 

Estado 

Dirección General · 
Sec. Priv 

Presidente 

Jete de Unid ad 11 • 

Jefe de Gabinete 

Jefe de Unidad 11 

Categori a CLASE 

SUPERIOR 2 

SUPERIOR 

EJECUTIVO 

EJECUTIVO 

EJECUTIVO 

Jefe de Unidad 111 - EJECUTIVO 
Especialista 1 

Sueldo 
Mensual 

21 .556,00 

20.210,00 

19.535,00 

17.935,00 

17.935,00 

17.579,00 

MINISTERIO DE DESARROLLO RURAL Y TIERRAS 

MANUAL DESCRIPTIVO DE PERFILES GENERICOS DE CARGOS PARA PERSONAL DE PLANTA 

PERFIL GENERICO DE CARGOS PARA PERSONAL DE PLANTA 

Formación Académica Experiencia General Experiencia Especifica Ubicación Administrativa 
Supervisa 

Directamente a 
Superior 

Jerarquico 
Superior 

Inmediato 

Equivalencia de Funciones 
Genéricas 

NIC NIC 

N/C N/C 

N/C NIC 

NIC NIC 

Licenciatura con Titulo _ en Cuatro años de 
Prov1S10n Nac1onal o T1tulo 

1 
bo 

1 
Profesional o Diploma a ra · d 

Academice. 
acredita a. 

N/C N/C NIC 

NIC NIC N/C 

N/C N/C NIC 

N/C N/C NIC 

Responsables, 

Tres años oe expenenc1a laboral Dependencia del Despacho P~fesionafes. 
expenenc1a en el area respectiva. acreditada Mmlslenal Viceministerio del Tecmcos 

debidamente a partlf del T1tulo en Prov1S1on A 
0 

. . G 
1 

d 
1 

Á Secretarias, 
Nacional o Titulo Profesional o re a, . 1rewon enera . e rea Administrativos 
Diploma Academice. 0 la Umdad de Area Funcional Auxiliares bajo 

Tres años de expenencia laboral 
en el área respect1va , acreditada 

dependencia 

a partir del Titulo en Provision Responsables, 

. . Nacional o Titulo Profesional o . Despacho Profesionales, 
Licenciatura con Titulo. en Cua1ro años de expenenc1a Diploma Académico. Dependencia . del_ . . Tecnlcos 
Provisión Nacional o_ Titulo laboral, debidamente Excepto los cargos con M1mstenal , _ V1cem1n1steno . del Secretanas 

Profesional o D1ploma acreditada,_ excepto los cargos normativa legal especifica (Jete Area. D~recc1on General del Are a Administrativos 

Academice. con normativa legal espeCifica_ de Unidad de Transparencia y o la Umdad de Area Func1onal. Auxiliares bajo 

Lucha contra la Comupcion y dependencia 

Jefe de Unidad de Auditoria 
Interna) . 

N/C NIC 

NIC NIC 

N/C NIC 

NIC N/C 

Ministra(o). Ministra(o). 
Viceminis tro(a) del Área Viceministro(a) del 

o Director General del Área o Director 
y/o Área General del Área 
su 

Ministra(o). Ministra(o), 

Viceministro(a) del Área Viceministro(a) del 

o Director General del Área o Director 
y lo Área General del Área 'Planificar. organizar y efectuar el 
su seguimiento de la ejecución del trabajo. 

'Ejecutar las actividades señaladas en 

los Requisitos Minimos de Contratación y 
otras complementarias a la ejecución de 

~----------~------~~~~-----+---------+------------------1-----------------~~------------------~------------------~-------------~------------~-------------~ los mismos 

Jefe de Unidad · 
UDESTRO · 

UDESY 
EJECUTIVO 17.579,00 

' Coordinar y e1ecutar awones con 

Responsables , en tidades relacionadas y/o instancias del 
MDRyT requendas para el aesarrollo del 

Un año de expenencla laboral Dependencia del Despacho Profesionales, Ministra(o), Ministra(o), uabajo encomendado 

Estud1ante Unive-sitario de Dos años de expenencla debidamente acreditada a part1r M1n1stenal V1cem1nisterio del Tecnlcos Viceministro(a) del Área Viceministro(a) del 'Oingir y/o supervisar al personal 
· labo al debidamente del T1tulo de Tecn1co med1o o . . . Secretarias, 

Tercer año o Tecnico Medio. acre~,t~da . Certificado de EstudiOS de Area , D~recc1on_ General del Area Administrativos 1 o Director General del Área o Di rector asignado 
o la Un1dad de Area Func1onal Y 

0 
Área General del Área Conformar y/o integ rar equipos de trabaJ·o 

'Reportar a autoridad com petente 
Tercer Año. · Aux iliares bajo su 1 

É~_._• , ~s ,- _ ~ dependencia 
,...-~'" 5 ~'~ 'Tomar decisiones en el ámbito de su 

L_ ______ ====_J ________ ~c_ ______ l~----~~~·~~rr~~~~----~=-f/ __ L_ _______ ~~--------L---------~---f.~Y~~~~~~~~rr---------------L_------------~--------------~------------~competencia 

~ )?t~,~~y~, ' q ~' 
~~ ~?hE$1 ~~f~~~~Eb ,~ J MS2-~ 
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Puesto Escala 

Maestra 

Responsable lit ­
Profesional 11 

Responsable 111 -
Asuntos 

Regionales 

Responsable IV­
Profesional 111 

Profesional IV 

Categoria CLASE 

OPERATIVO 

OPERATIVO 

OPERATIVO 

OPERATIVO 5 

Sueldo 

Mensual 

14.258,00 

14.258,00 

13.738,00 

12.995,00 

MINISTERIO DE DESARROLLO RURAL Y TIERRAS 

MANUAL DESCRIPTIVO DE PERFILES GENERICOS DE CARGOS PARA PERSONAL DE PLANTA 

PERFIL GENERICO DE CARGOS PARA PERSONAL DE PLANTA 

Formación Académica Experiencia General Experiencia Especifica Ubicación Administrativa 
Supervisa 

Directamente a 

Superior 

Jerarquice 

Superior 

Inmediato 

Equivalencia de Funciones 

Genéricas 

Dos años y seis meses de p 
1 

. 
1 

Licencratura con T rtulo en T • d experiencra laboral en el área Dependencia del Despacho Tro esrona es, 
res anos y nueve meses e . . . . . . . . ecmcos 

Provrsron NaCional o Titulo . . 
1 

b 
1 

respectrva, acredrtada a partrr del Mrnrstenal, Vrcemrnrsteno del Ad . . . 
Profesional o Di loma expenencra . a ora T't 1 P . . N . 1 Á o· . G 1 d 1 A mrnrstratrvos 

p debrdamenle acredrtada. 1 u o en rovrsron acrona o rea, . rreccron enera . e rea Auxiliares bajo 
Academice. Trtulo Profesronal o Orploma o la Unrdad de Area Funcronal. d d . 

Academice epen encra 

Licenciatura con Titulo en • _ 
Provisión Nacional 0 Titulo Tres anos y nueve meses de Dos anos 
Profesional 0 Drploma expenencra . laboral expenencra 

Academice. 
debrdamente acredrtada. debrdamente 

0 d del Despacho Profesionales, 
y sers meses de epen encra . . T ecmcos 

Mrnrstenal, Vrcemrnrsteno del . . . 
laboral, Area, Drrección General del Área ~dm,rnrstratrv~s 

acreditada. o la Unidad de Área Funcional. duxrradres . aJo 
epen encra 

Dos años y tres meses de 

Lrcencratura con Titulo en . . expenencia laboral en el área Dependencia del Despacho Profesronales. 
Provrsron Nacronal o Titulo Tres anos y sers meses de respectrva. . debrdamente Ministerial, Viceministerio del Tecnrcos 
Profesional 

0 0
. 

1 
exoenencra laboral, acredrlada a partrr del Trtulo en A 0. .. G 

1 
d 

1 
Á Admrmstrauvos 

'P ama de-bidamente acreditada. Provision Nacional o Titulo ~ea u .~re~~onÁ en;ra . 
8 

1 
rea Auxiliares bajo 

Academice. Profesional o Diploma o a nr a e re a uncrona . dependencia 

Academice. 

'Efectuar sugerencias y 

recomendaciones en el ámbito de su 

M . ( ) Ministra(o), competencia 
rnrstra 0 · . Viceministro(a) del 'Emitir y aprobar informes según 

y/~ Viceministro(a) del Area Área Director General responsabilidades asignadas en los 

su 0 Director General del del Area 0 Jefe de Req uisitos Mínimos de Contratación. 

Area Unidad del Área 'Cumplir con la jamada laboral 

establecida para la entidad 

Ministra(o). Ministra(o), 

· Viceministro(a) del Área Vrcemrnrstro(a) del 
y/o 

0
. G 

1 
d 

1 
Area, D~rector General 

su ~ ~rector enera 8 del Área o Jefe de 

rea Unid ad del Área 

Ministra(o), Director 

1 
Minislra(o) o Director General del Área o 

Y 
0 

General del Área Jefe de Unidad del 
su 

Área 

Dos años de experiencia laboral • Planificar, organizar y efectuar el 

Lrcencratura con Trtulo en Tres años y tres meses de en . el área . respectiva. Dependencia . del . . Despacho . . . Director (a) General seguimiento de la ejecución del trabajo. 
Provrsron Nacronal o Trtulo . 

1 
b 

1 
debrdamente acredrlada a partlf Mrnrstenal, Vrcemrnrsteno del Mrnrstra(o) o D~rector 

. expenencra a ora T' . . . . . . . G . . del Área o Jefe de ' Ejecutar las actividades señaladas en 
Profesional o Drploma deb·d mente acreditada del rtulo en Provrsron Nacronal Area, Drreccron eneral del Area General del Area Unidad del Área los Requisrtos Mínimos de Contratación y 
Academice 

1 a · o Titulo Profesional o Diploma o la Unidad de Área Funcional. 
Academico otras complementarias a la ejecución de 

r------------1----------r-----~---------i-------------------t-------------------+---------------------r---------------------t-------------1---------------i--------------llosmismos. 
Coordinar y ejecutar acciones con 

Profesional V OPERATIVO 12.327,00 

Licenciatura con Ti tulo en Tres años 

Provrsron Nacronal o . Trtulo laboral 

Profesional o Drploma acreditada. 
Academice. 

Un año y nueve meses de 

d 
. . experiencia laboral, en el área Dependencia del Despacho 

e expenencra . . · M' · · 1 v· · · · d 1 d b'd respecllva , acredrtada a partlf 1nrstena, rcemrnrsteno e 
e 

1 
amente del Titulo en Provision Nacional Área, Drrección General del Área 

o Titulo Profesional o Diploma o la Unidad de Área Funcional. 

Academice. 

entidades relacionadas y/o instancias del 

. . . Viceministro(a) del MDRyT requeridas para el desarrollo del 
Mrmslra(o) o Orrector Área 0 Jefe de Unidad trabaJo 
General del Area del Área 'Conformar y/o integrar equipos de 

trabajo 
'Reportar a autoridad competente 

r------------1----·-----r------t---------i-------------------t-------------------+---------------------r---------------------t-------------1---------------i--------------l'T o mar decisiones en el ámoito de su 
competencia en coordinación con el 

Un año y seis meses de 

11.362,00 

L. . t T't 1 . experien. cia laboral en el área Dependenc·ra del Despacho 
rcencra ura con 1 u o en Tres años d 1 d b d t 

Provrsron Nacronal o . Trtulo laboral e debxpdenencra respedecadrva, . del ~ami en e Ministerial, Viceministerio del 

P 1 
. 

0 1 
e 1 amente acr 11 il a partJr e rtu o en A. 

0
. .. G 

1 
d 

1 
A. 

ro es ron al o rp ama acreditada. Provision Nacional o Titulo re a, rreccronA. enFera e 1 re a 
Academico rea unc1ona 

Profesional VI OPERATIVO 

Inmediato supenor 
'Efectuar sugerencias y 

Mrmstra(o) o Orrector (a) General recomendacrones en el ámbito de su 
Vrcemrnrstro(a) del Area del Area 

0 
Jefe de competencra 

o Director( a) General Unidad del Area 'Emitir informes s~n 
del Área responsabilidades asignadas en los 

Requisitos Minimos de Contratación ..- ;~ --=="bL Profesronal o Orptom;,~~~'I)J'c~. · 
- ~ r~ Acaaemlco /) (/ " .Tof\$.._. "e· 

1 
1 --==- ~~ · 'l$~~u'o ti> ~-~~ r ,~, w:' ~ l '; ~~~ ... ./'· ... ~·"~~~..,'l...¿;ta~+.-~*--~ .. ~\\---ll~cS-'~,¡- "Xiff.~h'huer'l..o;,~;>rr-~~-~--"--'"V'~."~P'.,.....rJ·_.,.~"'·**"'~~~-"'.,.v~· .i*--·-~-'í>'%~-':\-~ --~---'-----J\~.--7'~~,~=-!~ +.=v.~~l~ -+l-lj'-----------'-----

v • " _U ~?,' Mil:ALV~- - . '! E ~ ~ G U~E ;:> ~ ' R~ ~~ o , ~ ~ ~ ? y t:"" "' . ~"5{ lh ~~-~--- MO~'-
~ O\ tO~P SACXlNES mt!Y!,. "' MoR&' 

, MUR'\'\ hiOR~'\ --=- -=-" 

'Cumplir con la jornada JilQ¡¡¡al 
establecida para la entidad. ~ 

¡-t. 
o 



BOLfVYA MIM5h.!l10 (:t 
DESAHROLLO RUHAi... Y TiEHP.:AS 

MrN!S"IfRIO DE 
DE:SP..HROLLO HUH.A:.. Y '!II:Rf.f.--.S 

MINISTERIO DE DESARROLLO RURAL Y TIERRAS J 
!---~~~~~~~~~~~~~~~~~--~~ 

Puesto Escala 

Maestra 

Profesional Vil · 
Técnico 1 

Categoria CLASE 

OPERATIVO 

Sueldo 

Mensual 

10.693,00 

MANUAL DESCRIPTIVO DE PERFILES GENERICOS DE CARGOS PARA PERSONAL DE PLANTA 

PERFIL GENERICO DE CARGOS PARA PERSONAL DE PLANTA 

Formación Académica Experiencia General Experiencia Especifica Ubicación Administrativa 
Supervisa 

Directamente a 

Superior 

Jerarquice 

Superior 

Inmediato 

Equivalencia de Funciones 

Genéricas 

Un año y tres meses de 

exper~encia laboral en el área 'Organizar el desarrollo de las 

. . respecliva, . debidamente De endencia d 1 Des acho actividades dellrabajo encomendado 
de expenenc1a acreditada a partir del Titulo en Mp . 

1 
v· e. . . p Viceministro(a) del Area d 

1 
'E¡·ecutar las act1v. idades señaladas en 

. . . . . 1n1stena , 1Cem1n1steno del . Jefe de Unidad e 
debidamente ProviSIOn Nacional o Titulo Á o· .. G 1 d 1 Á o Director( a) General Área los Requisitos Mínimos de Contratación y 

Profesional o Diploma rea, . ITeCCion enera e rea del Area otras complementarias a su ejecución 
Academico, o Certificado de 0 la Umdad de Area Funcional. 'Coordinar y ejecutar acciones con 

Egreso, o Titulo de Técnico entidades relacionadas y/o instancias del 

Licenciatura con Titulo en 

Provisión Nacional o. Titulo Tres años 
Profesional o Diploma laboral 

Academico, o EgTresado acreditada 
Universitario o ecn1co 
Superior 

f---------1---1----t----t-----j----------t----------+"S"'up:c:e:::ri:::orc_. _______ +-----------t---------1---1-------l----------1 MDRyT de acuerdo a instrucciones del 
inmediato superior 

Profesional VII I · 
Técn ico 11 · 
Secretaria 
Presidente 

Profesion al IX-

OPERATIVO 

Técnico 11 1- OPERATIVO 
Secretaria Ministro 

10.173,00 

9.282,00 

Un año y tres meses de 

Licenciatura con Titulo en experiencia laboral en el área 

Provisión Nacion~ o Titulo _ respectiva, . debidamente Dependencia del Despacho 
Profesional o Diploma Dos anos y nueve meses de acreditada a partir del Tltul~ en Ministerial, Viceministerio del 
Academice, o Egresado expenencla . laboral ProviSIOn Nacional o . Tttulo Área. Dirección General del Área 
Universitario 0 Tecnico debidamente acreditada. Profesional o Diploma 

0 
la U d d d Á F . 1 Academice. o Certificado de ni a e rea unclona · 

Superior. Egreso, o Titulo de Técnico 

Superior. 

Un año de experiencia laboral 
Licenciatura con Título en en el área respectiva, 

'Integrar equipos de trabajo 
• Reportar a autoridad competente y/o 
inmediato superior 

Identificar cursos de acción que 
permitan la toma de decisiones del 

Vicem_ inistro(a) del Area Jefe inmediato superior 
de Unidad del 'Efectuar sugerencias o DITector(a) General Área 

del Area recomendaciones en el ámbito de su 
competencia 
'Emitir informes segun responsabilidades 
asignadas en los Requisitos Minimos de 
Contratación 
·cumplir con la jornada laboral 
establecida para la entidad. 

Prov1s1on Nac1onal o Titulo Dos años seis meses de debidamente. acreditada a Dependencia V del tDespacdho
1 

Administrativos 
1 

Ministra(o) e Ministra( o) o 
Profesional o Diploma . . y 

1 
bo 

1 
part¡r del Titulo en Provls1on M1n1stenal 1cem1ms eno e A 

1 
Y 

0 
Viceministro(a) del Area Vicem1nistro(a) del 

expenenc1a a ra . . ux1 1ares bajo su 
Academico, o Egresado d b d t d. d Nac1onal o Titulo Profesional o Area. D~recc1on General del Area d o DITector(a) General Área o Jefe de Unidad 'Organizar el desarrollo del trabajo 
Universitario o Tewco e 

1 
amen e acre Ita a. Diploma Academice o Certificado o la Unidad de Área Funcional. ependencla del Área del Área encomendado 

Superior de Egreso, o Titulo de Técn~co 'Ejecutar las actividades señaladas en 
Superior. los Requisitos Minimos de Contralación y 

f-------~f-----t----t-----l----------t----------+_:---------+-----------1---------+--------l----------jotras complementarias a su e¡ecución. 

Técnico IV OPERATIVO 8.689,00 
Egresado Universilano 
T écn1co Superior. 

Un año de experiencia laboral De endencla d 
1 

Des acho 
Dos años y tres meses de deb1damente acreditada en el MP 

1 
v· e . . p d 

1 o . . . . . 1n1stena , 1Cem1n1steno e 
expenenc1a . laboral area . respectiva, a parttr del Área, Dirección General del Área 
debidamente acreditada Cert1f1cado de Egreso o Titulo de 

1 
U d d d Á F . 

1 T ecnico Superior o a n1 a e rea unc1ona . 

'Coordinar y ejecutar acciones con 
Instancias del MDRyT de acuerdo a 
instrucciones del inmediato superior 

M1mstra(o) o 'Integrar equipos de trabajo 
V1cem1n1Stro(a) del Area Vicemlnlstro(a) . del 'Reportar al inmediato superior 
o Director( a) General Area 0 Jefe de Unidad designado 
del Área del Area 'Identificar cursos de acción que 

permitan la toma de decisiones del 
inmediato supenor 

~..... / ~-·:;-. 'Efectuar sugerencias y 

~~~~~j·~:u~~~fm~:·:~·~~~,~~~~,-~~~~R~~~~~~~~~~~-n~~~-r-, -~-~~~~t~~~-~-~-~~~-~~~-~~~~~~~;~~s~~~--~-x~~~~~~~t~~~·~-~.~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~······~· · · ·~~ · 
~ ,;; ... .: . .<-:h \"' 7,1~ =: u l ,l~~¡;oE ~ ~ '- ' ~Y 

• ~ ,:... COMmi~ACIONES 1 \\b _/fiSilKfOS .;:> ,..,,/''-..~ - - (j_.) 
/ ~~/OR1"\_A' ~ ADMTVOS . .>'t:: 'T•'_# 
~ lo(ORÚ# ~ 

"'="' 



M !NIS '! E~IO DE MIN iST HlJO DE BOLIVIA D!::SAIH<OLLO ~U~AL Y TH::Hh:A$ BOLIVIA OESAIH-l.OLLO RURAl Y !lt_~~AS 

Puesto Esca la 
Maestra 

Técnico V · 
Secretaria 

Viceministro 

Técnico VI · 
SecretariG 

Dirección General 
Ujier Ministro 

Categoria CLASE 

OPERATIVO 

OPERATIVO 

Técn ico VI· Chofer OPERATIVO 
Ministro 

Administrativo 1 • 
Secretaria Unidad· OPERATIVO 
Ujier Viceministro 

Ad mini strativo 1 · 
Chofer OPERATIVO 

Viceministro 

Administrativo 11 · 
Ujier de Dirección OPERATIVO 

General....,.,. 

~'11111~~-

~)\ 

Sueldo 
Mensual 

7.722,00 

6.906,00 

6.906 ,00 

5.971 ,00 

5.971 ,00 

5.494,00 

MINISTERIO DE DESARROLLO RURAL Y TIERRAS 

MANUAL DESCRIPTIVO DE PERFILES GENERICOS DE CARGOS PARA PERSONAL DE PLANTA 

PERFIL GENERICO DE CARGOS PARA PERSONAL DE PLANTA 

Formación Académica Experiencia General Experiencia Especifica Ubicac ión Administrativa 
Supervisa 

Directamente a 
Superior 

Jerarquice 
Superior 

Inmediato 

Equivalencia de Funciones 
Genéricas 

Egresado Universitano 
Técnico Supenor. 

Dos años 
0 

laboral 
acreditada 

. . Un .ar.o de experiencia laboral Dependencia del Despacho . . . 
de expenenc1a debidamente acreditada en el M' . . 

1 
v· . . . d 

1 
Adm•mstrat1vos 

debidamente are a respectiva. a partir del A. •n•steDna ' . . ICGemmlst,erd10
1 

A. e Auxiliares bajo 
. . . rea, lrecc1on enera e rea . 

Cert1f1cado de Egreso o Titulo de 
1 

U d d d A F . 
1 

dependencia 
Tecnico Su perior o a "' a e rea unc•ona 

Egresado Universitario 

Nueve meses de experiencia De endencia del Des acho . . . 
Un año y nueve meses de laboral en el area respectiva, M. p . 

1 
V' . . . p d 

1 
Admm•strallvos 

0 experiencia laboral debidamente acreditada a partir . lniSteDna ' . . •cGemlmstlednol A. e Auxiliares bajo 
Técnico Superior. . . Area, Jrecc1on enera e rea 

debidamente acred•tada del Certificado de Egreso o del 
1 

U .d d d A F . 
1 

dependencia 
Titulo de T ecnico Superior 0 a "' a e rea unc•ona · 

Egresado Universitario o 
Técnico Medio o Chofer No requiere 
(Categoria C) 

No requiere 

Seis meses de expenenc1a 

Dependencia . del. . Despacho Admin istrativos 
M•n•stenal, . V1cem1msteno . del Auxiliares ba·o 
Area, D~recc1on General del Area d d . 1 

o la Unidad de Área Funcional. epen encla 

Ténico Medio o Estudiante Un año tres meses de laboral en el area respectiva, Dependencia . del .. Despacho Adminisirativos 
_ . y 

1 
b 

1 
debidamente acreditada a partir MlniStenal, Vlcem1n1steno del A .

1
. b . 

Universitario de 1ercer ano expenenc1a a ora . . . . . . . . UX11ares a1o 
d b

.d d' d del Titulo de Tecmco Supenor o Area. O~recoon General del Area d d . 
debidamente acreditado. e 1 amente acre Ita a. Certificado Universitario de o la Unidad de Área Funcional epen enc•a 

Egresado Universitario o 
Técnico Medio o Chofer No requiere 
(Categoria C) 

Tercer Año 

No Requiere 

Dependencia del Despacho Ad . . . 
Ministerial. Viceministeno del m•mstratlvos 
. . . . . Auxiliares bajo 
Area, D~rewon General del Area d 
o la Unidad de Área Funcional ependenc•a 

Dependencia del Despacho 
Estudiante Universitario de Un año de experiencia laboral Seis meses de experiencia Ministerial. Vicem1nisterio del 
tercer año o Tecnico Meoio debidamente acreditada. labcral debidamente acreditada. Área. Dirección General del Área 

~ __....... o~reaFuncional 
__ , --~ r 1 ti--$-:-1\0.; C..~ 

competencia 
'Emitir informes según responsabilidades 
as•gnadas en los Requisitos Minimos de 

10 M1n1stra(o) o Viceministro(a) del ~ontratación 
Y V•cem1n1stro(a) del Area . . Cumplir con la ¡amada laboral 
su o D~rector(a) General Area 0 Jefe de Unidad establecida para la entidad. 

del Área del Area 

Minis tra(o) o Ministro(a) o Director 
y/o Viceministro(a) del Área (a) General del Área o 
su o Oirector(a) General Jefe de Unidad del 

del Área Area 

Ministra(o) o Ministro(a) o Director 
y/o Vicemimstro(a) del Área (a) General del Área o 
su o Director(a) General Jefe de Unidad del 

del Área Área 

'Ejecutar las actividades señaladas en 
los Requisitos Minimos de Contratación y 

ylo Ministra(o) 0 Viceministro(a) del otras complementarias por instrucciones 
su V•cem•mstro(a) del Area Área o Je/e de Unidad del inmediato superior designado 

o Director( a) General d 1 A 'Ejecutar acciones operativas al interior 
del Área e re a del MOR y T de acuerdo a instrucciones 

del inmediato superior 
•Reportar al inmediato superior 

designado 

··'-- Ministra(o) 0 . . . ' Emitir informes según responsabilidades 
r•u Viceministro(a) del Área V•cem1mstro(a) del asignadas en los Requisitos Minimos de 
su o Director(a) General Adre, aA. o Jefe de Unidad Contratación 

del Área e rea 'Cumplir con la jornada laboral 

Ministra(o) o 
Minis tra(o) o Viceministro(a) del 
Viceministro(a) del Área Área o Director(a) 
o Director(a) General! General del Área o 
del Area Jefe de Un1dad del 

1 Área 

establecida para la entidad . 

-



MiN!STff<!O DE 
DES_.::. RRGLLO ~Ul-<AL Y ! l í:í~kAS BOLIVIA MiNtSTC!110 DE 
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MINISTERIO DE DESARROLLO RURAL Y TIERRAS 
1 

MANUAL DESCRIPTIVO DE PERFILES GENERICOS DE CARGOS PARA PERSONAL DE PLANTA 

PERFIL GENERICO DE CARGOS PARA PERSONAL DE PLANTA 

Puesto Escala 
Categoria CLASE 

Sueldo Equivalencia de Funciones 

Maestra Mensual Supervisa Superior Superior Genéricas 
Formación Académica Experiencia General Experiencia Especifica Ubicación Administrativa 

Directamente a Jerarquice Inmediato 

Nueve meses de experiencia 
Dependencia del Despacho 

Viceministro(a) del Área Director( a) General 
1 Administrativo til · 

OPERATIVO 7 4.827,00 Bachiller en Humanidades. laboral debidamente 
Tres meses de experiencia Ministerial, Viceminislerio del 

o Direclor(a) General del Área o Jete de 
Ujier de Unidad 

acreditada 
laboral debidamente acreditada Área, Dirección General del Área 

del Área Unidad del Área 
o la Unidad de Área Funcronal. 

Seis de experiencia 
Dependencia del Despacho 

Viceministrola) del meses 
Tres meses de experrencia Ministerial , Viceministerio del Ministra( o) o Direclor(a) 

Administrativo IV OPERATIVO 7 4.529 ,00 Bachiller en Humanidades. laboral debidamente Área o Jefe de Unidad 
acreditada 

laboral debidamente acreditada Área, Direccion General del Área General del Área 
del Área 

o la Unidad de Área Funcional 'Ejecutar las actividades señaladas en 
Minrstra(o) o los Requisitos Mínimos de Contratación y 

Tres de experiencia 
Dependencia del Despacho Ministra(o) o Viceminislro(a) del asignadas por el inmediato superior 

meses 
Ministerial, Viceminislerio del Viceministro(a) del Área Área Director( a) 

Auxiliar 1 OPERATIVO 8 4.009,00 Bachiller en Humanidades. laboral debidamente No requiere 
o 'Reportar al inmediato superior asignado 

Área, Dirección General del Área o Director(a) General General del Área o 'Emitir informes especificas a las 
acreditada. 

o la Unidad de Área Funcional. del Área Jefe de Unidad del aclividades desarrolladas 
1 

--t Área ·cumplir con la jamada laboral 

Dependencia del Despacho Minrstra(o) o establecida para la entidad . 

Ministerial. Viceministerio del Viceministro(a) del Área 
Director( a) General 

Auxiliar 11 OPERATiVO a 3.340,00 J Bachiller en Humanidades. No requiere No requiere 
Área, Dirección General del Área o Director(a) General 

del Área o Jefe de 

J Unidad del Área 
1 1 o la Unidad de Á~a Funcronal. del Área 

- _ .. 
' PARA LOS PUESTOS DE CONDUCCION DE VEHICULOS UNICAMENTE \ \ \ "*LA EXPERIENCIA ESPECIFICA PUEDE ESTAR INMERSA EN LA EXPERIENCIA GENERAL 

U! ERA LA ESTRUCTURA, LOS PERFIL!:S ESPEciFI 's SERÁN ESTABLECIDOS EN SUS 
1 • 

~"'* POR LA NATURALEZA SOCIAL DE ALGUNOS CARGOS A SER CONTRATADOS O UE RE O I ·s Y JO EN SUS TERMINOS DE REFERENCIA. Q Q 
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