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La Paz,

22

Que, los numerales 4 y 6 del Articulo 175 de la Constitucién Politica del Estado, establece
entre las atribuciones y obligaciones de las Ministras v los Ministros del Organo Ejecutivo, las
de dictar normas administrativas en el ambito de su competencia y resolver en uUltima
instancia todo asunto administrativo que corresponda a su Ministerio.

VISTOS Y CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 233 del Texto Constitucional, dispone que son servidoras y servidores
publicos, las personas que desempetfian funciones publicas. Las servidoras y los servidores
publicos forman parte de la carrera administraviva, excepto aquellas personas que
desempenen cargos electivos, las designadas y los designados.

Que, el Articulo 1 de la Ley N° 1178 de 20 de julio de 1990 de Administracion v Control
Gubernamentales, modificado por la Disposicion Adicional Segunda de la Ley N° 777 del
Sistema de Planificacidon Integral dei Estado — SPIE de 21 de enero de 2016, sefiala que regula
los sistemas de administracion y control de los recursos del Estado y su relacion con el
Sistema de Planificacion Integral del Estado. con el objeto de: a. Programar, organizar, ejecutar
y controlar la captacion y el uso eficaz y eficiente de los recursos publicos para el
cumplimiento y ajuste oportuno de las politicas, los programas, la prestacion de servicios v los
proyectos del Sector Piblico; b. Disponer de informacién util, oportuna y confiable asegurando
la razonabilidad de los informes y estados financieros; ¢. Lograr que todo servidor publico, sin
distincion de jerarquia, asuma plena responsabilidad por sus actos rindiendo cuenta no soélo
de los objetivos a que se destinaron los recursos plblicos que le fueron confiados, sino
también de la forma v resultado de su aplicacion; d. Desarrollar la capacidad administrativa
para impedir o identificar y comprobar el manejo incorrecto de los recursos del Estado.

Que, el Articulo 9 de la mencionada Lev N° 1178 de Administracion y Control
Gubernamentales, sefiala que el Sistema de Administracion de Personal, en procura de la
eficiencia en la funcién publica, determinara los puestos de trabajo efectivamente necesarios,
los requisitos v mecanismos para proveerlos, implantara regimenes de evaluacion y retribucion
del trabajo, desarrollard las capacidades y aptitudes de los servidores y establecera los
procedimienios para el retiro de los mismos.

Que, el Articulo 2 de la Ley N® 2027 de 27 de octubre de 1999, establece que el Estaturo, en el
marco de ios preceptos de la Constitucion Politica del Estado, tiene por objeto regular la
relacion del Estado con sus secrvidores publicos, garantizar el desarrollo de la carrera
administrativa y asegurar la dignidad, transparencia. eficacia y vocacidén de servicio a la
colectividad en el ejercicio de la funcién publica, asi come la promocién de su eficiente
desempeno v productividad.

Que, los incisos a) v b) del Paragrafo I del Articulo 7 de la Ley N° 2027, senalan que los
servidores publicos tienen derecho, entre otros, a desempehar las funciones o tareas
inherentes al ejercicio de su cargo v al goce de una justa remurneracion, correspondiente con la
responsabilidad de su cargo y la eficiencia de su desempeno.

Que, la Leyv N° 1413 de 17 de diciembre de 2021, que aprueba el Presupuesto General del
Estado para la gestion 2022 v otras disposiciones especificas para la administracion de las
finanzas publicas, en ¢l marco de la politica de austeridad del Gobierno Nacional.

Que, la Disposicion Final Segunda, de la Ley N° 1356 de 28 de diciembre de 2020, vigente
para la gestiéon 2022 en virtud al inciso z) de la Disposicidon Final Segunda de la Ley N° 1413,
que establece que las escalas salariales remitidas por las entidades del Sector Publico para el
proceso de formulacion del Presupuesto General del Estado - Gestion 2021, se constituyen en
instrumento suficiente para tal finalidad; mismas que seran enviadas debidamente aprobadas
por la maxima instancia legalmente facultada al Ministerio de Economia v Finanzas Publicas
en los plazos definidos en su calidad de Organo Rector, para su correspondiente evaluacion v
aprobacién mediante Resolucion Ministerial, la cual tendra vigencia a partir del mes de enero
de 2021. Cualquier modificacion posterior, debera ser aprobada cumpliendo los requisitos vy
siguiendo el procedimiento previsto en la Ley de Administracion Presupuestaria v el
Reglamento de Aprobacion de Escalas Salariales, emitido por ¢l Ministerio de Economia v
Finanzas Publicas.
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Que, el Articulo 44 del Decreto Supremo N° 4646 de 29 de diciembre de 2021; establece que
las entidades publicas, para ¢l pago mensual al personal permanente, no deberan exceder el
haber basico y el costo mensual establecido en su escala salarial; siendo responsabilidad de la
MAE su cumplimiento. Para su cumplimiento, el Ministerio de Economia y Finanzas Publicas
a través del Viceministerio del Tesoro y Crédito Publico implementard los mecanismos de
control para el cumplimiento de las escalas salariales de las entidades publicas. Las entidades
del sector publico, en el marco de lo dispuesto por el inciso j) del Articulo 52 del Decreto
Supremo N° 29894, de 7 de febrero de 2009, Organizacion del Organo Ejecutivo, se sujetaran
a las regulaciones en materia de escalas salariales, establecidas por el Ministerio de Economia
y Finanzas Publicas.

Que, el Paragrafo 1 del Articulo Unico de las Normas Basicas de Administracién de Personai,
aprobado mediante Decreto Supremo N° 26115 de 16 de marzo de 2001, tiene por objeto
regular el Sistema de Administracion de Personal y la Carrera Administrativa, en el marco de
la Constitucion Politica del Estado, la Ley N° 1178 de Administracion y Control

Gubernamentales, la Ley N° 2027 Estatuto del Funcionario Pablico v Decretos Reglamentarios
correspondientes.

Que, ¢l Paragrafo Il del Articulo 13 de las Normas Bésicas de Administracion de Personal
aprobado mediante Decreto Supremo N°® 26115, establece gue la remuneracién sera fijada en
funcién al valor del puesto. La informacién sobre remuneraciones utilizara como instrumentos
basicos la escala salarial y la planilla presupuestaria aprobadas para la entidad.

Que, ¢l Pardgrafo I del Articulo 13 del Decreto Supremo N° 4646 de 29 de diciembre del 2021,
establece que la definicion de la remuneracion del personal eventual, debe estar establecida en
funcién a la escala salarial, para lo cual, las unidades administrativas de cada entidad,
elaboraran el cuadro de equivalencia de funciones que sera avalado por la Unidad Juridica y
con Visto Bueno (Vo.Bo.) de la MAE.

Que, el Paragrafo I del Articulo 15 del Decreto Supremo N? 4646 de 29 de diciembre del 2021,
establece que la definicién de las remuneraciones de los consultores individuales de linea,
debe estar establecida en funcién a la escala salarial; para lo cual, las unidades
administrativas de cada entidad, elaboraran el cuadro de equivalencia de funciones que serd
avalado por la Unidad Juridica y con Visto Bueno (Vo.Bo.) de la MAE.

Que, el inciso a) del Articulo Unico de la Resolucién Ministerial N° 068 de 27 de enero de 2021
emitido por el Ministerio de Economia y Finanzas Publicas aprueba la Escala Salarial para el
Ministerio de Desarrolio Rural y Tierras.

CONSIDERANDO:

Que, Informe Técnico INF/DGAA/UAP/RRHH/0017-2022 de 18 de marzo de 2022, mediante
el cual, la Unidad de Administracién y Personal dependiente de la Direccidon General de
Asuntos Administrativos, sefala que en observancia a la Ley N® 1413 de 17 de diciembre de
2021, Resolucién Ministerial N® 12 de 13 de enero de 2021 emitido por el Ministerio de
Desarrollo Rural y Tierras y Resolucidn Ministerial N° 068 de 27 de enero de 2021 emitido por
el Ministerio de Economia y Finanzas Pablicas que aprueba la Escala Salaria del Ministerio de
Desarrollo Rural y Tierras con vigencia a partir de enero de 2021, propone actualizar el
“Manual Descriptivo de Perfiles Genéricos de Cargos para el Personal de Planta para la gestion
20227, que otorga los limites salariales de cada categoria, nivel de puestos, perfiles minimos
que dehe tener cada cargo en funcién a la escala y funciones determinadas, tomando en
cuenta el perfil téenico, experiencia general, especifico y formacidén académica en base a la
escala salarial vigente, bajo dichas consideraciones recomienda su aprobacion mediante
Resolucion Ministerial, en la que se actualiza para los cargos de Jefe de Unidad de
Transparencia, Jefe de Unidad de Auditoria Interna y Jefes de Unidad de UDESTRO y UDESY.

Que, la Direccion General de Asuntos Juridicos, mediante el Informe Legal con Cite:
INF/DGAJ/UAJ/N®0053/2022, de 18 de marzo de 2022, sefiala que el Manual Descriptivo de
Perfiles Genéricos de Cargos para el Personal de Planta del MDRyT, es coherente con la Escala
Salarial del Ministerio de Desarrollo Rural y Tierras que fue aprobada mediante €l inciso a) del
Articulo Unico de la Resolucién Ministerial N° 068 de 27 de enero de 2021, emitida por el
Ministerio de Economia y Finanzas Publicas, en consecuencia legalmente es viable su

aprobacion mediante Resolucidén Ministerial, para su implementacién durante la presente .
gestion, en virtud al Articulo 9 de la Ley N° 1178 de 20 de julio de 1990, Paragrafo I del

Articulo 13 de las Normas Basicas de Sistema de Administracién de Personal, incisos a) v b)
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manifestando que el mismo que legalmente es viable toda vez que no vulnera normativa legal
en vigencia.

POR TANTO:

El Sedior Ministro de Desarrollo Rural y Tierras, en ejercicio de las facultades conferidas por el
Decreto Supremo N® 29894 de 7 de febrero de 2009, que aprueba la Estructura Organizativa
del Organo Ejecutivo Plurinacional, y Decreto Presidencial N° 4488 de 20 de abril de 2021, sin

entrar ¢n mayores consideraciones de orden legal.

RESUELVE:

PRIMERO.- Aprobar ¢l “Manual Descriptivo de Perfiles Genéricos de Cargos para Personal de
Planta del Ministerio de Desarrollo Rural y Tierras”, que en Anexo forma parte integrante e
indivisible de la presente Resolucion Ministerial.

SEGUNDO.- La Direccion General de Asuntos Administrativos, quedan encargadas del
cumplimiento de la presente Resolucion Ministerial.

TERCERO.- Se deja sin efecto y validez legal la Resolucion Ministerial N°® 400 de 29 de octubre
de 2021 y todas las disposiciones contrarias a la presente Resolucion Ministerial.

CUARTO.- El Responsable de Archivo y Correspondencia del MDRyT, dependiente de la
Direccién General de Asuntos Administrativos, queda encargada de notificar la presente
Resolucién Ministerial, asi como de su custodia y archivo.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.
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MINISTERIO DE DESARROLLO RURAL Y TIERRAS
CUADRO GENERICO DE EQUIVALENCIAS PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL EVENTUAL Y
CONSULTORES INDIVIDUALES DE LINEA
) . EQUIVALENCIAS PERSONAL EVENTUAL Y/O CONSULTORES INDIVIDUALES DE LINEA
Puesto Escala Equivalencia Cargo Sueldo
aesira Personal Categoria CLASE Mensual - S - - Equival de Fi G
EventualiCansultor me.m.é n Experiencia General Experiencia Especifica Ubicacion Administrativa Supervisa Directamente Supem.yr Super:mr
Académica a Jerarquico Inmediato
Direccion
General - Sec. EJECUTIVO 3 19.535,00 N/C N/IC N/C N/C N/IC N/C N/C
Priv Presidente
. : Tres anos de experiencia|Dependencia del{Responsables,
Licenciatura con . S ; . .
; ; 5 . laboral en el area|Despacho Ministeral |Profesionales, Ministra(o), Ministra{o),
Titulo en Provision|Cuatro ~ afios  de . . et o R o
Nacional o Titulolexperiencia  aboral respectiva, acreditada  a|Viceministerio del| Técnicos Viceministro(a) | Viceministro(a)
Jefe de Unidad II| Jefe de Unidad Il | EJECUTIVO 4 17.935,00 ) p ‘|partir del del Titulo en|Area, Direccion| Secretarias, del Area ofdel Area o
Profesional o|debidamente 5 : ; s ; ; .
. . Provision Nacional, TitulofGeneral del Area o la|Administrativos  y/o|Director General|Director General
Diploma acreditada. . ’ ; . : : ;
A Profesional o Diploma{Unidad de  Area|Auxiliares bajo suldel Area del Area
Academico. . . .
Academico Funcional. dependencia
LiEiciatiE o Cualrp anos  de|Tres afos de experiencia Dependlenma. . Qel Respo_nsables. N N “Planibear, organizary efecluar el
; .. |experiencia laboral |laboral en el area|Despacho Ministerial |Profesionales, Ministra(o), Ministra{o), seguimienta de a ejecucion del Irabajo
, Titulo en Provision . . s ) . o o S i s e
Jefe de Unidad Jefe de Unidad Ii Nacional o Titwlo debidamente respectiva, acreditada a|Viceministerio del| Tecnicos | Viceministro(a) |Viceministro(a) | ‘Hecutarlas activdades sefialadas er los
1} - Especialista i EJECUTIVO 4 17.578,00 i acreditada, exceoto|partic  del  Titulo  en|Area, Direccion| Secretarias, del  Area oldel Area o Reauistes Minimosde Colraiacin y olras
Especialista | Profesional 0 ' - X < . o _ 5 - complementarias a la ejecucion de las
| Dicloma los  cargos  con{Provision  Nacional o|General del Area o la|Administrativos  y/o|Director General|Director General FiETioE
Acpademico normativa legal[Titulo ~ Profesional  o{Unidad de  Area|Auxiliares bajo su}del Area del Area *Coordinar y ejecutar acciones can entidades
‘ especifica. Diploma Académico. Funcional. dependencia fclacionades /g nslancies delMORYT
requeridas para el desarrollo del rabajo
encomendado
“Dirigir ylo supervisar al personai asignado
Conformar y/o integrar equipes de trabajo
*Reportar a autoridad competente
“Tomar decisiones en el ambilo de su
Dos afios y seis meses de ) .
N HOS yses Dependencia del Ministra{o), y compelenca
Licenciatura con - expenencia laboral en el < o . : g ; o Efeciuar sugerencias y recomendzciones en
) . |Tres afios y nuevef, . |Despacho  Ministerial,| Profesionales, Ministra(o), Viceministro(a) el ambito de su compelencia
Titulo en Provision area respectiva,f, . . o . : . . ;i
Responsable IIf -| Responsable lif - Nacinal o Titilo meses de acreditada 3 partir del Viceministerio del| Técnicos Vlcemlmstro(a) del Area, Enmiliy aprobar informes segun
) pons OPERATIVO 5 14.258,00 . experiencia laboral |, | Area, Direccion|Administrativos ~ yfo{del  Area  ofDirector General| ~ 'esponsebiidades asignadas en los
Profesicnal Il Profesional Il Profesional 0 ) Titulo en Provision i ” ) : Requisitos Minimos de Contratacian
h debidamente ) - |General del Area o lajAuxiliares  bajo  su|Director Generalldel Area 0 Jefe| ¢ymoir con la iornada laboral establecda
Diploma Nacional 0 Titulo|, " " A X . X el !
) acreditada . . Unidad de  Arealdependencia del Area de Unidad del parala enlidad
Academico. Profesional o Diploma - ;
P Funcional. Area

Livy




I",?i”* BOLIVIA *

ALY TIERRAS

“:t!i};wh.' BOLIVIA

MINISTERIO DE DESARROLLO RURAL Y TIERRAS

CUADRO GENERICO DE EQUIVALENCIAS PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL EVENTUAL Y

CONSULTORES INDIVIDUALES DE LINEA

Equivalencia Cargo

EQUIVALENCIAS PERSONAL EVENTUAL Y/O CONSULTORES INDIVIDUALES DE LINEA

PueMs::sE;acala Personal Categoria CLASE :::;::I T - - Equival de Fi G
EventualiConsultor Fonn‘am'é B Experiencia General Experiencia Especifica  |Ubicacion Administratival Supervisa Directamerite Snpengr Super'mr
Académica a Jerarquico Inmediato
Dos afios y tres meses de
. " Dependencia dei
Licenciatura con . ._|experiencia laboral en el T ) .
) . ITres afios y seis|, . ~|Despacho Ministerial,| Profesionales, Ministra(o),
Titulo en Provision area respectiva,|, . .. ) - s
. .. |meses de y Viceministerio del|Técnicos | Ministra(o} o|Director General
Responsable IV | Respansable IV - Nacional o Titulo o debidamente  acreditadal ; . - ; :
; ; OPERATIVO 5 13.738,00 . experiencia  laboral, ” ; Area, Direccion|Administrativos  y/o|Director General|del Area o Jefe
Profesional l1l Profesional Il Profesional ol .. a partir del Titulo en ; . . ; )
" debidamente . ) General del Area o fa|Auxiliares  bajo  su|del Area de Unidad del
Diploma ; Provision  Nacional  of ; ’ ;
. acreditada ) ) Unidad de  Area|dependencia Area
Academico. Titulo  Profesional o :
. ; Funcional.
Diploma Academico.
Dos afios de experiencia ;
R . _|Dependencia del
Licenciatura con . laboral en el area B an
e - |Tres afics y tres ; Despacho Ministerial, :
Titulo en Provision respectiva, debidamente| .. . Director (a)
Nacional o Titulo aen de acreditada a partir del Micaminltoris -~ Wiristrent) o General del
Profesional IV Profesional IV OPERATIVO 5 12.995,00 ) experiencia  laboral|._. P " |Area, Direccion|- Director General| .~
Profesional ) Titulo  en  Provision : : Area o Jefe de
} debidamente ) - |General del Area ¢ la del Area : ;
Diploma ) Nacional 0 Titulo|,,~ ; Unidad del Area |+ puanificar, organizar y  eleciuar el
) acreditada. ) . Unidad de Area ) e e
Academico. Profesional o Diploma K seguimiento de la ejecucion del trabajo.
poateric. . i i & St
o naras a la ejecucion de losi
mismos.
Un afo y nueve meses F * QCoordinar y ejecutar acciones can
. ) Rl Dependencia del s A
Licenciatura con de experiencia laboral, en Plespacho Mirislerd es tel ylo del
; - . ; ; ! ; T | llo del
Titulo en Provision|Tres  aflos  delel area respectiva | - - Viceministro(a) |MDRVT requerdas para ol desarallo. de
Nacional o Titulo|experiencia  laboral|acreditada a partir del P oel Ministre[o) Oldel Area o Jefe — i
Profesional V Profesional V. | OPERATIVO 5 12.327,00 X P : P "\ Area, Direcclon)- Director General ; fonAlatierylo niégraiieqipce o abags
Profesianal o|debidamente Titulo en Provision Canaral del. Area o la el A de Unidad del|*Reportar a autoridad competente
Diploma acreditada. Nacional o Titulo| ;<o T Area ;fn"p‘je mam a s e
len >0 inaci
Academico Profesional o Diploma Funcional inmedialo superior
ACadEm!CO ) *Electuar sugerencias y recomendaciones en
el ambito de su competencia
“Emitir informes segun responsabilidades
Un afo y seis meses de D denci del asignadas en los Requisilos Minimos de
oo ! ependencia e
Licenciatura con experiencia laboral en el| P Lo - Conirataciry
. - i 5 : Despacho Ministerial, Ministra(o) (o] 8 ‘Cumplir con |a jornada faboral establecida
Titulo en Provision|Tres  afios de|area respectiva,|,, . ) S Director ()| parala entidad
) g N s . Viceministerio del Viceministro(a) o
i ; Nacional o Titulojexperiencia  laboral|debidamente  acreditadal T ; General del
Profesional VI Profesional VI OPERATIVO 5 11.362,00 y ) ' . Area, Direccidn|- del Area o,
Profesicnal ofdebidamente a partir del Titulo en : , Area o Jefe de
: : ; ) General del Area o la Director(a) ) :
Diploma acreditada. Provision ~ Nacional o . ; Unidad del Area
, : Unidad de  Area General del Area
Academico Titulo  Profesional o

Diploma Academico

Funcional.
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MINISTERIO DE DESARROLLO RURAL Y TIERRAS

CUADRO GENERICO DE EQUIVALENCIAS PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL EVENTUAL Y

CONSULTORES INDIVIDUALES DE LINEA

Equivalencia Cargo

EQUIVALENCIAS PERSONAL EVENTUAL Y/O CONSULTORES INDIVIDUALES DE LINEA

Universitario 0
Tecnico Superior

Academico, o Certificado
de Egreso, o Titulo de
Técnico Superior.

Funcional.

Pue;:z:::ala Personal Categoria CLASE MS:::;l Equivall de Fi G
EventualiConsultor Fom\’am'o 4 Experiencia General Experiencia Especifica Ubi A Supervisa D e "
Académica a Jerargquico inmediato
Un afio y tres meses de
Licenciatura con experiencia laboral en el
Titulo en Provisién area respectiva,| Dependencia del
Nacional ¢ Titulo Tres AFidis " debidamente  acreditadajDespacho Ministerial, ]
) ) Profesional 0 . a parir del Titwo en|Viceministeno  del ‘ ;. 1Omanizar sl desanllaide lastaclividades
Profesional Vi - | Profesional Vil - OPERATIVO 5 10.693.00 | Dinom experiencia  laboral Provicion:  INacioral  olARS Direccid del Area o|lefe de Unidad{del trabajo encomendado
Técnico | Técnico | . p av debidamente . - ‘| a 3 Lirecelon = Director(a) del Area 'Ejecylfar \asl aclividades seﬁalad:—as en los
Academico, et Titulo  Profesional  o|General del Area o la General del Area Requistos Minimas de Contratacion y olras
Egresado ' Diploma Academico, ofUnidad de Area complemeniaries 2 sU glecioion ‘
Uni itari Certificado de E F 5 I ~Coordinar y ejecular acciones con entidades
nlv?rSI ano . 9 e ifcado: e gre'so,. o} runcional, relacionadas ylo instancias del MDRyT de
Tecnico Superior. Titulo de Técnico acuerdo a instrucciones del  inmediato
Superior. superior
P “Integrar equipos de trabajo
* Reportar a auloridad competente yio
Un aho y tres meses de inmediato superior
Licenciatura ~ con experiencia laboral en el "de"d'""C:' fuEEa e i Ia
5 2z g A s z I s del inmediat
Titulo en Provision area respectiva,| Dependencia de! .;2;;, ::;:::;;;: y‘",ewm"';‘:;“;’j:j;en
. . Nacional,  Titulo|Dos afios y nueve|debidamente acreditada|Despachc Ministeriat, o el ambito de su compelencia
Profesional Viil -| - Profesionat VIl - i d i | Titul i inisteri ( Viceministro(a) *Emilir informes segun responsabilidadesi
Tecnico l - S Profesional o|meses ela partir del Titulo en|Viceministeric — de dol  Area  ollefe de Unidad Pl Rge - P i
) X OPERATIVO 5 10.173,00 {Diploma experiencia  laboral{Provision  Nacicnal  o|Area, Direccion - : paane e pstias: inimes
Secretaria Secretaria . ) . . : Director(a) del Area Contratacion
Presidente Presidaiits Academico, ¢} debld?mente Tlvlulo Profesmnlal 0 Geperal del Area 0 la Ganarildal v “Cumplic con I3 jornada lsboral establecid
Egresado acreditada. Diploma Academico, o|Unidad de  Area parala enlidad
Universitario o Certificado de Egreso, o|Funcional.
Tecnico Superior. Titulo de Técnico
Superior.
. ; Un ano de experiencia
Licenciatura con .
. e laboral en el area . *Organizar el desarrollo del trabajo
Titulo en Provision . ) Dependencia del T
) ) _ . |respectiva,  debidamente f sy - - sy )
—— Nacional o Titulo|Dos afos vy seis seeditada 5 ol dol Despacho Ministerial, Ministra(o) ofMinistra(o)  O|*Ejecutar las actividades sefialadas en los
r:éz:lizzam | Profesional IX - Profesional o|meses de Tide  en pProvision Viceministerio  del{Administrativos  y/o[Viceministro(a) |Viceministro(a) Refw;s"os Minimas de Cantratacion'y ciras
. Técnico lll - OPERATIVO 5 9.282,00 |Diploma experiencie laporall o T |Ares, Direccion|Auxiliares  bajo  sufdel Area  o|del Area o Jefe °g'::;:::{"f;;:z;:,”aie]Z‘:E':';on
Ministro Secretaria Ministro Academico, o|debidamente Profosiondl o Digioi General del Area o la|dependencia Director(a) de Unidad delfinstancias del MDRyT de acuerdo a
Egresado acreditada. P Unidad de  Area General del Area|Area instrucciones del inmedialo superior

*Integrar equipos de trabajo
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MINISTERIO DE DESARROLLO RURAL Y TIERRAS

CUADRO GENERICO DE EQUIVALENCIAS PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL EVENTUAL Y

CONSULTORES INDIVIDUALES DE LINEA

Equivalencia Cargo

EQUIVALENCIAS PERSONAL EVENTUAL Y/O CONSULTORES INDIVIDUALES DE LINEA

Puen:;r;sE;:ala Personal Categoria CLASE Ms::li:I _ T ) Equivalencia de Funciones Genéricas
EventualiConsultor Form'ar:l.on Experiencia General Experiencia Especifica Ubicacion Administrativa Supervisa Directamente Supem.:r Super_wr
Académica a Jerarquico Inmediato
Un afio de experiencia|Dependencia del ‘Beponaval inmediaiossuperiordesignad
Dos afos y tres{laboral debidamente|Despacho  Ministerial, Ministra(o) ~ of,, . \derifiear clisos de apodr giie permilan 12
y : : - . . oy Viceministro(a) |toma de decisianes del inmediato superior
Egresado meses de|acreditada en el area Y|cem|n|steno del V|cem|nlstro(a) del Area o Jefe| Electar sugerencias y recomendaciones en
Técnico IV Técnico IV OPERATIVO 6 8.689,00 |Universitaric  ojexperiencia  laboral|respectiva, a partir det|Area, Direccian|- del Area o de Unidad del el ambita de su compelencia
Tecnico Superior. |debidamente Certificado de Egreso o{General del Area o la Director(a) . ‘Emilinlamessaginitesporisatiidades
g 2 . . A . Area asignadas en los Requisilos Minimos de
acreditada. Titulo de Tecnico{Unidad  de  Area General del Area CaRiratagih
Superior. Funcional. *Cumplir can |a jornada |aboral establecida
para la entidad.
Un afo de experiencia|Dependencia del
. laboral debidamente|Despacho  Ministerial, Ministra(o) Olis . o
o 5o Dos anos de, , ; N e S o Viceministro(a)
Técnico V - Técnico V - Egresado cinerEncE  Taboral acreditada en el area|Viceministerio deliAdministrativos  ylo|Viceministro{a) del Area o Jefe
Secretaria Secretaria OPERATIVO 3 7.722,00 |Universitaric degidamente respectiva, a partir del|Area, Direccion|Auxiliares  bajo  su|del Area o de Unidad el
Viceministro Viceministro Técnico Superior. : Certificado de Fgreso o|General del Area o la|dependencia Director{a) .
acreditada. . ) ) ; . |Area
Titulo de Tecnico|Unidad  de  Area General del Area
Superior. Funcional.
Nueve meses de|Dependencia del
T Un afo vy nuevelexperiencia laboral en ellDespacho Ministerial, Ministra(o) o|Ministro{a) o
;z:r'::’aria' Técnico VI - Egresado meses de|area respectiva,| Viceministerio dellAdministrativos  ylo|Viceministro{a) |Director (a)
Direccion Secretaria OPERATIVO 6 6.906,00 |Universitaric  o|experiencia  laboral|debidamente acreditada a|Area, Direccion|Auxiliares  bajo  suldel  Area  o|General del
Ganers] Direccion General Técnico Superior. |debidamente partir del Certificado de|General del Area o la|dependencia Director(a} Area ¢ Jefe de
acreditada. Egreso o del Titulo defUnidad de Area General del Area{Unidad del Area
Tecnico Superior. Funcional.
Dependencia del
Egresado Despacho  Ministerial, Ministra(o) o|Ministro(a) o
Técnico VI Universitario [¢} Viceministerio del|Administrativos  y/o|Viceministro{a) |Director {a)
Chofer Técnico VI- Chofer| OPERATIVO 6 6.906,00 ITécnico Medio o|No requiere Na requiere Area, Direccion|Auxiliares  bajo suldel Area  o|General del
Chofer (Categoria General del Area o la|dependencia Director(a) Area o Jefe de
C) Unidad de Area General del Area|Unidad del Area
Funcional.
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MINISTERIO DE DESARROLLO RURAL Y TIERRAS

CUADRO GENERICO DE EQUIVALENCIAS PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL EVENTUAL Y

CONSULTORES INDIVIDUALES DE LINEA

] : EQUIVALENCIAS PERSONAL EVENTUAL Y/O CONSULTORES INDIVIDUALES DE LINEA
Puesto Escala EquivalenciaCargo Sueldo
Maestra Personal Categoria CLASE Mensual . . - Equivalencia de Funciones Genéricas
EventualiConsultor Fon-nem_on Experiencia General Experiencia Especifica Ubicacion Administrativa Supefvisa Difectamerite Supen?r Super_mr
Académica a Jerarquico Inmediato
Seis meses de !
- ; ) Dependencia del
Ténico Medio o experiencia laboral en el . -
; " ; . ~|Despacho Ministerial, Ministra(o) [o] P
o Estudiante Un aflo y tres meses|area respectiva,|,. R D Viceministro{a)
Administrativo | 2 g o i - N i Viceministerio del|Administrativos /o[ Viceministro(a) ; ) ] _
Secretaria Administrativo | - OPERATIVO 7 5971 00 Universitario ~ dejde experienciajdebidamente acreditada a P Dieccion|Auxiiares bajo suldel  Area del Area o Jefe Ejeculer las actvidades seialadas enlos
Unidad Secretaria Unidad T Mercer afo|laboral  debidamente|partir  del  Tilulo  de| . : ) - de Unidad, de| Restusites Minimos de Conlealacion'y otras
nida debidarisrite sereditaga Techies SiBaHGH 8 General del Area o la|dependencia Director(a) Ktea complementarias por instrucciones del
) : ‘ PEO™  Olunidad  de  Area General del Area inmedialo superior designado
acreditado. Certificado  Universitario EliigiGHEl *Ejecutar acciones operalivas al interior del
de Tercer Afo. ’ MDRyT de acuerdo a inslrucciones del
inmediato superior
*Repartar al inmediato supetior designado
. *Emitir informes seglin responsabilidades
Dependenmav ) qel . asignadas en fos Requisitos Minimas de
Egresado Despacho Ministerial, Ministra{o) o] Viceministro(a) Contratacion
Administrativo | | Administrativo | - Universitario o} Viceministerio del|Administrativos  y/o| Viceministro(a) dol s 0 et “Cumplic con fa jorada laboral establecida
Chofer Chofer OPERATIVO 7 597,00 |Técnico Medio of No requiere No Requiere Area, Direccion|Auxiliares  bajo  suldel  Area % e Unidad del paraiaeniiad.
Viceministro Viceministro Chofer {Categoria General del Area ¢ la|dependencia Director(a) -
C) Unidad de Area General del Area
Funcional.
Dependencia del Ministra{o) o
st T Estudisiita Un a0 5 Despacho Ministerial, Ministra(o) o) Viceministro(a)
m'ﬂ!ise:ad:o Administrativo Il - ey —— Seis meses de|Viceministerio del Viceministro{a) |del Area o
ler ¢ Ujier de Direccion | OPERATIVO 7 5.494,00 N p‘ experiencia laboral|Area, Direccion del  Area  o|Director{a)
Direccion tercer afio  o|debidamente . ; .
General General Tecnice Medio acreditada debidamente acreditada. |General del Area ¢ la Director{a) General del
’ ' Unidad de  Area General del Area|Area o Jefe de
Funcional. Unidad del Area
Dependencia del
Despacho  Ministerial, . )
L Nueve meses de ==pect ) Viceministro(a) |Director{a)
Administrativo R o Tres meses de|Viceministerio del .
; Administrativo Il - Bachiller en|experiencia  laboral P ; - del  Area  o|General del
Il - Ujier de . 5 OPERATIVO 7 4.827,00 ' . experencia laboral[Area, Direccion . )
idad Ujier de Unidad Humanidades. debidamente ) ) ) Director{a) Area o Jefe de
Unida i debidamente acreditada . |General del Area o la . s .
acreditada. ; . General del Area|Unidad del Area
Unidad de Area
Funcional.
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MINISTERIO DE DESARROLLO RURAL Y TIERRAS
CUADRO GENERICO DE EQUIVALENCIAS PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL EVENTUAL Y
CONSULTORES INDIVIDUALES DE LINEA
) . EQUIVALENCIAS PERSONAL EVENTUAL Y/O CONSULTORES INDIVIDUALES DE LINEA
Puesto Escala Equivalencia Cargo Sueldo
Maestra Personal Categoria CLASE Mensual B o I e Equival deF G
EventualiConsultor Foml‘au-o " Experiencia General Experiencia Especifica  |Ubicacion Administrativaj Supervisa o s
Académica a Jerarquico Inmediato
Dependencia del
Seis meses de Dgspapho M|n|ster|al, - Viceministro(a)
Administrativo Bachiller en{experiencia  laboral e meses g R o Ministra(o) Oldel Area o Jefe
ministra Administrativo IV | OPERATIVO 7 4.529,00 ; e experiencia laboral|Area, Direccion |- Director{a) )
v Humanidades. debidamente ) . ; . |de tnidad det
. debidamente acreditada . |General del Area o la General del Area| ;
acreditada. ) ; Area
Unidad de  Area
Funcional.
Dependencia del Ministra{fo) o " .
o . ? g a5 “Ejecutar las actividades sefaladas en los
Ties s e Despacho  Ministerial, Ministra{o} o] Viceministro(a) |gequisios Minimos de Contratacion y
Bachiller enlexperianicl  laboral Viceministerio del Viceministro{a) |del Area o asignadas por el inmedialo superior
Augxiliar | Auxiliar | OPERATIVO 8 4.008,00 p > No requiere Area, Direccion| - del  Area  ofDirector(a) “Repotar alinmedialo superior asignado
Humanidades. debidamente A . *Emilir informes especificos a las actividades|
acreditada Genarl del. Aes 04 Director{a) General el o iiogzs
’ Unidad de Area General del Area|Area o Jefe de ;CUH\.DIIV con la jornada laboral establecida
Funcional. Unidad del Area [paralaentidad
Dependencia del
Despacho Ministerial, Ministra(o) o]
Wit Wl Director{a)
Bachiler ol Viceministerio del Viceministro(a) Gereral del
Auxiliar I Auxiliar Il OPERATIVO 8 3.340,00 _ No requiere No requiere Area, Direccién|- del  Area  of;
Humanidades. : ; Area 0 Jefe de
General del Area o la Director(a) Unidad del Area
Unidad de  Area General del Area
q Funcional. ‘L

* PARA LOS PUESTOS DE CONDUCCION DE VEHICULOS UNICAMENTE
** | A EXPERIENCIA ESPECIFICA PUEDE ESTAR INMERSA EN LA EXPERIENCIA GENERAL

\
\
\ . "
*** POR LA NATURALEZA SOCIAL DE ALGUNOS CARGOS A SER CONTRATADOS O QUE REQUIERA LA ESTRUCTURA, LOS PE\%SILES ESPECIFICOS SERAN ESTLB ECIDOS EN SUS POAI’
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MINISTERIO DE DESARROLLO RURAL Y TIERRAS

MANUAL DESCRIPTIVO DE PERFILES GENERICOS DE CARGOS PARA PERSONAL DE PLANTA

PERFIL GENERICO DE CARGOS PARA PERSONAL DE PLANTA

Puesto Escala . Sueldo Equivalencia de Funciones
Categoria | CLASE ) ! . iy
Maestra Mensual - - N N s T - Supervisa Superior Superior Genéricas
Formacion Académica | Experiencia General Experiencia Especifica | Ubicacion Administrativa . . +
Directamente a Jerarquico Inmediato
Ministro@) de | gpeior | 2 | 21.556,00 NIC NIC NiC NIC NIC NIC NIC
Estado
Viceministros de | i pepior | 2 | 2021000 NIC NI NIC NIC NiC NIC NIC
Estado
Direccion General -
Sec. Priv EJECUTIVO 3 19.535,00 N/IC N/IC NIC N/C N/C N/IC N/C
Presidente
def da Unidad 1l - 1 o \popny | 4 17.935,00 NIC NIC NIC N/C NIC NIC NIC
Jefe de Gabinete
Responsables,
. T nas d ienci Profesi o i g
Licenciatura con Tilulo en " y - a‘nos - e"p‘?"e"c‘a ""P“"‘" Dependencia  del  Despachal r'ogs‘onaies, Ministra{a), Ministra(a),
Provision Nacional o Titulo Cuayo: igfios. de: ‘expenencialen el-areaesgectiva; aureditada Ministerial, ~ Viceministerio ~ del Tecnicos Viceministra(a) del Area|Viceministro(a)  del
Jefe de Unidad Il | EJECUTIVO 4 17.935,00 ) laboral, debidamente|a partir del Titulo en Provision| e . 1Secretarias, . y
Profesional Q Diploma ; ) : . Area, Direccion General del Area A o Director General del{Area o  Director
. acreditada. Naciona! oTitulo Profesional o < ; . Administrativas  ylo| ; i
Academico. : ; ala Unidad de Area Funcional pe ; Area General del Area
Diploma Academico. Auxiliares  bajo su
dependencia
Tres afos de experiencia laboral
en el area respectiva, acreditada
a partir del Titulo en Provision Responsables,
) . ) Nacional o Titulo Profesional . Profesionales, -
Licenciatura con Titulo enjCuatro afos de experiencia gcmna o Ao roeSIC.m? o Dependencia  del  Despacho r,c gsmnaes Ministra(o), Ministra(o),
. L . g Diptoma Academico.),,. . . o Técnicos G s : G ert
Jefe de Unidad IIl - Provision Nacional o Titulojlaboral debidamente Ministerial, ~ Viceministeric  del ; Viceministro(a) del Area|Viceministro(a)  del
g, EJECUTIVO 4 17.579,00 f ; . Excepto los cargos  conj. ; 2 : Secretarias, ; ; .
Especialista | Profesional o Diplomajacreditada, excepto los cargos normativa legal especifica (defe Area, Direccion General del Area Kimistaives o o Director General del{Arez o  Director —— i ’ l
P | 1) . "
Academica. con normativa lega!l especifica. . g po o la Unidad de Area Funcional ) y Area General de! Area anilicar, orgamzq y g.ectuar e
de Unidad de Transparencia y Auxiliares bajo su seguimiento de la ejecucion del trabajo
Lucha contra la Corrupcion vy dependencia *Ejecutar las actividades sefialadas en
Jefe de Unidad de Auditoria los Requisitos Minimas de Contratacion y
Interna). otras complementanas a |a ejecucicn de
& los mismos
*Coordinar y ejecutar acciones con
entidades relacionadas y/a instaricias del
Responsables,
- - . MDRYyT requeridas para el desarrollo de!
Un afio de experiencia {aboral . Profesionales, - . ;
. _ L . X - |Dependencia  del  Despachoj.. ° Ministra(o), Ministra{o), trabajo encomendado
Jefe de Unidad - -y Das anos de experiencialdebidamente acreditada a partir|, .~ " I Tecnicos G . o g ;
Estudiante Universitario  de ; : - 3 Ministerial, ~ Viceministeric ~ del . Viceministro(a) de! Area|Viceministrofa)  de!| *Dingir y/o supervisar al persanal
UDESTRO - EJECUTIVO 4 17.579,00 A : - llaboral, debidamente|de! Titulo de Técnico medio ¢, N . Secretarias, . ; h
Tercer afio o Tecnico Medio. Area, Direccion General de! Area el o Director General deljArea o  Director| asignado
UDESY acreditada. Certificado de Estudios de f Administralivas  y/o| . ; . . )
- o laUnidad de Area Funcional. p ) Area General def Area Canformar y/o integrar equipos de trabajo
Tercer Afio. Auxiliares  bajo  su

dependencia

*Repertar 2 auteridad competente
*Tomar decisiones en el ambito de su
competencia

=
o
[




MINISTERIO DE DESARROLLO RURAL Y TIERRAS

MANUAL DESCRIPTIVO DE PERFILES GENERICOS DE CARGOS PARA PERSONAL DE PLANTA

PERFIL GENERICO DE CARGOS PARA PERSONAL DE PLANTA

Puesto Escala Cateqoria | CLASE Sueldo Equivalencia de Funciones
Maestra 9 Mensual - - i _ - o i . Supervisa Superior Superior Genéricas
Formacion Académica | Experiencia General Experiencia Especifica | Ubicacion Administrativa ) . .
Directamente a Jerarquico Inmediato
*Efectuar sugerencias y
D%, s ceié: TSRS, B recomendaciones en el ambito de su
P : 8 nas 1y sels . Profesionales, " Ministra(o), competencia
Licenciatura con Title en < experiencia laccral en el areajDependencia  del  Despacho|_ . Ministra(o), S “Emiti bar inf .
Responsable i - Provision Nacional o Tituio] |15 2108 ¥ NUeve MeSES 6o o viva, acreditada a partr dellMinisterial,  Viceministerio ~ del| |08 | Viceministro(a) del Area) \cominisiro(a)  deljEmiliry aprobar injormes segun
. OPERATIVO 5 14.258,00 ) . experiencia laboral.| .. ! . . ; e .| Administrativos  y/o . Area, Director General{responsabilidades asignadas en los
Profesional Il Profesicnal o Diploma ) ) Titulo en Provision Nacional o|Area, Direccion General del Area - ) o Directar General del . Requisitos Mini de C &2
Academico debidamente acreditada. Titulo Profesional o Diplomalo ta Unidad de Area Funcional Ausileres. bejo s Area SR ° s |n|mos (4
' Asaderiieo " |dependencia Unidad del Area *Cumplir con la jornada laborai
Gademico, establecida para la entidad
{ inist
Licenciatura con Titule en| _ R X Dependencia  del  Despacho P{ofe'sronakes, Ministra(o), Mfms.rg(a),
Responsable Il - s e i . |Tres anos y nueve meses de[Dos anos y seis meses de|,, . . . X Técnicos s « _|Viceministro(a)  cel
Provisin Nacional o Titulo| . o Ministerial,  Viceministerio  del fog s Viceministro{a) del Area ; ;
Asuntos OPERATIVO 5 14.258,00 3 experiencia laboral| experiencia laboral,| ; s *oa . !Administrativos  y/o 3 Area, Director General
) Profesional 4] Diploma ) . . ) Area, Direccion General del Area. . ) o Director General del :
Regionales ) debidamente acreditada. debidamente  acreditada. . : ) Auxiliares  bajo  suf; del Area o Jefe de
Academico. ola Unidad de Area Funcional. . Area ) .
dependencia Unidad del Area
Dos afios y tres meses de
o : riencia laboral en el area ; i ; . :
Licenciatura con Titulo en - ) EApeilnG , © Dependencia  del  Despacho Prpfe_smnales Ministra(o), ~ Director
- : . |Tres afios y seis meses de|respectiva, debidamente}, " " i e o Técnicos - . i
Responsable iV - Provision Nacional o Titulo o . . N Ministerial, ~ Viceministeric  del e Ministra{o) o Director|General del Area of
" OPERATIVO 5 13.738,00 3 . experiencia labaral, |acreditada a partir del Titulo en} ; g : |Administrativos  y/o : ’
Profesional IIf Profesional o  Diplomal ; w : .. 1Area, Direccion General dei Area i ; General del Area Jefe de Unidad del
i debidamente acreditada Provision Nacional o Titulo " . : Auxiliares bajo  su .
Academico. ) : o la Unidad de Area Funcional. , Area
Profesional [o} Diploma dependencia
Academico.
Dosancs; delexpedendia laborg * Planificar, organizar efeciuar el
Licenciatura con Titulo en _ en el area  respectiva [Dependencia  del  Despacho ) o 9 ) ”y S
< e : . |Tres afios y tres meses de ’ ey ; - ) - ; Director (a) General|seguimiento de la ejecucion del trabajo
. Provision Nacional o Titulo ; debidamente acreditada a partir|Ministerial, ~ Viceministerio  del Ministra(o) o Director A s e 5
Profesional iV OPERATIVO 5 12.995,00 ; . experiencia laboral " s g A . % ; ; del Area o Jefe de|* Ejecutar las actividades sefaladas en
Profesional o  Diploma . del Titulo en Provision Nacional|Area, Direccién General del Area General del Area . 7 2w 3
. debidamente acreditada. ; ) i . ) Unidad del Area los Requisitos Minimes de Contratacion y
Academico o Titulo Profesional o Diploma|c la Unidad de Area Funcional. . -
Academico otras complementarias a la ejecucion de
los mismos.
* Coardinar y ejecutar acciones con
Un afo y nueve meses de entidades relacionadas y/o instancias del
i i Titul ienci area| D i D
Llcer)c‘@tura cgn tulo en Tres afos de experiencia expenepcna Iaborat,. en el areg gpendgnCIa . de!. . gspacho - » Viceministro(a)  del MDRyT requeridas para el desarrollo del
. Provision Nacional o Titulo; ; respectiva , acreditada a partir| Ministerial, ~ Viceministerio  del Ministra{o) o Oirector]| ; i trabajo
Profesional V OPERATIVO 5 12.327,00 . S laboral debidamente A ; ; . . o : Area o Jefe de Unidad
| Profesionai o  Diploma . del Titulo en Provision Nacicnal[Area, Direccion General del Area General del Area : *Conft o integrar i
y acreditada 2 : ; ; : . del Area oomaL Yo grar equipos  de
Academico. o Titulo Profesional o Diploma|o !a Unidad de Area Funcional trabajo
Academico. *Reportar a autoridad competente
*Tomar decisiones en el dmbito de su
competencia en coordinacion con el
Un afio y seis meses de anednato supenor )
Licenciatura con Titulo en| eXperieila Jaoral (60 el rea Dependencia  del  Despacho Ministra(o) 4] o SUQe'en?las' )
Provisicn Nacional o Titulo Ties: ands (e experiencia) respectva, debidaments Minpisten'a{ Viceministeﬂop c.]el Viceministra(a) def Area Oector (3], Ganersl recomendaf:nones iy
Profesional VI | OPERATIVO 5 11.362,00 Profesional o Dioloma laboral debidamente! acreditada a partir del Titulo en Area Direlccién General del Area o Directorta) General del Area o Jefe de Sompgtencta
) POMa) 4 reditada. Provision Nacional o Titulo| : ; n Unidad del Area Emile  informes segln
Academico Prafesional 5 Diplorn Area Funcional del Area responsabilidades  asignadas en los

i

Requisitos Minimos de Contratacion
*Cumplir  con la jornada |gQgral
establecida para |a entidad. i
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MINISTERIO DE DESARROLLO RURAL Y TIERRAS

MANUAL DESCRIPTIVO DE PERFILES GENERICOS DE CARGOS PARA PERSONAL DE PLANTA

PERFIL GENERICO DE CARGOS PARA PERSONAL DE PLANTA
Puesto Escala . Sueldo Equivalencia de Funciones
Categoria | CLASE : . . 9 -
Maestra Mensual - - — —_— - W N— Supervisa Superior Superior Genéricas
Formacion Académica Experiencia General Experiencia Especifica | Ubicacion Administrativa ’ i ;
Directamente a Jerarquico Inmediato
Un afio y tres meses de
) . . experiencia laboral en el area *Organizar el desarrollo  de  fas
Licenciatura con Titulo en . o )
;o : ; respectiva, debidamente ) actividades del trabajo encomendado
Provision Nacianal o Titulo - o ) . : Dependencia  del  Despacho N s e : =
; ; ’ Tres afios de experiencialacreditada a partir del Titulo en| ~" e o Viceministro{a) del Area ; Ejecular las actividades sefaladas en
Profesional V! - Profesional o Diploma B ) : . [Ministerial,  Viceministeric  del : Jefe de Unidad del . it 2
i OPERATIVO 5 10.693,00 ) laboral debidamente|Provision Nacional o  Titulo| ; . ; o Director(a) General|; los Requisitos Minimos de Contratacion y
Técnico | Academico, o Egresado : : . Area, Direccion General del Area . Area . ) "
i . "|acreditada Profesional 0 Diploma ) . A del Area otras complementarias a su ejecucion
Universitaric o Tecnico A - ala Unidad de Area Funcional. 7 ; : ;
Suineriar Academico, o Certificado de Coordinar y ejecutar acciones con
RN, Egreso, o Titulo de Técnico entidades relacionadas y/o instancias del
Superiar. MDRyT de acuerdo a instrucciones del
inmediato superior
*Integrar equipes de trabajo
* Reportar a autoridad competente y/o
Un afio y tres meses de inmediato superior
; ; : experiencia laboral en el érea |dentificar cursos de accion que
Licenciatura con Titulo en ! . . .
s ; 7 respectiva, debidamente . permitan la toma de decisiones del
Profesional Vil - Provision Nacional o Titulo . ) . ) Dependencia del  Despacho T ] ) ;
. ) ) Dos afios y nueve meses de|acreditada a partir def Titulo en| " T Viceministro(a) del Area - s inmediato superior
Técnico il - Profesional 0 Diploma . o ) ; Ministerial, ~ Viceministeric  del ) Jefe de Unidad dell,, :
. OPERATIVO 5 10.173,00 ) experiencia laporal|Provision  Nacional o  Titulo| o i o Director(a) General|, Efectuar sugerencias y
Secretaria Academico, o  Egresado| . . ) ’ Area, Direccion General del Area P Area . -
. wo o . |debidamente acreditada. Profesionai e Diploma - ; ) del Area recomendaciones en el ambito de su
Presidente Universitario o Tecnico A - 0la Unidad de Area Funcional. ;
Siingiior Academico, o Certificado de caompetencia
el Egreso, ¢ Titulo de Técnico *Emitir informes segan responsabilidades
Superior. asignadas en los Requisitos Minimos de
Contratacian
*Cumplir  con la jormada laboral
establecida para la entidad.
Un afio de experiencia laboral
Licenciatura con Titulo en en el area  respecliva,
; Provision Nacional o Titulo - . debidamente acreditada  a|Dependencia  del  Despacho p ; Ministra{o} ot Ministra(o) ]
Profesional IX - . . Dos afios y seis meses de " . o 5 TN Administrativos  y/oj,. : ;
Técnico Il - OPERATIVO 5 9,282 00 Profesional 0 Diploma exoeriencia aboral partir del Titulo en ProvisionMinisterial,  Viceministerio  del Aukibres  bais - eu Viceministro{a) de! Area|Viceministro(a) del
Secretarila Miristro e Academica, o  Egresado deg\damente T Nacional o Titulo Profesional ofArea, Direccién General del Area it 10 S0 Director(@) Generai| Area o Jefe de Unidad|*Organizar el desarrollo del ~ trabajo
Universitaric o Tecnico ’ Diploma Academico o Certificado|o la Unidad de Area Funcional. ? del Area del Area encomendada
Superior. de Egreso, o Titulo de Técnico *Ejecutar las actividades sefialadas en
Superior. los Requisitos Minimas de Contratacion y
otras complementarias a su ejecucion.
*Coordinar y ejecutar acciones con
instancias del MDRyT de acuerdo a
Un a0 d encia labaral instrucciones de! inmediato superior
Dos afios y tres meses de denbisgr(:ienfe ezgfer;tn:c;z Znorzl Dependericia el _Despacho Ministra(o) o Viceministro{a)  del SR
- Egresado  Universitaric o NS y ) ) Ministenal, ~ Viceministerio  del Viceministro(a) del Area; ; " |"Reportar  al  inmediato  superior
Técnico IV OPERATIVO 6 8.689,00 ; . experiencia laboraljarea respectiva, a partir dei|, o ; ; Area o Jefe de Unidad ;
Técnico Superiar. deidamenie acreditadia Certficado de Eareso o Tilulo de| 63 Direccion General del Area o Director(a) General) e designado
R g o 2 Unidad de Area Funcional. del Area “Identificar  cursos  de accion  que
ecnico Superior. permitan la toma de decisiones del
inmediato superior
‘Efectuar sugerencias y
m\ recomendaciones en el ambito de su
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MANUAL DESCRIPTIVO DE PERFILES GENERICOS DE CARGOS PARA PERSONAL DE PLANTA

PERFIL GENERICO DE CARGOS PARA PERSONAL DE PLANTA
Puesto Escala . Sueldo Equivalencia de Funciones
Categoria | CLASE ) . : q oy
Maestra Mensual < - S C 5 S T Supervisa Superior Superior Genéricas
Formacion Académica | Experiencia General Experiencia Especifica | Ubicacion Administrativa R X "
Directamente a Jerarquico Inmediato
competencia
“Emitir informes segun respensabilidades
Un a0 d cencia labiora asignadas en los Requisitos Minimos de
) : {0 ano de expenencia fa o Dependencia  de!  Despacho s Ministra(o) Ofy .. Contratacion
Técnico V - b Dos afios de experienciajdebidamente acreditada en el|,,". " . v Administrativos  y/o|,, . . _tViceministro(a)  del;,, ;
. Egresado  Universiterio o ! . ) ) Ministerial, ~ Viceministerio  del . ) Viceministro(a) del Area| ; . Cumplir  con fa jormada laboral
Secretaria OPERATIVO 6 7.722,00 o ) labaral debidamente|area respectiva, a partir del|; . , . {Auxiliares bajo su . Area o Jefe de Unidad &6 aarit
N Técnico Superior. ; i ; Area, Direccion General del Area ; o Director(a) General| " establecida para la entidad.
Viceministro acreditada Certificado de Egreso o Tituio de ; : dependencia . del Area
; : o la Unidad de Area Funcional del Area
Tecnica Superior
L Nueve meses d i . . . ;
Técnico Vi - _ Hey 3 : = exuerler?ma Dependencia  del  Despacho - Ministra(o) o|Ministra(a) o Director
5 oy Un afio y nueve meses dejlaboral en el area respectiva,|,,. . . T Administrativos  ylol,,. .. . .
Secretaria Egresado  Universitaric o G p . 8 Vi o delf, .. " Viceministro(a) del Areal(a) General del Area o
S OPERATIVO 6 6.906,00 S . experiencia laboral|debidamente acreditada a partir| < : A A bajo su )
Direccion General - Técnica Superior. y ) Area, Direccion General del Area o Director(a) General|Jefe de Unidad del
. debidamente acreditada del Certificado de Egreso o del . i . dependencia P .
Ujier Ministro ) . ola Unidad de Area Funcional. del Area Area
Titulo de Tecnico Superior
e el del  Di hi 2o " ini Mini i
e Egresado  Universitaric o Dgpendfncua ) e. ) gspac o Administrativos  y/o Mmlstrla(o)  OfMinistola) o Dicectar
Técnico VI - Chofer - ) . . Ministerial, ~ Viceministerio  del ) Viceministro{a) del Area|{a) General del Area 0
e OPERATIVC 6 6.906,00 |Técnico Medio o Chofer|No requiere No requiere ; S . |Auxiliares baje su :
Ministro (Categoria C) Area, Direccion General del Area enentendia o Director{a) General|Jefe de Unidad del
g o la Unidad de Area Funcional. p del Area Area
. ) *Ejecutar las actividades sefialadas en
Seis meses de experiencia o los Requisitos Minimas de Contratacion y
5 . ; = laboral I iva, i del O h s g ini el e g -
Administrativo | - Tenico Medio o Estudiante|Un afo y tres meses de ;et?i;jzm::leeacf:jia(rjzsgecgﬁr ll\j/t?nﬁzreiiea?ma Vice;iniste:ospacdeol Administrativos  ylo Vi?elirth?lf:t)ro(a) del Areg Viceministro(a)  del| otras Cqmmefﬁemaﬂas _F‘Of |nschc4ones
Secretaria Unidad -| OPERATIVO 7 5.971,00 |{Universitario de tercer afio|experiencia laboral del Titulo de Tecnico Su er‘i)or ol Area D‘relccic‘m General del Area Auxiliares bajo  su o Director(s) General Area o Jefe de Unidad del lnmedlfato supenor.de&gn.ado'
Ujier Viceministro debidamente acreditado. debidamente acreditada o i Ry : h dependencia ” del Area *Ejecutar acciones operativas al interior
Certificado ~ Universitario  de|o la Unidad de Area Funcional del Area del MORyT de acuerdo a instrucciones
Tercer Afio del inmediato sugerior
*Reportar al inmediato superior
designada
- *Emitir informes segun responsabilidades
- . y—l Dependencia  del  Despacho R Ministra(o of, . .
Administrativo | - Egresado  Universitario o p ) o p Administrativos ~ ylof,,. . ( ) i .| vViceministro(a)  delf asignadas en los Requisitos Minimaos de
%y ; . . Ministerial, ~ Viceministeric  del . : Viceministro(a) de! Areaj : i
Chofer OPERATIVO 7 5.971,00 |Técnico Medic o Chofer| No requiere No Requiere . ot gy : Auxiliares bajo & . Area 0 Jefe de Unidad Contratacion
Viceministro (Categoria C) Area, Direccian General del Area d d o Director{a) General el ares . . i
. ala Unidad de Area Funcional ependencle del Area el Are Cumpiir con la jornada laboral
establecida para la entidad.
Ministra(o) Q
L . Dependencia  del  Despacha Ministra(o) 0| Viceministro(a) del
Administrativo Il - ) S - - ; . ol . e ; ; p
Uiier de Direccion | OPERATIVO 7 5.494.00 Estudiante Universitaric de|Un afio de experiencia |aboral|Seis meses de experiencia Mwmstenal. Viceministerio  del Viceministro(a) dei Area|Area o Dlrgctor(a)
1 General e tercer afo o0 Tecnico Meaic.  |debidamente acreditada laboral debidamente acreditada. | Area, Direccion General del Area o Director(a) General|General del Area o
Area Funcional del Area Jefe de Unidad del
> Area
27 Tin] A‘F\\ |
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MINISTERIO DE DESARROLLO RURAL Y TIERRAS

MANUAL DESCRIPTIVO DE PERFILES GENERICOS DE CARGOS PARA PERSONAL DE PLANTA

PERFIL GENERICO DE CARGOS PARA PERSONAL DE PLANTA
Puesto Escala ” Sueldo Equivalencia de Funciones
Categoria | CLASE ] . . q -
Maestra Mensual - 5o S _—_ - G sl s Supervisa Superior Superior Genéricas
Formacion Académica | Experiencia General Experiencia Especifica | Ubicacion Administrativa . X R
Directamente a Jerarquico Inmediato
23 T Nueve meses de experiencia o v Dgpendgnc:a del. ; D?Spacm Viceministro(a) de! Area|Director(a) ~ General
Administrativo il - . Tres meses de experiencia{Ministerial,  Viceministerio  del " :
" ; OPERATIVO 7 4.827,00 |{Bachiler en Humanidades. ilaborai debidamente : A : ) o ; o Director(a) Generalldel Area o Jefe de
Ujier de Unidad - laberal debidamente acreditada . {Area, Direccién General de! Area ; ) i
acreditada ; del Area Unidad del Area
o la Unidad de Area Funcional.
beis meses e eXpedenc Tres meses de experiencia (r\jll?:iztnedriear;ma Vic:emlinisrgrfspac(;]; Ministra(o) o Director{a) Vigemlnistiota) gel
Administrativo IV { OPERATIVO 7 4.529,00  |Bachilier en Humanidades.  {laboral debidamente A p‘ ; N . : Area o Jete de Unidad
: laboral debidamente acreditada . |Area, Oireccion General del Area General del Area .
acreditada I Unid Area Funcional del Area
a 13 Unidad de Area Funciona *Ejecutar las actividades sefialadas en
Ministra(o) Oflos Requisitos Minimos de Contratacion y
Tres meses de experiencia a?rszpeiiear:c'a Vic:em‘misteD:jpac:; \N/A\?elsr‘r:rlzfsgro(a) del Are: X:'me:f”o[gaizector((iz)l ?;Ignadas [quret Ig'mte e s.upengr d
Auxiliar | OPERATIVO | 8 4.009,00  |Bachilier en Humanidades. | laboral debidamente|No requiere : e . ; eportar al inmedialo superior asignadd
acreditada Area, Direccion General del Area ¢ Director{a) GeneraljGenerai del Area of*Emitir informes especificos a las
o la Unidad de Area Funcional. del Area Jefe de Unidad del|actividades desarrolladas
Area *Cumplir  con la jornada  laboral
Dependencia  del  Despacho Ministra(o) of . _jestablecida para la entidac.
Ministerial, ~ Viceministeric  del Viceministro(a) del Area| Dieclodla], Genral
Auxiliar li OPERATIVO 8 3.340,00 |Bachiller en Humanidades.  |No requiere No reguiere ) . : - dei Area o Jefe de
Area, Direccién General del Area o Director(a) General Unidad del Area
L 0 la Unidad de Arka Funcional. del Area
“ PARA LOS PUESTOS DE CONDUCCION DE VEHICULOS UNICAMENTE L
** | A EXPERIENCIA ESPECIFICA PUEDE ESTAR INMERSA EN LA EXPERIENCIA GENERAL
©x* POR LA NATURALEZA SOCIAL DE ALGUNOS CARGOS A SER CONTRATADOS O QUE REQUIERA LA ESTRUCTURA, LOS PERFILES ESPECIFICOS SERAN ESTABLECIDOS EN SUS 10AI’S Y/0 EN SUS TERMINOS DE REFERENCIA.,
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