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CAPITULO I

ASPECTOS GENERALES

ARTICULO 1. (OBJETO).- El presente Reglamento tiene por objeto regular el desarrollo y
ejecucion de Pasantias y/o Modalidades Graduacién reconocidas por el Sistema de
Educacion Superior Boliviana en el Ministerio de Desarrollo Rural y Tierras, mediante el
establecimiento de normas y procedimientos, con la finalidad de complementar la formacién
tedrica con la practica de los pasantes y postulantes a graduacion.

ARTICULO 2. (AMBITO DE APLICACION).- El presente Reglamento es de uso y aplicacién
obligatoria para todo el personal del Ministerio de Desarrollo Rural y Tierras, Universidades e
Institutos Técnicos Superiores que se relacionen con el MDRyT a través de Convenios de
Cooperacién Interinstitucional, asi como para los estudiantes o egresados que realicen
Pasantias y/o modalidad de Graduacion en la Entidad.

ARTICULO 3. (BASE LEGAL).- El presente Reglamento se sustenta en las siguientes
disposiciones legales:

1. Constitucién Politica del Estado.

2. Ley N° 070 de 10 de diciembre de 2010, de la Educacion "Avelino Sifiani — Elizardo
Pérez".

3. Normas Basicas de Administracion de Personal, aprobadas por el Decreto Supremo
N° 26115, de 16 de marzo de 2001;

4. Decreto Supremo N° 1321, de 13 de agosto de 2012, que promueve y consolida la
realizacién de pasantias, proyectos de grado, trabajos dirigidos y tesis de los
estudiantes de las Universidades Publicas Auténomas y Universidades Indigenas en
las Entidades Publicas, con aplicacién obligatoria en todos los Ministerios y
Entidades Pabicas;

Reglamento General de Universidades Privadas, aprobado mediante Decreto Supremo
Decreto Supremo N° 1433 de 12 de diciembre de 2012;

Decreto Supremo N° 29894 de 07 de febrero de 2009, que aprueba la Estructura
Organizacional del Organo Ejecutivo.

ARTICULO 4. (PREVISION).- En caso de presentarse dudas, omisiones, contradicciones o

diferencias en la interpretacion del presente Reglamento, estas seran resueltas de acuerdo a
la normativa vigente.

ARTICULO 5. (DEFINICIONES).- A los efectos del presente Reglamento se entiende por:

1. POSTULANTE.- Estudiantes o egresados de casas de estudio superior reconocidos
por el Sistema Universitario boliviano o Institutos Técnicos Superiores que solicita ser
admitido en el MDRyT para realizar pasantia o modalidad de graduacion.

2. PASANTIA - Actividad supervisada, dirigida y de apoyo, desarrollada por estudiantes
o egresados de casas de estudio superior reconocidos por el Sistema Universitario
Boliviano o Institutos Técnicos Superiores, que ponen en practica sus conocimientos
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adquiridos durante su formacion académica, en virtud a un Convenio de Cooperacion
Interinstitucional, en las diferentes Unidades Organizacionales del MDRyT.

3. MODALIDAD DE GRADUACION.- Es el Trabajo Dirigido, Proyecto de Grado, Tesis u
otra modalidad de graduacion reconocida por el sistema de educacién superior, que
consiste en la elaboracion de un trabajo sistematico y metodico o de investigacion de
un tema especifico, bajo supervisién de un tutor institucional del MDRyT, que servira
como producto para la titulacién de la o el egresado de las diferentes Universidades o
Institutos Técnicos Superiores.

4. UNIDAD SOLICITANTE.- Son las Direcciones, Jefaturas de Unidad vy Areas del
Ministerio de Desarrollo Rural y Tierras, que realiza la solicitud para contar con
pasantes y postulantes a graduacién, para realizar una actividad de acuerdo a lo
establecido en el presente Reglamento.

5. TUTOR INSTITUCIONAL.- Es el Servidor Pablico designado mediante memorandum
como Tutor Institucional, responsable de seguimiento y supervision del postulante a
la modalidad de graduacion que desarrolla en el MDRyT.

6. SUPERVISOR.- Es el Servidor Publico designado mediante memorandum como
supervisor, responsable de seguimiento y supervision del pasante que desarrolla su
pasantia en el MDRyT

CAPITULO II
DERECHOS, DEBERES, PROHIBICIONES Y SANCIONES

ARTICULO 6. (DERECHOS).- Son derechos de los estudiantes que realicen pasantia y/o
modalidad de graduacién, en el MDRyT:

A recibir material logistico para el cumplimiento de sus labores para la modalidad
optada.

Solicitar licencias y/o permisos a la Unidad de Recursos Humanos, con el respectivo
VoBo, de su tutor institucional, para atender asuntos de indole personal o temas de
estudios; el estudiante tendrd de forma mensual un permiso de 3 (Horas) no
acumulables y fraccionables hasta 30 minutos,

Durante el periodo de su pasantia, trabajo Dirigido, contarda con un permiso
excepcional de 1 dia que podra ser fraccionade a medio dia, para atender temas
personales.

Solicitar la certificaciéon correspondiente a la unidad de Recursos Humanos,
concluido el periodo de su Pasantias y/o Modalidad de Graduacién, previa
presentacion del informe aprobado por su supervisor o tutor institucional,
respectivamente.

A no sufrir ningtn tipo de discriminacién o acoso, por su edad, situacion de
discapacidad, orientacién sexual, identidad cultural o de género, de acuerdo a la Ley
No. 045 (Ley contra el racismo y toda forma de discriminacién).
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ARTICULO 7. (DEBERES).- Son deberes de los estudiantes y/o egresados que desarrollen
Pasantias y/o Modalidad de Graduaciéon en el MDRyT:

o
@
®
D
]
@
@
@& a) Desarrollar su Pasantias y/o Modalidad de Graduacién con puntualidad, celeridad,
) eficiencia, probidad, cumpliendo la normativa y disposiciones vigentes establecidas
en el presente Reglamento.
. b) Mantener reserva sobre asuntos e informacion confidencial, conocida en razén de las
® labores realizadas,.
c) Conservar y cuidar la documentacioén que sea de su conocimiento mientras dure la
® pasantia modalidad de graduacion, asi como proporcionar oportunamente toda
® informacién que le sea solicitada sobre los asuntos inherentes al trabajo
encomendado.
@ d) Presentar informes mensuales referentes al desarrollo de sus actividades, al finalizar
& el mes y cuando sea expresamente solicitado.
e) Presentar informe final al concluir la Pasantias y/o Modalidad de Graduacién.
@ f) Realizar la devolucién de los activos destinados al desarrollo de sus actividades, en
) las condiciones que les fueron entregadas.
@ g) Cumplir el horario establecido en la entidad de acuerdo a la modalidad adoptada.
®
@
@
9
.f’

ARTICULO 8. (PROHIBICIONES).- Son prohibiciones a los estudiantes y/o egresados que
desarrollan Pasantias y/o Modalidad de Graduacién en el MDRyT:

a} Utilizar los bienes muebles e inmuebles y otros recursos con fines politicos,
particulares o de cualquier otra naturaleza que no sea compatible con el objetivo de
su Pasantias y/o Modalidad de Graduacion.

b) Realizar actividades politicas dentro de esta cartera de Estado.

c) Favorecer o beneficiar en tramites o gestiones para si o para terceros, durante el

desarrollo de su Pasantias y/o Modalidad de Graduacién.

Disponer o utilizar informacion, establecida como confidencial o reservada, para fines

distintos a actividades académicas o institucionales.

Presentarse a convocatorias externas o internas de personal, realizadas por el

MDRyT, antes de haber concluido su Pasantias y/o Modalidad de Graduacion.

Asistir al Ministerio de Desarrollo Rural y Tierras en estado inconveniente, estado de

ebriedad, o bajo influencias de alguna sustancia prohibida.

Realizar paralelamente otro trabajo en horario establecido para desarrollar
actividades en MDRyT.

off

3 ARTICULO 9. {SANCIONES).- 1. El mcumplmnento de las prohibiciones establecidas en el
/ Articulo precedente, conllevara a la suspensiéon inmediata Pasantias y/o Modalidad de
Graduacién, sin lugar a reclamo alguno, previo informe del Supervisor o Tutor Institucional

7%, de acuerdo al modalidad, y se comunicara a la entidad académica, sin perjuicio del inicio de
' jlas acciones legales que correspondan.

,/ II. El incumplimiento a los deberes establecidos en el Articulo 7 del presente Reglamento

ameritarda amonestacién escrita por la Unidad de Recursos Humanos, previo informe del
supervisor o Tutor Institucional.
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CAPITULO III

PROCEDIMIENTO DE ADMISION

ARTICULO 10. (PROCEDIMIENTO DE ADMISION).- Se consideraran el siguiente

procedimiento de admisién de postulantes a Pasantias y/o Modalidad de Graduaciéon en el
MDRyT:

CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL.- En funcién a la
recomendacién del Area de Recursos Humanos en base a requerimiento externo o
necesidad institucional se suscribira Convenios de Cooperacion Interinstitucional con
las Universidades o Institutos Superiores, con el objeto de crear un mecanismo de
Cooperacion Interinstitucional mutua.

SOLICITUD DE PASANTES O POSTULANTES A GRADUACION.- Las Unidad
Solicitante, mediante nota efectuaran su requerimiento a la Unidad de
Administracion y Personal, misma que efectuara las gestiones ante las Universidades
o Institutos Superiores con los que se tenga Convenio suscrito.

ADMISION DE POSTULANTES.- 1. El o la postulante debe presentar a la Unidad de
Administracién y de Personal los siguientes documentos:

a} Carta de solicitud refrendada por la Direccién de Carrera o entidad académica
correspondiente, que contenga los datos del estudiante, (Numero de cedula de
identidad, matricula y la condicién actual, si es estudiante regular o
egresado);

b} Hoja de Vida, debidamente documentada;

¢} Fotocopia simple del historial o record académico;

d) Fotocopia simple de Cédula de Identidad;

e) Fotocopia simple de la matricula vigente.

II. La Unidad de Administracién y de Personal, comunicara a él o la postulante los
7rgsultados de la evaluacion realizada.

LA UNIDAD DE ADMINISTRACION Y DE PERSONAL.- Responsable de gestionar los

Convenios de Cooperacién Interinstitucional de Pasantias y/o Modalidad de
Graduacion.

LA UNIDAD DE ADMINISTRACION Y DE PERSONAL Y EL AREA DE RECURSOS
HUMANOS.- Responsables de realizar el proceso de admisién de postulantes, emitir
la certificacion correspondiente previo cumplimiento del presente Reglamento y llevar
el registro y control de asistencia de las o los pasantes y postulantes a graduacién en
el sistemna de control de asistencia vigente.
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3. LA UNIDAD SOLICITANTE.,- Responsable de designar al Supervisor o Tutor
Institucional mediante Memorandum expresa, de acuerdo a la modalidad adoptada.

4. EL TUTOR INSTITUCIONAL.- Ejercer la supervisién y control de actividades del

postulante a graduacion, en €l marco del presente Reglamento y el memorandum de
designacion.

5. EL SUPERVISOR.- Ejercer la supervision y control de actividades del Pasante, en el
marco del presente Reglamento y el memorandum de designacion.

CAPITULO IV -
DESARROLLO DE LA PASANTIAS Y/O MODALIDAD DE GRADUACION

ARTICULO 12. {DURACION).- El tiempo de duracién de la Pasantia, no podra ser inferior a
tres (3} meses, ni superior a seis (b) meses y el tiempo de duracidén de la Modalidad de
Graduacién, no podra ser inferior a seis (6) meses, ni superior a doce (12) meses.

ARTICULO 13. (ASISTENCIA).- La asistencia de los pasantes o postulantes a las diferentes
modalidades de graduacion debera ser conforme a la jornada laboral establecida para los
servidores publicos de la entidad. En ambos casos, no debera ser menor a cuatro (4) horas

diarias ni mayor a ocho (8) horas diarias, a cuyo efecto se llevara el respectivo control de
asistencia establecido por la entidad.

ARTICULO 14. (ESTIPENDIO).- Las actividades desarrolladas por estudiantes y/o egresados
de las Universidades Publicas y Universidades Indigenas que desarrollan pasantias o
modalidad de graduacién, podran ser reconocidas por un estipendio, siempre y cuando
exista disponibilidad financiera y esté contemplado expresamente en el respective Convenio,

el cual no implica una remuneracién y no genera una relacién laboral con el estudiante y/o
egresado.

ARTICULO 15. (PERMISOS O LICENCIAS).- Los permisos o licencias deberan ser

tendra la facultad de la induccién, €l monitoreo, seguimiento, orientacién metodologica y

T evaluacién de las tareas que desarrolle el pasante y postulante a graduacién. Asi también

. tendra la potestad de aprobar sus informes o de observarlos si corresponde, en el marco de
| las tareas asignadas de acuerdo a la formacién académica del estudiante.

ARTICULO 17. (RELACION LABORAL).- El Ministerio de Desarrollo Rural y Tierras no tiene
Zhinguna relacién juridico - laboral con los estudiantes y/o egresados que realizan su
'gi’,-‘_sasantia y/o alguna modalidad de graduacion, no pudiendo reclamar Salarios, Beneficios
"Bociales o Afiliacién al Sistema de Seguridad Social de Corto y Largo Plazo.
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para los servidores puablicos de la entidad, o cuando se requiera de acuerdo a las
necesidades impetrantes de la Unidad o area Organizacional donde hubiese sido asignado.

II. En el caso de estudiantes de la modalidad de Pasantia, la asistencia no debera ser menor
a cuatro (4) horas diarias ni mayor a ocho (8) horas diarias. En ambos casos se llevara el
respectivo control de asistencia establecido por la entidad.

ARTICULO 19. (REGISTRO).- La Unidad de Administracién y de Personal, contara con una

Base de Datos de los pasantes o postulantes a las diferentes modalidades de graduacién,
misno que contendra minimamente la siguiente informacion:

a) Datos personales;

b) Datos académicos;

¢) Pasantia o modalidad de graduacién;

d} Horario, modalidad de periodo pasantia y evaluacién de rendimiento u otros que
se consideren necesarios.

ARTICULO 20. (EJECUCION DE ACTIVIDADES).- Las actividades a ser realizadas por el
pasante o postulante a una modalidad de graduacién, deberan estar relacionadas con el
ramo o area respectiva de la disciplina del estudiante o egresado a fin de coadyuvar en el
ejercicio de practicas pre-profesional especifica.

ARTICULO 21. (INFORMES DE AVANCE).- El pasante y/o postulante a una modalidad de
graduacion, debera presentar el informe de Avance, segan corresponda ¥ en sujecion al
reglamento de graduacion de cada entidad académica, los informes de avance deberan ser

presentados al Supervisor o Tutor Institucional, segin corresponda, dentro de los plazos
establecidos en el cronograma de actividades.

ARTICULO 22. (INFORME FINAL).- Una vez concluidas las actividades y tareas, el Pasantes
gpostulantes a graduacion, debera presentar a la Unidad de Administracién ¥ Personal, con

F“el\visto bueno del Supervisor o Tutor Institucional, segtn corresponda, de acuerdo a los
rdifieamientos establecidos.

00000000000 000006000000000O00O0CGOOGOOGOITSTE

(ORI ARTICULO 23. (CERTIFICACION).- L Queda facultada la Unidad de Administracién N

Personal, previa presentacion del Informe Final de actividades con visto bueno del
Supervisor o Tutor Institucional, asi como del responsable de la Unidad Solicitante segiin
corresponda, a extender el certificado correspondiente al pasante o postulantes a graduacion
que haya concluido de manera satisfactoria.

II. Todas las certificaciones emitidas deberan ser archivadas en el Kardex personal, en el

mencionado registro consignaréd fecha de ingreso, el numero del certificado, fecha de

conclusion, o fecha de abandono, segin corresponda.
218
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DISPOSICION TRANSITORIA

DISPOSICION TRANSITORIA UNICA.- Los Convenios de Pasantias y/o Modalidades de
Graduacién, suscritos con anterioridad a la aprobacién del presente Reglamento, contintian
vigentes hasta su conclusién.

DISPOSICIONES FINALES

DISPOSICION FINAL PRIMERA.- El presente Reglamento entrard en vigencia desde su

aprobacion mediante Resolucion Ministerial, emitida por la Maxima Autoridad Ejecutiva de
la Entidad.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA.- La Unidad de Administracién ¥ Personal dependiente de
la Direccidn General de Asuntos Administrativos, revisara y propondra la actualizacién del
presente Reglamento de acuerdo a la necesidad Institucional.

DISPOSICION FINAL TERCERA.- La difusién y socializacién del presente Reglamento, es
responsabilidad de la Direccién General de Asuntos Administrativos a través del Area
correspondiente.
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COPIA LEGALIZALA |
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ACTADE COMPROMISO

WO counemsmmnmionmsissomisi i s ol A AR A AR AR A R , estudiante de la carrera de
......................................................................................................... , de la
Universidad........oouvvueeeiiiiiiiiiie et eree e , con cedula de Identidad
N° en mi calidad de ......... N A S R A N S , declaro haber tomado

conocimiento de los derechos, obligaciones , prohibiciones y sanciones establecidas, en

el Reglamento de Pasantias y/o modalidad de graduacién del Ministerio de Desarrollo

Rural y Tierras.

Asimismo, me comprometo a dar cumplimiento a todas y cada una de las clausulas

establecidas, y actuar de manera eficiente, eficaz y transparente en las actividades

encomendadas.

Firma

Aclaracién de Firma:

Referencias personales

Nombres y Apellidos Teléfono celular o fijo | Parentesco

-'-'1-‘.‘.‘.1‘1*-'-'\n‘s'-'-“"‘f‘;-‘-‘-ﬁ‘;':*-'-'-l‘.—.?.t&'-%—-’-‘-'ﬁ?.&‘-’:\':—“!u‘-‘-'-k‘HL‘&T.&S:}«WJ#:WAT#?—%:#‘«W-'#-m'.w‘s-wmt#:&"-‘k—'#.":‘.'a.‘:‘?-T*:?.t\h‘:‘.?:.‘%‘:«?:—?JL‘:‘?-‘.%:.‘-?-‘.#?«?:-}\'—
Zona Central, Av. Camuacho entre Calles Loayza y Bueno N°I1471

Teléfonos: (591-2) 2200919 - 2200885 — 2111103 Fax — Administracién: (591-2)2129750
La Paz - Bolivia
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FORMULARIQ DE VERIFICACION

B A GLLG (AL ¥ TEERAT

POSTULANTES PASANTIAS Y/O MODALIDAD DE GRADUACION

Documentacion presentada CUMPLE

NO
CUMPLE

Carta de Solicitud refrendada por la Direccion de Carrera

Hoja de vida documentado

Fotocopia del historial academico

Fotocopia de la cedula de identidad

Fotocopia de la matricula vigente

Acta de Compromiso

Postulante Responsable de verificacion
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